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 چکیده گزارش

تاریخ اخذ ) شدنفر می با 629،319معادل  1402پایان سال  بازنشستگان فعال مشاغل سخت و زیان آور درتعداد کل  •

 نمودهشمارش را  1403ماه در شهریور های فعال مستمری پرونده حاضرگزارش لذا  .می باشد 1403شهریور ماه گزارش، 

 .(باشدمی 1402که تاریخ برقراری آنها لغایت اسفند 

سال متوالی  20داشتن ) 14/7/1380مصوب  ...«76الحاقی ماده  2قانون اصلاح تبصره »طبق نفر  283،004تعداد  •

درصد از  45بازنشسته شده اند که  (آورانیمشاغل سخت و زخت حق بیمه در سال متناوب سابقه پردا 25یا 

 را تشکیل می دهند. آور انیمشاغل سخت و ز بازنشستگانکل 

 درصد این بازنشستگان مرد هستند.  5/98 ✓

 سال است. 9/46ری مستمری، متوسط سن این بازنشستگان در زمان برقرا ✓

 می باشد. سال 3/58، 1402متوسط سن این بازنشستگان در پایان سال  ✓

 سال می باشد.  6/33متوسط مجموع سابقه اصلی و ارفاقی این بازنشستگان  ✓

 سال می باشد.  8/9متوسط سابقه ارفاقی این بازنشستگان  ✓

 میلیون ریال می باشد. 135زی و مزایای جانبی( حکم مستمری این بازنشستگان )بدون لحاظ متناسب سامبلغ پایه متوسط  ✓

 شد. میلیون ریال می با 155نشستگان مستمری پرداختی به این بازپرداختی ص مبلغ ناخالمتوسط  ✓

 درصد(. 1/41) سن برقراری این بازنشستگان دارا می باشد گروه های سال، بیشترین سهم را در میان 50تا  45گروه سنی  ✓

 . بوده است 1402سال درصد از این بازنشستگان  8/5سال برقراری بازنشستگی  ✓

 (.درصد 6/10دارا می باشد ) کل کشورمیان ادارات  در ستگیبازنشبیشترین سهم را از این ستان اداره کل خوز ✓

این بازنشسته  41،298استان تهران )ادارات کل شرق تهران بزرگ، غرب تهران بزرگ و شهرستانهای تهران( با داشتن  ✓

 .شامل می شودکل کشور  را در بازنشستگان این ازرصد د 6/14، قانون

 اند:بوده( 76ماده  2ند )ب( تبصره ( ب1)جزء  ری)تفسنفر از این بازنشستگان مشمول قانون استفساریه  346،315تعداد  •

 این بازنشستگان مرد هستند.  از درصد 94  ✓

 است.سال  2/52متوسط سن این بازنشستگان در زمان برقراری بازنشستگی،  ✓

 . بوده استسال  3/58، 1402متوسط سن این بازنشستگان در پایان سال  ✓

 سال می باشد.  9/31متوسط مجموع سابقه اصلی و ارفاقی این بازنشستگان  ✓

 سال می باشد.  5/6متوسط سابقه ارفاقی این بازنشستگان  ✓

 میلیون ریال می باشد. 113زی و مزایای جانبی( حکم مستمری این بازنشستگان )بدون لحاظ متناسب سامبلغ پایه متوسط  ✓

 شد. میلیون ریال می با 131نشستگان مستمری پرداختی به این بازپرداختی ص مبلغ ناخالمتوسط  ✓

 درصد(. 7/46باشد )این بازنشستگان دارا می گروه های سن برقراری سهم را در میان  سال، بیشترین 55تا  50گروه سنی  ✓

 . بوده است 1402سال درصد از این بازنشستگان  2/10سال برقراری بازنشستگی  ✓

 (.درصد 6/8دارا می باشد ) کل کشورمیان ادارات  در ستگیبازنشبیشترین سهم را از این  اصفهاناداره کل  ✓

بازنشسته  54،764رگ و شهرستانهای تهران( با داشتن استان تهران )ادارات کل شرق تهران بزرگ، غرب تهران بز ✓

   درصد از بازنشستگان کل کشور را تشکیل می دهند. 8/15استفساریه،  ول قانونمشم
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 مقدمه

ز مزایایی گفته می شود که پس از احراز شرایط پیش بینی مان تأمین اجتماعی به آن دسته اکمکها یا مزایای بلندمدت در ساز

به طور مستمر به مزایابگیر پرداخت خواهد شد. به  زمانی که شرایط مورد نظر برقرار باشد، قرار می شود و تاشده در قانون بر

شود. از این رو پس از برقراری مزایای فوق، مزایابگیر از زمره جهت استمرار در پرداخت، به این نوع مزایا مستمری نیز گفته می 

حمایت  5ل بر می پیوندد. سیستم مزایای بلندمدت در تأمین اجتماعی مشتم بیمه شدگان خارج شده و به مستمری بگیران

 .می باشد ازکارافتادگی جزئی و ازکارافتادگی کلی غیر ناشی از کار، ازکارافتادگی کلی ناشی از کار، بازماندگی،  بازنشستگیعمده 

فه برای پاسخگویی به تعهدات مربوطه از اهمیت مزایای بلندمدت به دلیل رشد روزافزون مزایابگیران آن و هزینه بالای مصرو

شناخت ساختار جمعیتی و مالی مستمری بگیران مرتبط در سطح کلان و جزء از اهمیت ردار است. به همین خاطر بالایی برخو

 رخوردار می باشد. بسزائی ب

بازنشستگان، کسانی هستند که  پرونده های فعال مستمری را تشکیل می دهند. در میان ایندرصد از  70 قریب بهبازنشستگان 

سال متناوب پرداخت حق بیمه در  25سال سابقه متوالی یا  20و با دارا بودن  76الحاقی ماده  2اصلاح تبصره یا با استفاده از 

زیان آور و بدون شرط سنی بازنشسته گردیده اند، و یا کسانی که سوابق کار و پرداخت حق بیمه در این مشاغل مشاغل سخت و 

تیب با استفاده از سایر قوانین به بازنشستگی می رسند اما از سوابق ارفاقی ه حد نصاب مذکور در قانون فوق نرسیده و بدین ترب

 درصد از کل بازنشستگان را تشکیل می دهند. 21این افراد حدود مایند. کار در مشاغل سخت و زیان آور استفاده می ن

هر ساله به  تا کنون 1388از سال  لیل اهمیت بررسی آماری جامعه این بازنشستگان،د به «اطلاعات و محاسبات ،مدیریت آمار»

اطلاعات  ،گزارش حاضروده است. اقدام به تهیه گزارش آماری در خصوص بازنشستگان مشاغل سخت و زیان آور نم طور پیوسته

لازم به ذکر است است. داده قرار  بررسی موردرا  2140پایان سال  درفعال بازنشستگان مشاغل سخت و زیان آور مربوط به 

 ییتمام پرونده هااین گزارش تیب بدین تر است. گزارش گیری شده 1403اطلاعات این بازنشستگان در شهریور ماه 

هایی  نین پروندههمچ .( شامل می گردد1402 پایان تصادر شده )برقراری لغای 1403ر ماه سال یوهرکه تا پایان ش را

 .انده اند، از شمار اطلاعات مندرج در این گزارش خارج شدهردیدگبه هر دلیل مختومه  1403که طی شش ماهه اول 

..« 76الحاقی ماده  2قانون اصلاح تبصره » انبازنشستگ به مربوط تفکیک شده است. بخش اول به آماراین گزارش به دو بخش 

که به « 76ماده  2( بند )ب( تبصره 1قانون تفسیر جزء )»مشمول قانون  و بخش دوم به آمار بازنشستگان 14/7/1380مصوب 

سخت  بازنشستهع انواورد استفاده در این گزارش عبارت از مشخصه های مپرداخته است.  نامیده می شود،« هاستفساری»اختصار 

ناخالص پرداختی پایه حکم و سابقه پرداخت حق بیمه، مبلغ سن برقراری، سن فعلی، اساس برقراری،، جنسیت، یان آورو ز

های بیمه ای برای بررسی توزیع متغیرباشد که ازجمله مهم ترین می راری مستمریو اداره کل محل برق سال برقراری، مستمری

 محسوب می شوند. این بازنشستگان 

در  می تواند به بهبود و ارتقاء کیفیت این گزارش کارشناسان و متخصصاننقطه نظرات و پیشنهادات سازنده  ارائهاست هی بدی

 کمک شایانی نماید.  های آتیسال

 

 اسباتو مح ، اطلاعاتآمار مدیریت
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 و متغیرهای مورد بررسی داده هاسنجی  کیفیت

مورد  فیلدهایهر یک از در مورد  قوانین و شرایط زیر در تهیه این گزارش، در خصوص کنترل کیفیت داده های مورد استفاده

 . استاعمال شده ، استفاده

  باشد. ()زن 2 ای (مرد) 1 یاز کدها یکی ستیبا یم تیبت شده در مورد جنسکد ث: جنسیت .1

 .شده استسال در نظر گرفته  35حداقل سن درمورد بازنشستگان معادل  :سن .2

بازنشسته گردیده اند با بازنشستگانی که  76ماده  یالحاق 2قانون اصلاح تبصره رای افرادی که طبق قه بساب اقلدح: سابقه .3

ماده  یالحاق 2قانون اصلاح تبصره نی که از حداقل سابقه برای کسا از قانون استفساریه استفاده نموده اند، متفاوت است.

 سال بیستسال ) سی شاغل سخت و زیان آور بازنشسته گردیده اند،استفاده نموده و با بیست سال سابقه متوالی در م 76

 35بازنشستگان حداکثر سابقه سال باشد.  دهحداقل سابقه سایر بازنشستگان می تواند سال ارفاقی( می باشد.  دهاصلی و 

 باشد. میسال 

شد )به استثنای بازنشستگانی حداقل مستمری بازنشستگان معادل حداقل دستمزد مصوب شورای عالی کار می با: مستمری .4

مانند افرادی که طبق قانون تعیین تکلیف بازنشسته  ؛شوداجتماعی در مورد آنان اعمال نمیقانون تامین  111که ماده 

 ریال بوده است.  53،082،840، 1402این رقم در خصوص سال (. شده اند

، بازنشسته گردیده اند 76ماده  یحاقال 2تبصره  قانون اصلاحکه طبق  کسانیدر مورد تاریخ برقراری : سال برقراری .5

قانون استفساریه استفاده و در خصوص کسانی که از سوابق ارفاقی طبق تاریخ تصویب قانون( ) 1380سال از تواند می

 ( باشد. 1390قبل از تاریخ تصویب قانون )سال از  واندمی تاند، نموده
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 آورسخت و زیان بازنشستگان مشاغل آمار کلی خش اول:ب

 :می گردندسخت و زیان آور به دو گروه تقسیم مشاغل بازنشستگان 

 25( یا 10609سال سابقه متوالی )کد اساس برقراری  20با داشتن ، 14/7/1380تاریخ از گروه اول کسانی هستند که  (1

این گروه را به اختصار . اند هشدبازنشسته  اشتغال در مشاغل سخت و زیان آور (10610قراری سال متناوب )کد اساس بر

 خوانده ایم.« 1...76الحاقی ماده  2قانون اصلاح تبصره  »بازنشستگان طبق 

جزء  ریتفساحراز ننموده و به استناد قانون شرایط توالی و تناوب مقرر در بند فوق را گروه دوم بازنشستگانی هستند که  (2

به ازای هر سابقه آنان خوانده می شود، « استفساریه»ه به اختصار قانون تامین اجتماعی ک 76ماده  2( بند )ب( تبصره 1)

 . شده استسال اشتغال در مشاغل سخت و زیان آور قبل یا بعد از مشاغل عادی، یک و نیم سال محاسبه 

 ای بازنشستگان فعال مشاغل سخت و زیان آور به تفکیک نوعگین متغیرهای بیمهفراوانی و میان: توزیع 1جدول 

 تعداد جنسیت نعنوا
درصد 

 از کل

سن  

 برقراری

سن  

 فعلی

کل  

 سابقه

سابقه 

 ارفاقی

مبلغ پایه  

 حکم مستمری

مبلغ ناخالص 

 مستمری

 پرداختی

بازنشستگان 

 2تبصره  طبق

 76الحاقی ماده 

 155،835،121 134،905،426 9/8 33/6 58/3 46/9 %44/3 278،677 مرد

 113،621،406 106،609،120 9/9 32/9 58/5 46/5 %0/7 4،327 زن

 155،189،693 134،472،788 9/8 33/6 58/3 46/9 %45/0 283،004 کل

بازنشستگان 

 مشمول

 استفساریه

 133،147،027 114،168،235 6/5 32/2 58/5 52/7 %51/7 325،670 مرد

 109،614،315 101،291،583 6/7 26/9 54/6 49/6 %3/3 20،645 زن

 131،744،163 113،400،615 6/5 31/9 58/3 52/5 %55/0 346،315 کل

 کل

 143،608،980 123،730،586 8/0 32/8 58/4 50/0 %96/0 604،347 مرد

 110،308،640 102،212،974 7/2 27/9 55/2 49/1 %4/0 24،972 زن

 142،287،590 122،876،746 8/0 32/6 58/3 50/0 %100 629،319 لک

 

                                                           
و 1354قانون تامین اجتماعی مصوب سال  76و تبصره ماده  77و  72قانون اصلاح مواد  76الحاقی ماده  2قانون اصلاح تبصره  1

 1371مصوب سال  76الحاق دو تبصره به ماده 
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  جنسیت تفکیکبهزنشستگان مشاغل سخت و زیان آور ابکل فراوانی : توزیع 1نمودار 

 

 

 انواع بازنشستگان مشاغل سخت و زیان آور  توزیع فراوانی: 2نمودار 

 

  

604,347

964

24,972

36

مرد زن

45/0%

2مشمول قانون اصلاح تبصره

76الحاقی ماده 

283،004

55/0%

مشمول قانون استفساریه

346،315

76الحاقی ماده 2مشمول قانون اصلاح تبصره  مشمول قانون استفساریه
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 سن برقراری .1-1

 آور به تفکیک سن برقرارینای بازنشستگان فعال مشاغل سخت و زیابیمه : توزیع فراوانی و میانگین متغیرهای2جدول 

سن 

 برقراری
 تعداد جنسیت

درصد 

 از کل

سن  

 برقراری

سن  

 فعلی

کل  

 سابقه

سابقه  

 ارفاقی

مبلغ پایه  

حکم 

 مستمری

مبلغ ناخالص 

 مستمری

 پرداختی

کمتر از 

40 

 115،204،539 95،922،998 10/3 32/8 52/4 38/5 %1/3 8،207 مرد

 98،359،105 91،915،690 10/3 32/1 51/6 38/7 %0/1 392 زن

 114،436،611 95،740،318 10/3 32/8 52/4 38/5 %1/4 8،599 کل

 45تا  40

 152،288،573 129،536،399 10/1 33/2 52/9 43/2 %17/7 111،117 مرد

 105،075،306 97،022،492 7/7 27/8 49/4 43/1 %1/1 6،787 زن

 149،570،799 127،664،776 10/0 32/9 52/7 43/2 %18/7 117،904 کل

 50تا  45

 158،021،437 137،207،729 9/3 34/2 56/6 47/4 %28/6 179،757 مرد

 119،191،387 110،818،620 7/7 28/6 53/5 47/4 %1/2 7،838 زن

 156،399،059 136،105،152 9/2 34/0 56/5 47/4 %29/8 187،595 کل

 55تا  50

 139،665،735 120،805،448 6/8 33/0 59/2 51/9 %31/4 197،407 مرد

 117،866،957 109،363،038 7/1 29/0 58/5 52/2 %0/8 5،339 زن

 139،091،698 120،504،130 6/8 32/9 59/2 51/9 %32/2 202،746 کل

 60تا  55

 130،691،599 113،311،311 6/3 32/8 65/1 57/1 %10/5 65،888 مرد

 92،432،523 85،071،748 5/7 25/1 62/4 56/7 %0/6 3،689 زن

 128،663،087 111،814،038 6/3 32/4 64/9 57/1 %11/1 69،577 کل

 65تا  60

 102،637،773 85،477،395 4/7 25/7 67/3 61/3 %6/0 37،608 مرد

 106،395،984 98،955،986 5/9 26/8 66/1 61/8 %0/1 765 زن

 102،712،696 85،746،103 4/8 25/7 67/3 61/3 %6/1 38،373 کل

و  65

 بیشتر

 108،838،166 92،342،878 5/0 24/9 72/8 67/8 %0/7 4،363 مرد

 105،149،420 98،291،190 5/5 25/4 71/3 67/8 %0/0 162 زن

 108،706،105 92،555،834 5/0 24/9 72/7 67/8 %0/7 4،525 کل

 کل

 143،608،980 123،730،586 8/0 32/8 58/4 50/0 %96/0 604،347 مرد

 110،308،640 102،212،974 7/2 27/9 55/2 49/1 %4/0 24،972 زن

 142،287،590 122،876،746 8/0 32/7 58/3 50/0 %100 629،319 کل
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 به تفکیک سن برقراری آورمشاغل سخت و زیانتوزیع فراوانی بازنشستگان : 3نمودار 

  

50،000

100،000

150،000

200،000

250،000

40کمتر از  45تا 40 50تا 45 55تا 50 60تا 55 65تا 60 و بیشتر65
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 (1402ن سال ر پایا)سن د سن فعلی .2-1

 آور به تفکیک سنسخت و زیانای بازنشستگان فعال مشاغل : توزیع فراوانی و میانگین متغیرهای بیمه3جدول 

 تعداد جنسیت سن فعلی
درصد 

 از کل

سن  

 برقراری

سن  

 فعلی

کل  

 سابقه

سابقه 

 ارفاقی

مبلغ پایه  

 حکم مستمری

مبلغ ناخالص 

 مستمری

 پرداختی

کمتر از 

40 

 135،320،418 107،625،334 10/3 31/5 39/0 38/1 %0/1 409 مرد

 182،827،430 163،882،505 10/3 32/6 39/3 39/1 %0/0 10 زن

 136،454،237 108،967،987 7/2 26/8 39/0 38/1 %0/1 419 کل

 45تا  40

 218،854،247 175،282،997 10/0 32/1 43/5 42/4 %2/7 16،920 مرد

 124،813،746 111،165،519 9/8 33/6 43/6 42/6 %0/3 1،737 زن

 210،098،909 169،313،545 7/2 27/1 43/5 42/4 %3/0 18،657 کل

 50تا  45

 188،458،690 159،050،486 9/6 33/1 47/8 45/1 %9/2 57،792 مرد

 120،550،540 110،685،239 8/1 33/4 47/7 44/9 %0/8 4،841 زن

 183،209،965 155،312،263 7/4 28/2 47/8 45/1 %10/0 62،633 کل

 55تا  50

 151،993،252 130،766،116 8/1 33/2 52/8 48/0 %22/2 139،899 مرد

 116،952،466 108،885،929 7/7 33/3 52/6 47/2 %1/0 6،073 زن

 150،535،420 129،855،816 7/3 28/1 52/8 48/0 %23/2 145،972 کل

 60تا  55

 137،461،457 119،628،272 7/7 33/1 57/4 49/6 %23/2 145،823 مرد

 106،382،740 99،404،090 7/5 32/1 57/4 50/5 %0/9 5،715 زن

 136،289،376 118،865،551 7/1 28/2 57/4 49/6 %24/1 151،538 کل

 65تا  60

 126،291،266 109،656،571 7/4 32/0 62/4 51/7 %20/0 125،764 مرد

 96،792،221 90،449،398 7/5 31/9 62/4 53/1 %0/7 4،309 زن

 125،314،035 109،020،284 7/0 28/3 62/4 51/8 %20/7 130،073 کل

 70تا  65

 125،596،173 109،372،210 7/5 31/8 67/3 53/7 %12/2 76،868 مرد

 94،756،555 88،508،196 7/4 32/1 66/9 56/0 %0/3 1،702 زن

 124،928،119 108،920،249 8/0 30/3 67/3 53/8 %12/5 78،570 کل

 75تا  70

 128،597،579 112،399،707 7/4 32/1 72/0 55/9 %4/8 30،271 مرد

 96،191،589 89،981،721 8/0 33/5 71/9 57/5 %0/1 463 زن

 128،109،391 112،061،986 8/6 30/8 72/0 55/9 %4/9 30،734 کل

 80تا  75

 132،411،066 116،686،648 8/0 33/5 77/2 58/7 %1/4 8،529 مرد

 92،209،993 85،627،427 7/9 33/3 76/7 59/6 %0/0 101 زن

 131،940،578 116،323،151 8/2 30/1 77/2 58/7 %1/4 8،630 کل

 85تا  80

 132،652،381 117،248،486 7/9 33/2 81/7 62/8 %0/3 1،872 مرد

 99،519،410 93،021،945 7/3 29/4 81/6 66/4 %0/0 18 زن

 132،336،829 117،017،757 5/2 19/9 81/7 62/8 %0/3 1،890 کل

و  85

 بیشتر

 117،438،905 103،600،237 7/3 29/3 86/9 69/4 %0/0 200 مرد

 62،715،982 57،163،223 8/0 32/8 85/7 75/0 %0/0 3 زن

 116،630،192 102،913،976 7/2 27/9 86/9 69/5 %0/0 203 کل
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 به تفکیک سنبازنشستگان مشاغل سخت و زیان آور  فراوانییع توز: 4نمودار 
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 مهیپرداخت حق ب سابقه .3-1

 صورت گرفته است. مجموع سوابق اصلی و ارفاقی این بازنشستگانندی سابقه براساس ش، گروه بدر این بخ

 ر به تفکیک سابقهای بازنشستگان فعال مشاغل سخت و زیان آو: توزیع فراوانی و میانگین متغیرهای بیمه4جدول 

 تعداد جنسیت سابقه
درصد 

 از کل

سن 

 برقراری

سن 

 فعلی

کل 

 سابقه

 سابقه

 ارفاقی

لغ پایه حکم بم

 مستمری

مبلغ ناخالص 

 مستمری

 پرداختی

 15تا  10

 36،287،196 29،644،953 2/3 13/1 67/9 63/1 %0/3 1،897 مرد

 31،568،098 28،991،379 2/8 13/1 62/5 58/0 %0/1 391 زن

 35،480،742 29،533،263 2/3 13/1 67/0 62/2 %0/4 2،288 کل

 20تا  15

 50،225،897 40،962،033 3/0 17/1 66/8 62/1 %0/4 2،794 مرد

 44،503،312 41،302،088 3/8 16/9 61/8 56/9 %0/1 346 زن

 49،595،319 40،999،504 3/1 17/0 66/2 61/5 %0/5 3،140 کل

 25تا  20

 80،871،645 62،164،066 3/8 21/6 66/9 61/9 %2/7 16،900 مرد

 78،760،239 70،241،816 4/9 22/1 54/1 49/3 %1/1 7،073 زن

 80،248،695 64،547،327 4/1 21/7 63/1 58/2 %3/8 23،973 کل

 30تا  25

 106،167،673 88،806،624 5/1 27/5 66/5 61/2 %1/2 7،852 مرد

 115،317،512 106،970،209 7/1 27/7 53/3 48/3 %1/0 6،016 زن

 110،136،914 96،686،068 6/0 27/6 60/7 55/6 %2/2 13،868 کل

 35تا  30

 144،501،776 124،027،905 8/3 32/7 57/5 49/3 %63/3 398،528 مرد

 131،089،821 123،140،086 9/3 32/0 55/5 48/2 %1/4 8،909 زن

 144،208،511 124،008،492 8/4 32/7 57/4 49/3 %64/7 407،437 کل

و  35

 بیشتر

 151،903،463 132،835،808 7/9 35/0 59/2 49/7 %28/0 176،376 مرد

 137،767،340 129،382،237 8/1 35/0 60/7 50/8 %0/4 2،237 زن

 151،726،418 132،792،555 7/9 35/0 59/2 49/7 %28/4 178،613 کل

 کل

 143،608،980 123،730،586 8/0 32/8 58/4 50/0 %96/0 604،347 مرد

 110،308،640 102،212،974 7/2 27/9 55/2 49/1 %4/0 24،972 زن

 142،287،590 122،876،746 8/0 32/7 58/3 50/0 %100 629،319 کل

 
   سابقهبه تفکیک بازنشستگان مشاغل سخت و زیان آور  توزیع فراوانی: 5نمودار 

2,288 3,140
23,973 13,868

407,437

178,613
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15تا 10 20تا 15 25تا 20 30تا 25 35تا 30 و بیشتر35
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 بلغ پایه حکم مستمریم .4-1

 لغ پایه حکم مستمریآور به تفکیک مبای بازنشستگان فعال مشاغل سخت و زیاناوانی و میانگین متغیرهای بیمهتوزیع فر: 5جدول 

پایه  مبلغ

حکم 

 مستمری

 تعداد جنسیت
درصد 

 از کل

سن  

 برقراری

سن 

 فعلی

کل  

 سابقه

سابقه 

 ارفاقی

مبلغ پایه  

 حکم مستمری

مبلغ ناخالص 

 مستمری

 پرداختی

کمتر از 

اقل حد

 دستمزد

 42،077،435 34،128،658 2/7 15/5 67/0 62/3 %0/7 4،491 مرد

 35،233،864 32،336،014 3/2 14/8 62/0 57/4 %0/1 699 زن

 41،155،729 33،887،221 2/8 15/4 66/3 61/7 %0/8 5،190 کل

یک تا دو برابر 

حداقل 

 دستمزد

 94،533،327 76،876،459 7/6 32/2 59/1 50/6 %48/0 301،901 مرد

 81،616،506 74،497،633 7/0 27/0 55/8 48/6 %2/5 16،001 زن

 93،883،184 76،756،725 7/6 32/0 58/9 50/5 %50/5 317،902 کل

دو  تا سه برابر 

حداقل 

 دستمزد

 148،835،492 130،414،891 8/6 33/6 59/2 49/2 %25/8 162،494 مرد

 136،381،106 128،639،185 8/0 30/5 54/3 49/2 %0/8 5،040 زن

 148،460،821 130،361،472 8/6 33/5 59/0 49/2 %26/6 167،534 کل

چهار تا سه 

برابر حداقل 

 دستمزد

 201،936،523 181،409،710 8/3 33/8 57/7 49/5 %11/7 73،397 مرد

 193،115،438 181،809،684 8/1 30/9 52/7 49/2 %0/3 1،960 زن

 201،707،091 181،420،114 8/3 33/7 57/6 49/4 %12/0 75،357 کل

چهار تا پنج 

برابر حداقل 

 دستمزد

 260،358،467 235،818،571 8/2 33/8 54/2 49/3 %4/9 30،939 مرد

 252،216،038 234،919،474 8/2 31/1 52/1 48/9 %0/1 763 زن

 260،162،496 235،796،931 8/2 33/7 54/2 49/2 %5/0 31،702 کل

شش پنج تا 

ر حداقل براب

 دستمزد

 326،181،186 293،867،969 8/1 33/8 53/8 49/4 %3/6 22،435 مرد

 311،094،320 292،089،864 8/4 32/2 53/1 49/2 %0/1 407 زن

 325،912،367 293،836،286 8/1 33/8 53/8 49/4 %3/6 22،842 کل

شش تا هفت 

برابر حداقل 

 دستمزد

 419،183،345 338،890،177 8/4 34/2 50/2 49/2 %1/1 7،082 مرد

 368،683،537 335،522،392 7/7 33/6 52/9 51/4 %0/0 85 زن

 418،584،422 338،850،235 8/4 34/2 50/2 49/2 %1/1 7،167 لک

بیش از هفت 

برابر حداقل 

 دستمزد

 443،289،288 384،547،339 8/5 34/8 49/5 49/5 %0/3 1،608 مرد

 458،341،688 381،816،473 8/2 34/8 53/6 53/6 %0/0 17 زن

 443،446،759 384،518،770 8/5 34/8 49/6 49/5 %0/3 1،625 کل

 کل

 143،608،980 123،730،586 8/0 32/8 58/4 50/0 %96/0 604،347 مرد

 110،308،640 102،212،974 7/2 27/9 55/2 49/1 %4/0 24،972 زن

 142،287،590 122،876،746 8/0 32/7 58/3 50/0 %100 629،319 کل
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 یمستمرحکم  هیپا مبلغک به تفکیبازنشستگان مشاغل سخت و زیان آور  توزیع فراوانی: 6نمودار 
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 مستمری پرداختیمبلغ ناخالص  .5-1

 ری پرداختیای بازنشستگان فعال مشاغل سخت و زیان آور به تفکیک مبلغ ناخالص مستم: توزیع فراوانی و میانگین متغیرهای بیمه6جدول 

ناخالص  مبلغ

مستمری 

 پرداختی

 تعداد جنسیت
درصد 

 از کل

سن  

 برقراری

سن  

 فعلی

کل  

 بقهسا

سابقه  

 ارفاقی

مبلغ پایه  

 مستمریحکم 

مبلغ ناخالص 

 مستمری

 پرداختی

کمتر از 

حداقل 

 دستمزد

 40،010،511 32،994،059 2/6 15/2 67/0 62/4 %0/6 4،070 مرد

 34،518،229 32،079،736 3/2 14/7 62/1 57/5 %0/1 685 زن

 39،219،299 32،862،343 2/7 15/1 66/3 61/7 %0/8 4،755 کل

یک تا دو برابر 

حداقل 

 دستمزد

 87،576،779 71،104،972 7/3 31/9 59/3 51/2 %37/0 232،777 مرد

 78،982،802 72،649،318 6/9 26/8 55/8 48/6 %2/4 14،914 زن

 87،059،318 71،197،960 7/3 31/6 59/1 51/1 %39/4 247،691 کل

دو  تا سه برابر 

حداقل 

 دستمزد

 130،945،100 113،435،215 8/7 33/5 59/2 49/0 %29/5 185،628 مرد

 128،106،459 121،276،252 8/0 30/5 54/7 49/1 %0/9 5،575 زن

 130،862،332 113،663،840 8/6 33/4 59/0 49/0 %30/4 191،203 کل

چهار تا سه 

برابر حداقل 

 دستمزد

 181،635،499 162،693،464 8/4 33/8 58/5 49/3 %15/8 99،264 مرد

 181،730،455 171،941،927 8/0 30/6 52/8 49/2 %0/3 2،197 زن

 181،637،555 162،893،727 8/4 33/7 58/4 49/3 %16/1 101،461 کل

چهار تا پنج 

برابر حداقل 

 دستمزد

 235،493،395 213،396،775 8/2 33/7 55/1 49/3 %6/4 40،034 مرد

 234،753،579 218،664،837 8/0 30/9 52/0 49/0 %0/1 909 زن

 235،476،970 213،513،734 8/2 33/7 55/0 49/3 %6/5 40،943 کل

پنج تا شش 

برابر حداقل 

 دستمزد

 290،456،189 265،292،464 8/1 33/7 53/3 49/2 %3/5 21،878 مرد

 288،495،746 269،007،658 8/1 31/7 52/7 49/1 %0/1 422 زن

 290،419،090 265،362،769 8/1 33/6 53/3 49/2 %3/5 22،300 کل

شش تا هفت 

برابر حداقل 

 دستمزد

 337،874،972 309،419،818 8/2 34/1 53/4 49/6 %2/2 14،106 مرد

 337،509،373 302،350،704 8/1 32/4 52/0 49/7 %0/0 182 زن

 337،870،315 309،329،772 8/2 34/1 53/3 49/6 %2/3 14،288 کل

بیش از هفت 

حداقل برابر 

 ددستمز

 509،196،212 329،604،489 8/5 34/0 49/1 48/7 %1/0 6،590 مرد

 488،802،562 293،283،184 8/3 32/4 50/5 50/1 %0/0 88 زن

 508،927،473 329،125،862 8/5 34/0 49/1 48/8 %1/1 6،678 کل

 کل

 143،608،980 123،730،586 8/0 32/8 58/4 50/0 %96/0 604،347 مرد

 110،308،640 102،212،974 7/2 27/9 55/2 49/1 %4/0 24،972 زن

 142،287،590 122،876،746 8/0 32/7 58/3 50/0 %100 629،319 کل
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 یمستمر ناخالص پرداختی مبلغیک تفکبه بازنشستگان مشاغل سخت و زیان آور  توزیع فراوانی: 7نمودار 
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 سال برقراری .6-1

 برقراریزیان آور به تفکیک سال  ای بازنشستگان فعال مشاغل سخت وای بیمه: توزیع فراوانی و میانگین متغیره7جدول 

سال 

 برقراری
 تعداد جنسیت

درصد 

 از کل

سن  

 برقراری

سن  

 فعلی

کل  

 سابقه

سابقه 

 ارفاقی

مبلغ پایه حکم  

 مریمست

مبلغ ناخالص 

 پرداختی مستمری

1381 

 121،733،459 105،455،230 9/3 34/4 68/6 47/3 %2/9 18،096 مرد

 92،188،571 85،189،696 9/7 34/3 65/4 44/2 %0/1 388 زن

 121،113،279 105،029،833 9/4 34/4 68/5 47/2 %2/9 18،484 کل

1382 

 136،975،567 120،734،505 9/2 34/2 68/9 48/3 %3/6 22،683 مرد

 92،121،101 85،275،475 9/7 34/0 65/8 45/1 %0/0 219 زن

 136،546،646 120،395،429 9/2 34/2 68/8 48/3 %3/6 22،902 کل

1383 

 142،384،631 125،882،369 9/3 33/8 67/6 48/2 %3/4 21،701 مرد

 93،802،072 87،083،084 9/8 33/1 65/7 46/3 %0/0 153 زن

 142،044،504 125،610،735 9/3 33/8 67/6 48/2 %3/5 21،854 کل

1384 

 139،240،403 122،654،700 9/4 33/7 66/5 48/0 %2/5 15،870 مرد

 100،043،628 93،305،000 9/9 33/4 65/9 47/4 %0/0 160 زن

 138،849،169 122،361،752 9/5 33/7 66/5 48/0 %2/5 16،030 کل

1385 

 132،314،501 115،619،071 9/6 33/8 65/2 47/7 %1/3 8،123 مرد

 98،216،321 91،607،592 9/8 33/4 64/0 46/5 %0/0 98 زن

 131،908،027 115،332،837 9/6 33/8 65/2 47/7 %1/3 8،221 کل

1386 

 129،884،349 113،165،725 9/5 34/0 64/8 48/3 %0/6 3،906 مرد

 95،518،956 88،276،479 9/5 33/7 63/6 47/2 %0/0 45 زن

 129،492،943 112،882،248 9/5 34/0 64/7 48/3 %0/6 3،951 کل

1387 

 136،533،621 119،804،753 9/4 33/9 63/5 48/1 %1/3 7،878 درم

 97،732،327 91،621،339 10/0 33/5 62/9 47/5 %0/0 255 زن

 135،317،055 118،921،098 9/4 33/9 63/4 48/1 %1/3 8،133 کل

1388 

 143،436،579 126،341،933 9/7 33/7 61/6 47/3 %1/4 8،505 مرد

 103،465،340 97،401،429 9/7 33/1 62/1 47/8 %0/0 291 زن

 142،114،202 125،384،488 9/7 33/6 61/6 47/3 %1/4 8،796 کل

1389 

 141،017،796 123،762،155 9/7 33/5 60/6 47/3 %1/7 10،520 مرد

 102،609،067 96،528،864 9/7 33/0 61/0 47/7 %0/0 308 زن

 139،925،268 122،987،510 9/7 33/5 60/6 47/3 %1/7 10،828 کل

1390 

 141،036،132 123،927،009 9/0 33/6 61/6 49/0 %3/5 21،824 مرد

 106،455،577 100،226،765 9/0 31/1 62/3 48/8 %0/2 945 زن

 139،600،908 122،943،359 9/0 33/5 61/6 49/0 %3/6 22،769 کل

1391 

 127،747،919 110،856،334 8/4 33/5 61/6 50/2 %6/7 42،210 مرد

 99،452،656 93،506،142 8/7 30/0 59/7 48/4 %0/2 1،205 زن

 126،962،573 110،374،773 8/4 33/4 61/5 50/1 %6/9 43،415 کل
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 برقراریآور به تفکیک سال سخت و زیان ای بازنشستگان فعال مشاغلمتغیرهای بیمه: توزیع فراوانی و میانگین 7ادامه جدول 

سال 

 برقراری
 تعداد سیتنج

درصد 

 از کل

سن  

 برقراری

سن  

 فعلی

کل  

 سابقه

سابقه 

 ارفاقی

مبلغ پایه حکم  

 مستمری

مبلغ ناخالص 

 پرداختی مستمری

1392 

 121،353،497 104،689،282 8/2 33/1 60/7 50/3 %6/4 40،522 مرد

 90،913،664 84،918،958 7/8 28/5 58/8 48/4 %0/3 1،621 زن

 120،182،651 103،928،831 8/2 33/0 60/6 50/2 %6/7 42،143 کل

1393 

 123،293،398 106،378،554 8/0 32/8 59/8 50/4 %5/7 35،972 مرد

 89،387،770 83،370،856 7/2 27/2 58/7 49/3 %0/2 1،434 زن

 121،993،589 105،496،529 7/9 32/6 59/7 50/3 %5/9 37،406 کل

1394 

 132،000،308 114،690،638 7/8 32/7 58/7 50/3 %5/7 35،855 مرد

 97،770،526 91،856،001 7/1 27/2 57/6 49/2 %0/2 1،478 زن

 130،645،163 113،786،623 7/7 32/5 58/7 50/3 %5/9 37،333 کل

1395 

 135،947،393 118،476،124 7/7 32/5 57/8 50/4 %5/4 33،914 مرد

 100،339،586 94،543،538 6/9 27/0 56/5 49/2 %0/2 1،446 زن

 134،491،259 117،497،432 7/6 32/3 57/7 50/4 %5/6 35،360 کل

1396 

 143،587،691 125،870،564 7/5 32/4 57/0 50/6 %5/4 34،177 مرد

 108،724،249 102،660،495 6/7 26/8 56/3 49/9 %0/2 1،435 زن

 142،182،854 124،935،305 7/5 32/2 57/0 50/6 %5/7 35،612 کل

1397 

 144،250،710 126،361،841 7/4 32/3 56/2 50/9 %5/5 34،473 مرد

 112،197،873 106،495،780 6/7 27/2 55/1 49/8 %0/2 1،553 زن

 142،868،984 125،505،460 7/4 32/1 56/2 50/8 %5/7 36،026 کل

1398 

 143،554،323 125،239،427 7/3 32/2 55/3 50/9 %5/5 34،758 مرد

 114،623،810 108،634،163 6/7 27/0 54/3 49/9 %0/3 1،715 نز

 142،193،978 124،458،629 7/2 32/0 55/2 50/9 %5/8 36،473 کل

1399 

 145،998،527 127،480،830 7/2 32/1 54/4 51/0 %5/5 34،766 مرد

 113،420،469 106،443،585 6/7 26/9 53/1 49/8 %0/3 2،108 زن

 144،136،116 126،278،180 7/2 31/8 54/3 51/0 %5/9 36،874 کل

1400 

 148،406،146 129،544،787 7/3 32/3 53/2 51/0 %7/0 44،097 مرد

 113،573،586 107،759،489 6/9 27/1 51/8 49/5 %0/4 2،478 زن

 146،552،897 128،385،711 7/3 32/0 53/2 50/9 %7/4 46،575 کل

1401 

 150،595،797 131،253،024 7/2 32/2 52/3 51/0 %7/3 45،793 مرد

 110،150،228 105،071،448 6/6 26/9 50/3 49/1 %0/4 2،606 زن

 148،418،042 129،843،301 7/2 31/9 52/2 50/9 %7/7 48،399 کل

1402 

 210،796،952 164،267،273 7/4 32/3 50/9 50/6 %7/7 48،704 مرد

 147،726،193 124،309،609 6/5 27/0 49/3 49/0 %0/5 3،031 زن

 207،101،824 161،926،273 7/3 32/0 50/8 50/5 %8/2 51،735 کل
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 ل برقراریسابه تفکیک بازنشستگان مشاغل سخت و زیان آور  توزیع فراوانی: 8نمودار 
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 اره کلدا .7-1

 ن آور به تفکیک اداره کلای بازنشستگان فعال مشاغل سخت و زیامیانگین متغیرهای بیمه: توزیع فراوانی و 8جدول 

 تعداد جنسیت اداره کل
درصد 

 از کل

سن  

 برقراری

سن 

 فعلی

کل  

 سابقه

سابقه 

 ارفاقی

مبلغ پایه  

حکم 

 مستمری

مبلغ ناخالص 

 مستمری

 پرداختی

آذربایجان 

 شرقی

 142،665،129 123،572،621 8/2 32/8 58/8 50/2 %5/0 31،370 مرد

 105،972،692 98،866،291 7/4 28/0 54/3 48/5 %0/1 666 زن

 141،902،326 123،058،998 8/2 32/7 58/7 50/2 %5/1 32،036 کل

آذربایجان 

 غربی

 123،318،221 105،214،399 7/0 32/1 58/7 52/2 %1/4 9،063 مرد

 101،518،096 93،431،580 7/1 26/8 56/9 52/1 %0/1 648 زن

 121،863،533 104،428،149 7/0 31/7 58/6 52/2 %1/5 9،711 کل

 اردبیل

 125،189،835 106،891،949 8/1 32/3 58/1 50/5 %1/3 8،315 مرد

 95،448،777 86،510،488 7/7 28/8 55/5 50/4 %0/0 158 زن

 124،635،240 106،511،886 8/1 32/2 58/0 50/5 %1/3 8،473 کل

 اصفهان

 134،215،695 115،377،147 7/4 33/1 58/6 49/3 %7/9 49،957 مرد

 110،405،908 101،957،242 6/6 27/5 54/6 49/2 %0/1 920 زن

 133،785،147 115،134،477 7/4 33/0 58/5 49/3 %8/1 50،877 کل

 البرز

 179،213،788 153،243،532 7/9 33/2 57/9 49/3 %4/5 28،365 مرد

 123،580،399 114،866،682 7/4 28/5 55/5 48/8 %0/1 905 زن

 177،493،657 152،056،957 7/9 33/1 57/8 49/3 %4/7 29،270 کل

 ایلام

 145،960،226 125،938،866 7/3 32/2 59/5 53/1 %0/4 2،780 مرد

 119،543،110 113،083،247 7/5 31/4 55/3 49/0 %0/0 154 زن

 144،573،642 125،264،099 7/3 32/2 59/3 52/9 %0/5 2،934 کل

 بوشهر

 135،409،162 115،212،385 7/2 31/9 58/3 52/1 %0/8 5،192 مرد

 81،672،573 74،413،597 5/7 24/2 54/7 51/3 %0/0 162 زن

 133،783،214 113،977،905 7/1 31/7 58/2 52/1 %0/9 5،354 کل

 چهار محال و

 بختیاری

 141،340،598 122،303،822 6/5 32/0 58/7 52/9 %0/3 1،799 مرد

 95،867،084 89،790،740 7/5 28/8 53/9 49/8 %0/0 23 زن

 140،766،564 121،893،393 6/5 32/0 58/6 52/8 %0/3 1،822 کل

خراسان 

 جنوبی

 126،688،857 107،094،349 8/3 32/4 56/8 50/0 %1/0 6،497 مرد

 81،743،004 75،323،278 6/5 25/7 54/6 51/3 %0/0 154 زن

 125،648،163 106،358،708 8/2 32/3 56/8 50/0 %1/1 6،651 کل

خراسان 

 رضوی

 121،153،224 102،734،856 8/0 32/2 58/0 50/4 %5/3 33،412 مرد

 101،447،054 92،953،518 7/2 26/8 54/0 48/9 %0/3 2،108 زن

 119،983،725 102،154،365 7/9 31/9 57/8 50/3 %5/6 35،520 کل

خراسان 

 شمالی

 164،090،432 142،269،368 8/5 32/0 57/2 50/7 %0/8 5،034 مرد

 110،590،004 102،269،370 7/3 29/6 60/4 51/2 %0/0 80 زن

 163،253،507 141،643،635 8/5 32/0 57/3 50/7 %0/8 5،114 کل
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 کلآور به تفکیک ادارهای بازنشستگان فعال مشاغل سخت و زیانیمهانی و میانگین متغیرهای ب: توزیع فراو8ادامه جدول 

 تعداد جنسیت اره کلدا
درصد 

 از کل

سن  

 برقراری

سن 

 فعلی

کل  

 سابقه

سابقه 

 ارفاقی

مبلغ پایه  

حکم 

 مستمری

مبلغ ناخالص 

 مستمری

 پرداختی

 خوزستان

 162،344،666 142،618،149 8/2 33/5 59/6 51/0 %9/3 58،533 مرد

 129،813،313 122،313،333 7/5 30/7 57/5 51/3 %0/1 893 زن

 161،855،814 142،313،026 8/1 33/4 59/6 51/0 %9/4 59،426 کل

 زنجان

 134،385،266 114،773،393 8/0 32/4 56/5 49/7 %1/6 10،201 مرد

 116،622،649 105،109،042 6/1 26/1 50/1 45/2 %0/1 433 زن

 133،661،999 114،379،875 7/9 32/1 56/2 49/5 %1/7 10،634 کل

 سمنان

 116،518،120 97،495،106 7/5 32/9 57/3 50/0 %1/5 9،741 مرد

 79،612،567 72،116،594 6/5 25/9 54/3 49/5 %0/0 210 زن

 115،739،287 96،959،533 7/5 32/7 57/2 50/0 %1/6 9،951 کل

سیستان و 

 وچستانبل

 122،816،695 101،178،503 8/1 32/6 57/7 51/0 %1/0 6،390 مرد

 91،832،226 84،606،940 6/6 27/7 54/3 49/6 %0/0 241 زن

 121،690،581 100،576،218 8/0 32/4 57/6 50/9 %1/1 6،631 کل

غرب تهران 

 بزرگ

 188،622،058 164،690،753 7/8 33/3 58/8 49/7 %4/7 29،882 مرد

 134،015،340 124،985،160 7/3 29/3 55/0 49/2 %0/6 3،666 زن

 182،654،840 160،351،875 7/8 32/9 58/4 49/6 %5/3 33،548 کل

شهرستانهای 

 تهران

 152،958،337 130،761،292 7/9 33/0 58/1 49/6 %5/1 32،356 مرد

 110،875،793 102،796،840 6/8 27/0 54/3 49/3 %0/1 526 زن

 152،285،160 130،313،956 7/9 32/9 58/1 49/6 %5/2 32،882 کل

شرق تهران 

 بزرگ

 168،981،326 148،101،817 7/7 33/0 59/0 50/3 %4/2 26،440 مرد

 119،297،386 112،295،261 7/6 29/0 55/4 49/3 %0/5 3،192 زن

 163،629،303 144،244،685 7/7 32/5 58/6 50/1 %4/7 29،632 کل

 فارس

 138،275،802 118،843،751 8/2 32/8 59/5 50/1 %4/1 25،734 درم

 107،355،153 98،688،001 7/5 27/6 54/6 48/5 %0/2 1،504 زن

 136،568،457 117،730،811 8/1 32/5 59/2 50/0 %4/3 27،238 کل

 قزوین

 121،830،814 103،666،110 8/3 33/2 58/6 48/2 %4/1 25،905 مرد

 93،364،463 86،181،046 7/1 27/0 55/9 48/2 %0/1 419 زن

 121،377،714 103،387،800 8/3 33/1 58/5 48/2 %4/2 26،324 کل

 قم

 113،180،453 95،512،075 8/1 32/4 59/4 50/1 %1/6 10،365 مرد

 91،712،974 84،963،954 6/9 27/5 54/7 48/7 %0/1 404 زن

 112،375،098 95،116،361 8/1 32/2 59/2 50/0 %1/7 10،769 کل

 کردستان

 109،698،738 91،535،867 6/6 32/0 58/1 52/0 %0/6 4،023 مرد

 83،273،410 76،965،666 7/3 27/9 53/6 48/4 %0/0 69 زن

 109،253،150 91،290،182 6/6 31/9 58/0 52/0 %0/7 4،092 کل
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 کلآور به تفکیک ادارهبازنشستگان فعال مشاغل سخت و زیانای : توزیع فراوانی و میانگین متغیرهای بیمه8ادامه جدول 

 تعداد جنسیت اداره کل
درصد 

 از کل

سن  

 برقراری

سن 

 فعلی

کل  

 سابقه

سابقه 

 ارفاقی

مبلغ پایه  

حکم 

 مستمری

مبلغ ناخالص 

 مستمری

 پرداختی

 کرمان

 178،037،396 158،044،234 8/6 33/1 56/9 49/9 %3/1 19،558 مرد

 132،385،597 123،784،814 7/1 26/7 53/6 48/3 %0/1 783 زن

 176،280،090 156،725،463 8/5 32/8 56/8 49/9 %3/2 20،341 کل

 کرمانشاه

 127،604،451 108،407،284 7/1 32/1 59/1 52/0 %1/0 6،585 مرد

 93،848،418 86،585،044 6/3 26/6 58/1 51/6 %0/0 151 زن

 126،847،746 107،918،098 7/1 32/0 59/0 51/9 %1/1 6،736 کل

کهکیلویه و 

 بویر احمد

 138،349،546 117،342،292 7/0 32/1 58/6 52/6 %0/2 1،538 مرد

 95،964،287 87،755،663 6/1 26/0 52/4 46/3 %0/0 19 زن

 137،832،321 116،981،247 7/0 32/0 58/5 52/5 %0/2 1،557 کل

 گلستان

 113،666،854 95،259،299 7/9 32/4 58/2 51/2 %1/2 7،445 مرد

 107،454،965 99،356،632 7/1 27/1 57/8 52/9 %0/0 258 زن

 113،458،797 95،396،533 7/8 32/2 58/2 51/2 %1/2 7،703 کل

 گیلان

 123،037،635 105،694،577 8/3 32/8 59/8 50/3 %4/4 27،702 مرد

 96،534،378 88،709،299 7/6 28/0 55/9 47/5 %0/3 2،081 زن

 121،185،798 104،507،780 8/2 32/5 59/5 50/1 %4/7 29،783 کل

 لرستان

 123،797،869 104،596،008 8/1 31/7 59/5 51/4 %2/6 16،560 مرد

 98،696،886 90،701،945 7/6 27/9 56/8 50/2 %0/1 463 زن

 123،115،160 104،218،111 8/1 31/6 59/4 51/4 %2/7 17،023 کل

 مازندران

 122،935،956 105،218،831 8/0 32/8 59/4 50/5 %4/6 29،110 مرد

 88،459،165 81،075،722 7/2 26/7 58/2 49/5 %0/2 1،512 زن

 121،233،621 104،026،734 8/0 32/5 59/3 50/4 %4/9 30،622 کل

 مرکزی

 152،829،698 133،729،341 8/4 33/1 57/7 48/8 %4/2 26،694 مرد

 100،452،966 93،051،814 6/5 27/4 56/0 48/6 %0/1 344 زن

 152،163،318 133،211،807 8/3 33/0 57/7 48/8 %4/3 27،038 کل

 هرمزگان

 179،926،286 157،766،787 8/3 32/9 56/9 50/9 %1/6 10،123 مرد

 127،040،625 118،180،250 6/9 27/6 53/9 49/6 %0/1 317 زن

 178،320،467 156،564،782 8/3 32/7 56/8 50/9 %1/7 10،440 کل

 همدان

 122،111،120 104،010،881 7/4 31/9 58/1 51/8 %1/1 7،187 مرد

 90،695،200 84،173،193 6/0 26/6 56/7 51/0 %0/0 112 زن

 121،629،056 103،706،480 7/3 31/8 58/1 51/7 %1/2 7،299 کل

 یزد

 129،037،691 108،785،811 8/6 32/8 55/5 47/9 %4/8 30،491 مرد

 92،250،808 83،639،198 7/3 26/7 54/3 48/1 %0/2 1،397 زن

 127،426،073 107،684،149 8/5 32/6 55/5 47/9 %5/1 31،888 کل
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   اداره کلبه تفکیک بازنشستگان مشاغل سخت و زیان آور  توزیع فراوانی: 9نمودار 

59426

50877

35520

33548

32882

32036

31888

30622

29783

29632

29270

27238

27038

26324

20341

17023

10769

10634

10440

9951

9711

8473

7703

7299

6736

6651

6631

5354

5114

4092

2934

1822

1557

0 10000 20000 30000 40000 50000 60000 70000

خوزستان

اصفهان

خراسان رضوی

غرب تهران بزرگ

شهرستانهای تهران

آذربایجان شرقی

یزد

مازندران

گیلان

شرق تهران بزرگ

البرز

فارس

مرکزی

قزوین

کرمان

لرستان

قم

زنجان

هرمزگان

سمنان

آذربایجان غربی

اردبیل

گلستان

همدان

کرمانشاه

خراسان جنوبی

سیستان و بلوچستان

بوشهر

خراسان شمالی

کردستان

ایلام

چهار محال و بختیاری

کهکیلویه و بویر احمد



 1402سال  آورآماری بازنشستگان مشاغل سخت و زیانگزارش 
 

29 
 

 76ماده  یالحاق 2قانون اصلاح تبصره بازنشستگان : مدو خشب

 ،14/7/1380مصوب  76الحاقی ماده  2اصلاح تبصره که طبق قانون افرادی ویژگی های آماری  به بررسی این بخش از گزارش

سال سابقه متناوب پرداخت حق بیمه در مشاغل سخت و زیان آور بازنشسته گردیده اند،  25سال سابقه متوالی یا  20با داشتن 

 آمده است. 1متن این قانون در پیوست . می پردازد

 برقراری اساس .1-2

 به تفکیک اساس برقراری« 76الحاقی ماده  2اصلاح تبصره »قانون ستگان فعال شای بازنبیمه نگین متغیرهای: توزیع فراوانی و میا9جدول 

 اساس برقراری

ت
سی

جن
 

 تعداد
درصد 

 از کل

سن  

 برقراری

سن  

 فعلی

کل  

 سابقه

سابقه 

 ارفاقی

مبلغ پایه حکم  

 مستمری

مبلغ ناخالص 

 مستمری

 پرداختی

10609
 

قانون اصلاح 

حاقی ال 2تبصره 

)با  76ماده 

 متوالی( سابقه

 157،211،797 135،798،037 10/0 33/4 57/3 46/5 %88/5 250،444 مرد

 114،861،621 107،776،216 10/1 32/7 57/7 46/3 %1/3 3،813 زن

 156،576،687 135،377،804 10/0 33/4 57/3 46/5 %89/8 254،257 کل

10610
 

قانون اصلاح 

الحاقی  2تبصره 

)با  76 ماده

 متناوب( سابقه

 143،623،161 126،987،417 7/6 35/0 67/4 50/6 %10/0 28،233 مرد

 104،421،134 97،951،263 8/3 35/0 64/5 47/9 %0/2 514 زن

 142،922،224 126،468،247 7/6 35/0 67/3 50/6 %10/2 28،747 کل

 کل

 155،835،121 134،905،426 9/8 33/6 58/3 46/9 %98/5 278،677 مرد

 113،621،406 106،609،120 9/9 32/9 58/5 46/5 %1/5 4،327 نز

 155،189،693 134،472،788 9/8 33/6 58/3 46/9 %100 283،004 کل

 

 
   اساس برقراری تفکیکبه« 76ماده  یالحاق 2اصلاح تبصره » قانون بازنشستگان توزیع فراوانی: 10نمودار 

254،257

89/8%

28،747

10/2%

(با سابقه متوالی)76الحاقی ماده 2قانون اصلاح تبصره  (با سابقه متناوب)76الحاقی ماده 2قانون اصلاح تبصره 
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 سن برقراری .2-2

 به تفکیک سن برقراری« 76الحاقی ماده  2اصلاح تبصره »ای بازنشستگان فعال قانون میانگین متغیرهای بیمهو  زیع فراوانی: تو10جدول 

سن 

 برقراری
 تعداد جنسیت

درصد 

 از کل

سن  

 برقراری

سن  

 فعلی

کل  

 سابقه

سابقه  

 ارفاقی

مبلغ پایه  

 حکم مستمری

مبلغ ناخالص 

 پرداختی مستمری

کمتر از 

40 

 115،499،973 96،246،426 10/3 32/8 52/7 38/5 %2/8 7،872 مرد

 98،536،590 92،082،985 10/3 32/1 51/6 38/7 %0/1 387 زن

 114،705،103 96،051،336 10/3 32/7 52/6 38/5 %2/9 8،259 کل

 45تا  40

 155،371،707 132،212،270 10/2 32/9 53/1 43/2 %34/6 98،004 مرد

 112،234،725 104،528،710 10/2 32/5 54/2 42/4 %0/6 1،581 زن

 154،686،869 131،772،769 10/2 32/9 53/1 43/1 %35/2 99،585 کل

 50تا  45

 162،870،528 141،718،907 9/9 33/8 58/0 47/3 %40/6 114،947 مرد

 116،779،944 110،350،134 9/9 33/1 59/7 47/5 %0/4 1،233 زن

 162،381،376 141،385،995 9/9 33/8 58/0 47/3 %41/1 116،180 کل

 55تا  50

 150،840،729 133،613،913 8/7 34/3 66/4 52/0 %14/2 40،289 مرد

 118،750،001 111،590،683 9/2 33/6 64/4 52/2 %0/3 812 زن

 150،206،738 133،178،817 8/7 34/3 66/3 52/0 %14/5 41،101 کل

 60تا  55

 141،040،133 124،670،046 8/3 34/3 72/3 57/1 %5/0 14،273 مرد

 111،751،247 105،578،838 9/1 33/5 68/7 57/0 %0/1 263 زن

 140،510،209 124،324،629 8/3 34/3 72/2 57/1 %5/1 14،536 کل

 65تا  60

 145،329،860 129،404،449 8/1 34/4 77/2 61/6 %1/1 3،010 مرد

 120،632،837 114،695،555 9/1 33/6 72/2 61/8 %0/0 45 زن

 144،966،074 129،187،788 8/1 34/4 77/1 61/6 %1/1 3،055 کل

و  65

 بیشتر

 149،610،541 134،038،986 8/2 34/2 80/4 66/4 %0/1 282 مرد

 138،222،657 133،295،358 8/2 34/2 72/7 67/9 %0/0 6 زن

 149،373،293 134،023،494 8/2 34/2 80/2 66/5 %0/1 288 کل

 لک

 155،835،121 134،905،426 9/8 33/6 58/3 46/9 %98/5 278،677 مرد

 113،621،406 106،609،120 9/9 32/9 58/5 46/5 %1/5 4،327 زن

 155،189،693 134،472،788 9/8 33/6 58/3 46/9 %100 283،004 کل

 
   سن برقراری به تفکیک« 76ماده  یالحاق 2اصلاح تبصره »قانون  بازنشستگان توزیع فراوانی: 11نمودار 
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 (1402در پایان سال فعلی )سن  نس .3-2

 به تفکیک سن« 76الحاقی ماده  2اصلاح تبصره »فعال قانون  بازنشستگانای : توزیع فراوانی و میانگین متغیرهای بیمه11جدول 

سن 

 فعلی
 تعداد جنسیت

درصد 

 از کل

سن  

 برقراری

سن 

 فعلی

کل  

 سابقه

سابقه 

 فاقیار

یه مبلغ پا 

حکم 

 مستمری

مبلغ ناخالص 

 مستمری

 پرداختی

کمتر از 

40 

 136،092،716 108،187،905 10/3 31/4 39/0 38/1 %0/1 400 مرد

 182،827،430 163،882،505 10/2 31/1 39/3 39/1 %0/0 10 زن

 137،232،587 109،546،310 10/3 31/4 39/0 38/1 %0/1 410 کل

 45تا  40

 223،515،523 178،891،484 10/3 32/4 43/5 42/4 %5/6 15،773 مرد

 153،583،680 137،848،751 10/2 31/6 42/9 40/9 %0/1 269 زن

 222،342،872 178،203،260 10/3 32/4 43/5 42/4 %5/7 16،042 کل

 50تا  45

 192،842،468 163،272،122 10/3 33/1 47/6 44/6 %15/2 43،082 مرد

 124،954،148 118،227،914 10/3 31/9 47/7 42/2 %0/1 424 زن

 192،180،843 162،833،131 10/3 33/1 47/6 44/6 %15/4 43،506 کل

 55تا  50

 155،354،918 135،640،997 10/2 33/3 52/6 45/5 %19/2 54،332 مرد

 122،859،802 115،692،449 10/3 32/2 52/6 43/8 %0/2 660 زن

 154،964،920 135،401،579 10/2 33/3 52/6 45/5 %19/4 54،992 کل

 60تا  55

 142،397،600 124،665،403 10/1 33/5 57/4 45/8 %16/4 46،468 مرد

 111،034،787 105،110،197 10/2 32/7 57/6 45/4 %0/3 942 زن

 141،774،445 124،276،856 10/1 33/5 57/4 45/8 %16/8 47،410 کل

 65تا  60

 138،156،659 121،419،718 9/7 33/7 62/6 46/5 %16/8 47،652 مرد

 105،059،696 98،894،528 9/6 33/6 62/5 47/3 %0/4 1،182 زن

 137،355،565 120،874،508 9/7 33/7 62/6 46/5 %17/3 48،834 کل

 70تا  65

 139،942،196 123،574،221 9/2 34/2 67/4 49/2 %14/5 41،098 مرد

 104،311،735 97،964،602 9/1 33/7 67/0 51/2 %0/2 527 زن

 139،491،091 123،249،986 9/2 34/2 67/4 49/3 %14/7 41،625 کل

 75تا  70

 140،100،134 123،967،226 8/4 34/5 72/1 53/1 %7/3 20،677 مرد

 98،445،423 91،665،985 9/2 33/9 72/0 54/0 %0/1 241 زن

 139،620،222 123،595،078 8/4 34/5 72/1 53/1 %7/4 20،918 کل

 80تا  75

 135،590،518 119،803،415 8/3 34/5 77/2 57/6 %2/6 7،489 مرد

 95،315،074 88،572،619 9/5 34/0 76/6 57/6 %0/0 62 زن

 135،259،823 119،546،984 8/3 34/5 77/2 57/6 %2/7 7،551 کل

 85تا  80

 137،524،869 121،930،098 8/3 34/6 81/7 61/6 %0/6 1،603 مرد

 104،701،557 97،438،159 9/9 33/8 81/4 62/3 %0/0 10 زن

 137،321،376 121،778،257 8/3 34/6 81/7 61/6 %0/6 1،613 کل

و  85

 بیشتر

 140،550،379 125،658،872 8/6 34/6 86/2 65/8 %0/0 103 مرد

 - - 8/6 34/6 - - %0/0 0 زن

 140،550،379 125،658،872 9/8 33/6 86/2 65/8 %0/0 103 کل
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 سن به تفکیک« 76ماده  یالحاق 2اصلاح تبصره »قانون بازنشستگان  توزیع فراوانی: 12نمودار 
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 سابقه پرداخت حق بیمه .4-2

 صورت گرفته است. مجموع سوابق اصلی و ارفاقی این بازنشستگاندر این بخش، گروه بندی سابقه براساس 

 به تفکیک سابقه« 76الحاقی ماده  2اصلاح تبصره »ای بازنشستگان فعال قانون مهتغیرهای بیو میانگین م : توزیع فراوانی12جدول 

 تعداد جنسیت سابقه
درصد از 

 کل

سن  

 برقراری

سن  

 فعلی

کل  

 سابقه

سابقه 

 ارفاقی

مبلغ پایه  

حکم 

 مستمری

مبلغ ناخالص 

 مستمری

 پرداختی

تا  30

35 

 158،262،953 136،431،207 10/1 33/3 56/4 46/3 %80/8 228،740 مرد

 115،826،026 108،688،434 10/2 32/4 57/0 46/1 %1/2 3،452 زن

 157،632،043 136،018،755 10/1 33/2 56/4 46/3 %82/0 232،192 کل

و  35

 بیشتر

 144،714،263 127،916،476 8/2 35/0 66/9 49/9 %17/6 49،937 مرد

 104،923،865 98،405،929 8/7 35/0 64/6 48/1 %0/3 875 زن

 144،029،058 127،408،294 8/2 35/0 66/8 49/8 %18/0 50،812 کل

 کل

 155،835،121 134،905،426 9/8 33/6 58/3 46/9 %98/5 278،677 مرد

 113،621،406 106،609،120 9/9 32/9 58/5 46/5 %1/5 4،327 زن

 155،189،693 134،472،788 9/8 33/6 58/3 46/9 %100 283،004 کل
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  پایه حکم مستمریمبلغ  .5-2

 .است گرفته ریال( انجام 53،082،840مبلغ ( 1402سال  دستمزد حداقل براساس زیر جدول در مستمری مبالغ بندی تقسیم

اقلام  انواع و نبیاج کمکهای و باشد می (20)کد  حکم این بازنشستگانمندرج در  رقم یستمرحکم م هیمبلغ پااز منظور 

 شود. نمی شامل را ها سازی متناسبناشی از پرداختی 

 

تفکیک هب« 76الحاقی ماده  2اصلاح تبصره »ای بازنشستگان فعال قانون : توزیع فراوانی ومیانگین متغیرهای بیمه13جدول 

 کم مستمریمبلغ پایه ح

مبلغ پایه 

حکم 

 مستمری

 تعداد جنسیت
درصد 

 از کل

سن  

 برقراری

سن  

 فعلی

کل  

 سابقه

سابقه  

 ارفاقی

مبلغ پایه  

حکم 

 مستمری

مبلغ ناخالص 

مستمری 

 پرداختی

یک تا دو 

برابر حداقل 

 دستمزد

 101،101،598 83،147،338 9/9 33/3 59/0 46/5 %39/0 110،366 مرد

 90،107،259 83،920،575 9/9 32/8 59/6 46/0 %1/1 2،979 زن

 100،812،638 83،167،660 9/9 33/3 59/0 46/4 %40/1 113،345 کل

دو  تا سه 

برابر حداقل 

 دستمزد

 148،936،274 130،626،390 9/6 33/7 59/8 47/3 %34/0 96،151 مرد

 132،622،992 125،931،572 9/7 33/3 58/0 48/1 %0/3 906 زن

 148،783،995 130،582،565 9/6 33/7 59/8 47/3 %34/3 97،057 کل

سه تا چهار 

برابر حداقل 

 دستمزد

 201،184،281 180،835،553 9/5 33/9 58/2 47/5 %14/5 41،103 مرد

 190،580،203 182،629،867 9/9 32/8 53/0 46/5 %0/1 246 زن

 201،121،194 180،846،228 9/5 33/9 58/1 47/5 %14/6 41،349 کل

چهار تا پنج 

حداقل برابر 

 دستمزد

 260،986،770 235،559،694 9/9 33/7 52/4 46/7 %5/6 15،777 مرد

 258،029،003 238،786،736 10/3 33/0 52/0 46/6 %0/0 109 زن

 260،966،476 235،581،836 9/9 33/7 52/4 46/7 %5/6 15،886 کل

پنج تا شش 

برابر حداقل 

 دستمزد

 330،996،483 293،575،499 10/0 33/8 51/1 46/7 %3/9 11،120 مرد

 306،252،017 293،583،616 10/1 32/9 52/6 46/2 %0/0 73 زن

 330،835،101 293،575،552 10/0 33/8 51/1 46/7 %4/0 11،193 کل

شش تا هفت 

برابر حداقل 

 دستمزد

 454،488،235 339،967،012 10/3 34/1 46/9 46/2 %1/2 3،461 مرد

 367،800،359 333،926،490 10/3 33/8 50/0 48/6 %0/0 11 زن

 454،213،590 339،947،874 10/3 34/1 46/9 46/3 %1/2 3،472 کل

بیش از هفت 

برابر حداقل 

 دستمزد

 441،463،459 383،473،192 10/2 34/7 46/9 46/9 %0/2 699 مرد

 547،925،633 381،588،478 7/6 35/0 54/7 54/6 %0/0 3 زن

 441،918،426 383،465،138 10/2 34/7 47/0 46/9 %0/2 702 کل

 کل

 155،835،121 134،905،426 9/8 33/6 58/3 46/9 %98/5 278،677 مرد

 113،621،406 106،609،120 9/9 32/9 58/5 46/5 %1/5 4،327 زن

 155،189،693 134،472،788 9/8 33/6 58/3 46/9 %100 283،004 کل
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 مبلغ ناخالص مستمری پرداختی .6-2

 

به تفکیک مبلغ « 76الحاقی ماده  2اصلاح تبصره »: توزیع فراوانی و شاخص های بیمه ای بازنشستگان قانون 14جدول 

 ی پرداختیناخالص مستمر

ناخالص  مبلغ

مستمری 

 پرداختی

 تعداد جنسیت
درصد 

 از کل

سن  

 برقراری

سن  

 فعلی

کل  

 سابقه

سابقه  

 ارفاقی

مبلغ پایه  

حکم 

 مستمری

مبلغ ناخالص 

 مستمری

 پرداختی

یک تا دو برابر 

 حداقل دستمزد

 92،716،559 75،850،106 9/9 33/2 59/0 46/5 %25/2 71،351 مرد

 88،325،605 82،232،334 9/9 32/8 59/6 45/8 %1/0 2،732 زن

 92،554،631 76،085،467 9/9 33/2 59/0 46/4 %26/2 74،083 کل

دو  تا سه برابر 

 حداقل دستمزد

 131،316،675 113،767،679 9/7 33/6 59/8 47/0 %38/0 107،469 مرد

 125،371،282 119،380،491 9/7 33/3 58/4 47/9 %0/4 1،100 زن

 131،256،438 113،824،547 9/7 33/6 59/8 47/0 %38/4 108،569 کل

سه تا چهار 

برابر حداقل 

 دستمزد

 181،086،035 162،265،433 9/5 33/9 59/2 47/5 %20/5 58،006 مرد

 182،079،711 175،226،468 9/8 32/9 54/2 47/2 %0/1 268 زن

 181،090،605 162،325،040 9/5 33/9 59/2 47/5 %20/6 58،274 کل

چهار تا پنج 

برابر حداقل 

 دستمزد

 235،156،610 213،356،801 9/8 33/7 53/9 46/9 %7/4 20،824 مرد

 237،238،958 227،429،366 10/3 32/9 51/5 46/5 %0/0 119 زن

 235،168،442 213،436،763 9/8 33/7 53/9 46/9 %7/4 20،943 کل

پنج تا شش 

برابر حداقل 

 دستمزد

 290،424،219 265،456،944 10/0 33/6 50/6 46/4 %3/8 10،885 مرد

 290،477،059 280،445،580 10/1 32/8 52/4 46/2 %0/0 66 زن

 290،424،538 265،547،278 10/0 33/6 50/6 46/4 %3/9 10،951 کل

شش تا هفت 

برابر حداقل 

 دستمزد

 337،491،043 308،965،836 10/0 34/0 50/7 46/9 %2/4 6،724 مرد

 334،211،210 310،140،784 10/3 33/3 51/5 46/8 %0/0 28 زن

 337،477،442 308،970،708 10/0 34/0 50/7 46/9 %2/4 6،752 کل

بیش از هفت 

برابر حداقل 

 دستمزد

 546،588،029 331،850،167 10/3 33/9 46/2 45/9 %1/2 3،418 مرد

 490،547،357 293،017،593 9/5 33/4 47/6 47/2 %0/0 14 زن

 546،359،425 331،691،759 10/3 33/9 46/2 45/9 %1/2 3،432 کل

 کل

 155،835،121 134،905،426 9/8 33/6 58/3 46/9 %98/5 278،677 مرد

 113،621،406 106،609،120 9/9 32/9 58/5 46/5 %1/5 4،327 زن

 155،189،693 134،472،788 9/8 33/6 58/3 46/9 %100 283،004 کل
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 سال برقراری .7-2

شایان ذکر است منظور از سال برقراری، سالی است که در آن پرونده مستمری بگیر حائز شرایط دریافت مستمری گردیده است. 

های خش، نمی توان قاطعانه تعداد برقراری مستمری را در سالهای مختلف مقایسه نمود؛ چرا که برخی از پروندهبا آمار ارائه شده در این ب

 گذشته، مختومه شده و از شمار بازنشستگان فعال خارج گردیده اند.های راری سالبرق

 به تفکیک سال برقراری« 76الحاقی ماده  2تبصره اصلاح »ای بازنشستگان فعال قانون : توزیع فراوانی و میانگین متغیرهای بیمه15جدول 

سال 

 برقراری
 تعداد جنسیت

درصد 

 از کل

سن  

 برقراری

سن  

 فعلی

کل  

 سابقه

سابقه  

 ارفاقی

مبلغ پایه  

 حکم مستمری

مبلغ ناخالص 

 پرداختی مستمری

1381 

 121،733،459 105،455،230 9/3 34/4 68/6 47/3 %6/4 18،096 مرد

 92،188،571 85،189،696 9/7 34/3 65/4 44/2 %0/1 388 زن

 121،113،279 105،029،833 9/4 34/4 68/5 47/2 %6/5 18،484 کل

1382 

 136،975،567 120،734،505 9/2 34/2 68/9 48/3 %8/0 22،683 مرد

 92،121،101 85،275،475 9/7 34/0 65/8 45/1 %0/1 219 زن

 136،546،646 120،395،429 9/2 34/2 68/8 48/3 %8/1 22،902 کل

1383 

 142،384،631 125،882،369 9/3 33/8 67/6 48/2 %7/7 21،701 مرد

 93،802،072 87،083،084 9/8 33/1 65/7 46/3 %0/1 153 زن

 142،044،504 125،610،735 9/3 33/8 67/6 48/2 %7/7 21،854 کل

1384 

 139،240،403 122،654،700 9/4 33/7 66/5 48/0 %5/6 15،870 مرد

 100،043،628 93،305،000 9/9 33/4 65/9 47/4 %0/1 160 زن

 138،849،169 122،361،752 9/5 33/7 66/5 48/0 %5/7 16،030 کل

1385 

 132،314،501 115،619،071 9/6 33/8 65/2 47/7 %2/9 8،123 مرد

 98،216،321 91،607،592 9/8 33/4 64/0 46/5 %0/0 98 زن

 131،908،027 115،332،837 9/6 33/8 65/2 47/7 %2/9 8،221 کل

1386 

 129،884،349 113،165،725 9/5 34/0 64/8 48/3 %1/4 3،906 مرد

 95،518،956 88،276،479 9/5 33/7 63/6 47/2 %0/0 45 زن

 129،492،943 112،882،248 9/5 34/0 64/7 48/3 %1/4 3،951 کل

1387 

 136،533،621 119،804،753 9/4 33/9 63/5 48/1 %2/8 7،878 مرد

 97،732،327 91،621،339 10/0 33/5 62/9 47/5 %0/1 255 زن

 135،317،055 118،921،098 9/4 33/9 63/4 48/1 %2/9 8،133 کل

1388 

 143،436،579 126،341،933 9/7 33/7 61/6 47/3 %3/0 8،505 مرد

 103،465،340 97،401،429 9/7 33/1 62/1 47/8 %0/1 291 زن

 142،114،202 125،384،488 9/7 33/6 61/6 47/3 %3/1 8،796 کل

1389 

 141،017،796 123،762،155 9/7 33/5 60/6 47/3 %3/7 10،520 مرد

 102،609،067 96،528،864 9/7 33/0 61/0 47/7 %0/1 308 زن

 139،925،268 122،987،510 9/7 33/5 60/6 47/3 %3/8 10،828 کل

1390 

 140،870،604 123،582،949 9/6 33/6 60/0 47/6 %5/7 16،096 مرد

 113،912،681 108،083،520 9/6 32/6 59/7 47/4 %0/2 507 زن

 140،047،399 123،109،649 9/6 33/6 60/0 47/6 %5/9 16،603 کل
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 برقراریبه تفکیک سال « 76الحاقی ماده  2اصلاح تبصره »ون ای بازنشستگان فعال قان: توزیع فراوانی و میانگین متغیرهای بیمه15جدول ادامه 

سال 

 برقراری
 تعداد جنسیت

درصد 

 از کل

سن  

 برقراری

سن  

 فعلی

کل  

 سابقه

سابقه  

 ارفاقی

مبلغ پایه  

 حکم مستمری

مبلغ ناخالص 

 پرداختی مستمری

1391 

 141،368،605 123،802،322 9/7 33/5 58/7 47/2 %5/1 14،304 مرد

 111،241،278 105،374،256 9/7 32/7 58/5 47/1 %0/1 303 زن

 140،743،660 123،420،060 9/7 33/5 58/7 47/2 %5/2 14،607 کل

1392 

 135،118،093 117،522،463 10/0 33/4 56/9 46/5 %3/8 10،833 مرد

 103،284،946 97،827،404 10/1 32/5 56/8 46/4 %0/1 224 زن

 134،473،196 117،123،467 10/0 33/4 56/9 46/5 %3/9 11،057 کل

1393 

 138،623،438 120،492،404 10/1 33/5 55/4 46/1 %3/4 9،705 مرد

 110،292،129 104،604،802 10/1 32/3 55/9 46/7 %0/0 141 زن

 138،217،719 120،264،885 10/1 33/4 55/5 46/2 %3/5 9،846 کل

1394 

 145،855،192 127،343،973 10/1 33/5 54/6 46/3 %4/3 12،140 مرد

 115،298،701 109،864،240 10/3 32/5 54/2 45/9 %0/1 189 زن

 145،386،770 127،076،014 10/1 33/5 54/6 46/3 %4/4 12،329 کل

1395 

 154،284،686 135،337،836 10/0 33/3 53/6 46/3 %4/1 11،588 مرد

 113،166،726 107،987،367 10/1 32/5 53/4 46/0 %0/1 154 زن

 153،745،411 134،979،127 10/0 33/3 53/6 46/3 %4/1 11،742 کل

1396 

 162،191،359 142،699،188 10/1 33/3 52/5 46/2 %4/0 11،392 مرد

 137،950،911 132،949،575 10/0 32/6 53/2 46/9 %0/0 117 زن

 161،944،932 142،600،074 10/1 33/3 52/5 46/2 %4/1 11،509 کل

1397 

 165،999،530 146،049،983 10/1 33/2 51/4 46/1 %3/8 10،659 مرد

 133،083،119 128،093،296 10/1 32/2 50/3 45/0 %0/0 131 زن

 165،599،896 145،831،973 10/1 33/2 51/4 46/1 %3/8 10،790 کل

1398 

 165،324،499 144،742،413 10/1 33/1 50/2 46/0 %3/6 10،262 مرد

 141،632،763 136،530،615 10/2 32/3 49/8 45/6 %0/0 115 زن

 165،061،942 144،651،409 10/1 33/1 50/2 45/9 %3/7 10،377 کل

1399 

 170،941،161 150،254،764 10/1 33/2 49/1 45/9 %3/7 10،527 مرد

 156،724،877 151،207،717 10/0 32/5 49/9 46/7 %0/0 124 زن

 170،775،653 150،265،859 10/1 33/2 49/1 45/9 %3/8 10،651 کل

1400 

 180،068،595 159،244،914 10/1 33/2 48/1 45/9 %4/9 13،870 مرد

 136،546،335 131،540،202 10/3 32/1 48/4 46/2 %0/0 135 زن

 179،649،066 158،977،857 10/1 33/2 48/1 45/9 %4/9 14،005 کل

1401 

 191،827،212 170،433،833 10/2 33/2 46/8 45/6 %4/8 13،704 مرد

 140،777،197 135،449،854 10/0 32/3 47/0 45/7 %0/0 140 زن

 191،310،959 170،080،051 10/2 33/2 46/8 45/6 %4/9 13،844 کل

1402 

 279،514،485 211،930،360 10/2 33/1 45/6 45/4 %5/8 16،315 مرد

 215،198،395 174،133،248 10/2 32/4 45/6 45/5 %0/0 130 زن

 279،006،057 211،631،569 10/2 33/1 45/6 45/4 %5/8 16،445 کل
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 کل اداره .8-2

 به تفکیک اداره کل« 76الحاقی ماده  2اصلاح تبصره »بازنشستگان فعال قانون  ای: توزیع فراوانی و میانگین متغیرهای بیمه16جدول 

 تعداد جنسیت اداره کل
درصد 

 از کل

سن  

 برقراری

سن  

 فعلی

کل  

 سابقه

سابقه 

 ارفاقی

مبلغ پایه  

 حکم مستمری

مبلغ ناخالص 

 پرداختی مستمری

آذربایجان 

 شرقی

 155،476،747 136،078،716 9/8 33/5 58/8 47/5 %5/9 16،571 مرد

 129،875،466 121،436،821 10/2 32/6 54/4 46/7 %0/0 108 زن

 155،310،973 135،983،907 9/8 33/5 58/8 47/5 %5/9 16،679 کل

آذربایجان 

 غربی

 133،245،574 114،678،669 9/8 33/8 57/9 48/1 %0/8 2،164 مرد

 100،851،144 95،087،152 10/3 32/1 52/6 44/8 %0/0 40 زن

 132،657،653 114،323،106 9/8 33/7 57/8 48/1 %0/8 2،204 کل

 اردبیل

 134،422،586 115،775،713 9/9 33/2 56/4 47/0 %1/3 3،797 مرد

 109،371،620 97،008،403 9/9 31/7 53/4 47/5 %0/0 52 زن

 134،084،147 115،522،166 9/9 33/2 56/3 47/0 %1/4 3،849 کل

 اصفهان

 135،690،868 117،001،572 9/5 33/8 60/0 45/9 %7/4 21،083 مرد

 106،017،702 99،851،916 9/6 33/3 59/8 47/4 %0/0 82 زن

 135،575،904 116،935،129 9/5 33/8 60/0 45/9 %7/5 21،165 کل

 ایلام

 161،181،034 140،113،003 9/7 33/5 56/3 48/5 %0/3 888 مرد

 119،009،598 113،350،283 10/2 33/5 53/2 44/8 %0/0 31 زن

 159،758،494 139،210،235 9/7 33/5 56/1 48/3 %0/3 919 کل

 البرز

 196،504،205 165،562،920 9/9 33/7 58/0 46/5 %4/7 13،401 مرد

 114،448،447 107،193،366 9/9 33/3 58/9 44/8 %0/1 197 زن

 195،315،429 164،717،296 9/9 33/7 58/1 46/4 %4/8 13،598 کل

 بوشهر

 160،724،757 139،056،314 9/7 33/6 56/0 46/9 %0/5 1،515 مرد

 92،868،883 86،923،701 9/1 35/0 54/1 42/6 %0/0 2 زن

 160،635،296 138،987،583 9/7 33/6 56/0 46/9 %0/5 1،517 کل

چهار محال و 

 بختیاری

 151،892،789 132،909،454 9/4 33/9 57/4 48/8 %0/2 508 مرد

 99،968،818 95،044،804 10/5 31/5 52/7 47/1 %0/0 5 زن

 151،386،707 132،540،402 9/4 33/8 57/4 48/8 %0/2 513 کل

خراسان 

 جنوبی

 137،843،160 116،995،201 10/0 33/3 54/8 46/5 %1/1 3،251 مرد

 121،795،957 116،978،069 10/4 31/8 51/4 48/0 %0/0 11 زن

 137،789،046 116،995،143 10/0 33/3 54/8 46/5 %1/2 3،262 کل

خراسان 

 رضوی

 132،137،375 112،888،094 9/9 33/3 56/2 46/9 %5/2 14،635 مرد

 133،993،495 125،504،754 10/1 33/1 53/2 46/2 %0/1 210 زن

 132،163،632 113،066،572 9/9 33/3 56/1 46/9 %5/2 14،845 کل

خراسان 

 شمالی

 187،394،006 164،236،292 10/0 33/4 54/9 47/0 %0/9 2،445 مرد

 105،380،660 98،002،939 10/2 33/7 64/1 46/4 %0/0 29 زن

 186،432،653 163،459،910 10/0 33/4 55/0 47/0 %0/9 2،474 کل
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 به تفکیک اداره کل« 76الحاقی ماده  2اصلاح تبصره »فعال قانون  ای بازنشستگان: توزیع فراوانی و میانگین متغیرهای بیمه16ادامه جدول 

 تعداد جنسیت اداره کل
درصد 

 از کل

سن  

 برقراری

سن  

 فعلی

کل  

 سابقه

سابقه 

 ارفاقی

مبلغ پایه  

 حکم مستمری

مبلغ ناخالص 

 پرداختی مستمری

 خوزستان

 173،490،995 154،015،147 9/3 34/2 59/7 48/5 %10/5 29،791 مرد

 133،830،420 127،991،717 9/8 33/2 58/2 49/0 %0/1 201 زن

 173،225،198 153،840،744 9/3 34/1 59/7 48/5 %10/6 29،992 کل

 زنجان

 152،716،967 131،911،802 10/0 33/0 54/3 46/0 %1/6 4،601 مرد

 165،950،209 147،535،123 10/2 31/2 46/8 41/4 %0/0 96 زن

 152،987،435 132،231،121 10/0 32/9 54/1 45/9 %1/7 4،697 کل

 سمنان

 123،646،982 103،793،818 9/9 33/4 56/5 46/3 %1/1 3،061 مرد

 86،717،842 80،381،739 10/2 31/9 53/4 43/4 %0/0 31 زن

 123،276،736 103،559،091 9/9 33/4 56/4 46/2 %1/1 3،092 کل

سیستان و 

 بلوچستان

 131،592،886 108،982،023 9/7 33/2 56/3 47/6 %1/0 2،695 مرد

 94،664،782 89،106،317 10/2 31/7 52/5 44/9 %0/0 29 زن

 131،199،746 108،770،424 9/7 33/2 56/3 47/6 %1/0 2،724 کل

شرق تهران 

 بزرگ

 187،601،303 163،652،717 9/6 33/7 59/5 47/2 %4/0 11،310 مرد

 109،495،902 103،620،955 9/5 33/2 59/9 47/7 %0/2 501 زن

 184،288،221 161،106،284 9/6 33/7 59/6 47/2 %4/2 11،811 کل

ی شهرستانها

 تهران

 170،479،098 145،221،028 9/9 33/6 59/1 46/7 %5/0 14،201 مرد

 111،211،654 104،703،082 9/9 33/2 61/2 48/6 %0/0 65 زن

 170،209،058 145،036،417 9/9 33/6 59/1 46/7 %5/0 14،266 کل

غرب تهران 

 بزرگ

 198،958،101 171،111،905 9/6 33/9 59/7 47/2 %5/2 14،647 مرد

 119،181،449 112،625،559 9/4 33/3 59/7 48/1 %0/2 574 زن

 195،949،639 168،906،323 9/6 33/8 59/7 47/2 %5/4 15،221 کل

 فارس

 152،605،866 132،372،729 9/8 33/5 59/5 47/4 %4/8 13،718 مرد

 116،928،776 110،393،823 10/3 32/3 59/8 47/3 %0/1 350 زن

 151،718،250 131،825،912 9/8 33/5 59/5 47/4 %5/0 14،068 کل

 قزوین

 125،256،468 107،248،035 9/9 33/6 59/8 46/0 %4/9 13،852 مرد

 95،508،043 88،826،065 10/3 32/3 59/8 45/6 %0/0 113 زن

 125،015،754 107،098،971 9/9 33/5 59/8 46/0 %4/9 13،965 کل

 قم

 118،691،540 100،975،091 10/0 33/4 60/1 46/8 %1/7 4،742 مرد

 97،198،552 90،776،084 10/0 33/0 56/4 45/4 %0/0 60 زن

 118،422،989 100،847،657 10/0 33/4 60/1 46/8 %1/7 4،802 کل

 کردستان

 125،610،205 107،062،974 9/4 33/5 57/9 48/1 %0/3 980 مرد

 88،437،869 83،128،438 10/1 31/6 50/4 43/3 %0/0 19 زن

 124،903،224 106،607،763 9/4 33/5 57/8 48/0 %0/4 999 کل

 کرمان

 191،608،199 171،128،966 9/8 33/4 55/3 47/0 %3/5 9،774 مرد

 182،066،067 175،558،071 10/2 32/3 54/1 45/7 %0/0 111 زن

 191،501،049 171،178،701 9/8 33/4 55/3 47/0 %3/5 9،885 کل
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 به تفکیک اداره کل« 76الحاقی ماده  2اصلاح تبصره »ای بازنشستگان فعال قانون : توزیع فراوانی و میانگین متغیرهای بیمه16امه جدول اد

 تعداد جنسیت اداره کل
 درصد

 از کل

سن  

 برقراری

سن  

 فعلی

کل  

 سابقه

سابقه 

 ارفاقی

مبلغ پایه  

 حکم مستمری

مبلغ ناخالص 

 پرداختی مستمری

 نشاهکرما

 125،120،445 105،944،480 10/0 33/3 59/0 47/2 %0/6 1،811 مرد

 84،671،276 78،104،356 9/7 33/6 62/6 45/0 %0/0 17 زن

 124،744،276 105،685،573 10/0 33/3 59/0 47/2 %0/6 1،828 کل

کهکیلویه و 

 بویر احمد

 155،935،820 134،474،383 9/7 33/5 54/9 48/4 %0/2 437 مرد

 98،185،762 93،443،563 10/5 32/6 43/6 41/1 %0/0 1 زن

 155،803،970 134،380،705 9/7 33/5 54/9 48/4 %0/2 438 کل

 گلستان

 119،464،696 100،430،799 9/7 33/5 57/8 47/7 %0/9 2،636 مرد

 106،430،741 99،201،036 9/5 33/4 58/0 47/0 %0/0 34 زن

 119،298،721 100،415،139 9/7 33/5 57/8 47/7 %0/9 2،670 کل

 گیلان

 130،106،859 112،440،295 9/7 33/6 60/4 47/5 %4/8 13،482 مرد

 95،317،027 88،417،517 9/9 33/5 61/8 44/7 %0/2 585 زن

 128،660،065 111،441،267 9/7 33/6 60/5 47/4 %5/0 14،067 کل

 لرستان

 144،439،631 124،471،149 9/9 33/2 58/5 47/3 %2/4 6،873 مرد

 113،169،967 106،991،032 10/2 31/7 58/1 46/9 %0/0 114 زن

 143،929،435 124،185،943 9/9 33/2 58/5 47/3 %2/5 6،987 کل

 نمازندرا

 131،436،926 113،125،993 9/7 33/5 59/8 47/7 %4/5 12،711 مرد

 91،222،929 84،455،610 10/0 33/4 61/1 45/8 %0/1 249 زن

 130،664،295 112،575،150 9/7 33/5 59/9 47/6 %4/6 12،960 کل

 مرکزی

 164،711،364 145،556،265 10/0 33/5 57/7 46/2 %4/9 13،869 مرد

 114،383،672 108،706،698 9/2 32/9 58/4 46/1 %0/0 72 زن

 164،451،441 145،365،951 10/0 33/5 57/7 46/2 %4/9 13،941 کل

 هرمزگان

 200،162،689 176،062،035 9/7 33/4 54/1 47/4 %1/8 4،978 مرد

 152،814،368 144،059،895 10/0 32/2 54/0 45/3 %0/0 36 زن

 199،822،733 175،832،263 9/7 33/4 54/1 47/4 %1/8 5،014 کل

 همدان

 157،711،603 138،781،773 10/1 33/5 56/1 46/8 %0/6 1،808 مرد

 93،400،795 86،536،009 10/3 33/0 55/1 45/1 %0/0 8 زن

 157،428،296 138،551،616 10/1 33/5 56/1 46/8 %0/6 1،816 کل

 یزد

 134،595،075 114،067،557 10/0 33/1 54/2 44/7 %5/8 16،442 مرد

 103،829،910 96،636،594 10/2 32/6 58/2 46/6 %0/1 294 زن

 134،054،626 113،761،349 10/0 33/1 54/3 44/7 %5/9 16،736 کل

 کل کشور

 155،835،121 134،905،426 9/8 33/6 58/3 46/9 %98/5 278،677 مرد

 113،621،406 106،609،120 9/9 32/9 58/5 46/5 %1/5 4،327 زن

 155،189،693 134،472،788 9/8 33/6 58/3 46/9 %100 283،004 کل
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  اداره کل تفکیکبه« 76ماده  یالحاق 2اصلاح تبصره »انون ق بازنشستگان توزیع فراوانی: 17نمودار 
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 مشمول قانون استفساریه بازنشستگان: ومس بخش

الحاقی  2قانون اصلاح تبصره شرایط کسانی که فاقد قانون تامین اجتماعی،  76 ماده 2( بند )ب( تبصره 1طبق استفساریه جزء )

متقاضی استفاده از ، می توانند آور اشتغال به کار داشته باشندکارهای سخت و زیان بوده، لیکن حداقل یک سال در 76ماده 

 آمده است. 2متن این تفسیر در پیوست  باشند.های ذیل آن قانون تأمین اجتماعی و تبصره 76بازنشستگی مقرر در ماده 

 برقراری اساس .1-3

 ان فعال مشمول قانون استفساریه به تفکیک اساس برقراریای بازنشستگن متغیرهای بیمه: توزیع فراوانی و میانگی17جدول 

 اساس برقراری

ت
سی

جن
 

 تعداد
درصد 

 از کل

سن  

 برقراری

سن 

 فعلی

کل  

 سابقه

سابقه 

 ارفاقی

مبلغ پایه  

حکم 

 مریمست

مبلغ ناخالص 

 مستمری

 پرداختی

10601
 76مقررات ماده  

قانون تأمین 

 اجتماعی

 103،674،582 85،053،815 4/6 25/5 66/8 61/9 %8/9 30،809 مرد

 102،810،320 94،399،481 5/8 26/3 63/0 58/1 %0/9 3،136 زن

 103،594،737 85،917،212 4/7 25/5 66/5 61/5 %9/8 33،945 کل

10603
 76ماده  1تبصره  

قانون تأمین 

 اجتماعی

 133،486،059 114،499،919 6/1 32/4 58/7 53/2 %56/8 196،645 مرد

 150،473،837 141،305،131 8/6 32/4 55/0 50/1 %1/1 3،952 زن

 133،820،739 115،028،014 6/1 32/4 58/6 53/2 %57/9 200،597 کل

10605
 76ماده  3تبصره  

قانون تأمین 

 اجتماعی

 146،736،098 127،099،596 8/2 35/0 54/9 48/0 %26/6 91،947 مرد

 134،972،690 128،918،425 8/3 35/0 57/5 49/9 %0/1 322 زن

 146،695،046 127،105،944 8/2 35/0 54/9 48/0 %26/6 92،269 کل

10626
 

قانون تعیین تکلیف 

تأمین اجتماعی 

 65بخشنامه )

 (هامستمری

 44،573،528 36،474،548 2/7 15/6 66/9 62/4 %1/3 4،602 مرد

 37،622،555 34،612،243 3/2 15/0 61/9 57/6 %0/2 711 زن

 43،643،330 36،225،330 2/8 15/5 66/2 61/8 %1/5 5،313 کل

10911
 

بازنشستگی زنان 

کارگر موضوع 

 23بخشنامه )

 (مستمریها

 0 0 6/5 25/7 0/0 0/0 %0/0 0 مرد

 101،471،485 93،096،560 6/5 25/7 51/7 46/8 %3/6 12،349 زن

 101،471،485 93،096،560 5/8 30/6 51/7 46/8 %3/6 12،349 کل

سایر اساس های برقراری 

 بازنشستگی

 132،840،213 114،353،358 5/5 28/0 61/6 52/9 %0/5 1،667 مرد

 129،254،551 119،540،666 5/8 30/3 58/5 53/0 %0/1 175 زن

 132،499،556 114،846،180 6/5 32/2 61/3 52/9 %0/5 1،842 کل

 کل

 133،147،027 114،168،235 6/7 26/9 58/5 52/7 %94/0 325،670 مرد

 109،614،315 101،291،583 6/5 31/9 54/6 49/6 %6/0 20،645 زن

 131،744،163 113،400،615 4/6 25/5 58/3 52/5 %100 346،315 کل
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 اساس برقراری تفکیکبه مشمول قانون استفساریهبازنشستگان  توزیع فراوانی: 18نمودار 
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 یسن برقرار .2-3

 برقراریای بازنشستگان فعال مشمول قانون استفساریه به تفکیک سن انی و میانگین متغیرهای بیمه: توزیع فراو18جدول 

سن 

 برقراری
 تعداد جنسیت

درصد 

 از کل

سن  

 برقراری

سن  

 لیفع

کل  

 سابقه

سابقه 

 ارفاقی

مبلغ پایه  

حکم 

 مستمری

مبلغ ناخالص 

 مستمری

 پرداختی

کمتر از 

40 

 108،262،270 88،322،921 10/0 34/8 47/3 39/1 %0/1 335 مرد

 84،621،750 78،967،082 8/3 31/6 48/4 39/3 %0/0 5 زن

 107،914،616 88،185،335 9/9 34/7 47/3 39/2 %0/1 340 کل

 45تا  40

 129،245،835 109،537،463 9/3 34/9 51/4 43/6 %3/8 13،113 مرد

 102،901،076 94،742،944 6/9 26/3 48/0 43/3 %1/5 5،206 زن

 121،759،028 105،333،071 8/6 32/5 50/4 43/5 %5/3 18،319 کل

 50تا  45

 149،421،090 129،206،705 8/2 35/0 54/2 47/7 %18/7 64،810 مرد

 119،641،547 110،906،075 7/2 27/7 52/3 47/4 %1/9 6،605 نز

 146،666،852 127،514،124 8/1 34/3 54/0 47/7 %20/6 71،415 کل

 55تا  50

 136،800،185 117،521،036 6/3 32/6 57/4 51/8 %45/4 157،118 مرد

 117،708،567 108،963،469 6/8 28/2 57/4 52/2 %1/3 4،527 زن

 136،265،509 117،281،374 6/3 32/5 57/4 51/8 %46/7 161،645 کل

 60تا  55

 127،829،938 110،170،301 5/8 32/3 63/1 57/1 %14/9 51،615 مرد

 90،949،504 83،497،503 5/4 24/5 61/9 56/6 %1/0 3،426 زن

 125،534،333 108،510،066 5/8 31/9 63/0 57/1 %15/9 55،041 کل

 65تا  60

 98،923،593 81،655،775 4/5 24/9 66/5 61/3 %10/0 34،598 مرد

 105،506،181 97،972،263 5/7 26/3 65/7 61/8 %0/2 720 زن

 99،057،787 81،988،406 4/5 25/0 66/5 61/3 %10/2 35،318 کل

و  65

 بیشتر

 106،020،766 89،461،647 4/7 24/2 72/2 67/9 %1/2 4،081 مرد

 103،877،373 96،944،876 5/4 25/1 71/3 67/8 %0/0 156 زن

 105،941،850 89،737،168 4/8 24/3 72/2 67/9 %1/2 4،237 کل

 کل

 133،147،027 114،168،235 6/5 32/2 58/5 52/7 %94/0 325،670 مرد

 109،614،315 101،291،583 6/7 26/9 54/6 49/6 %6/0 20،645 زن

 131،744،163 113،400،615 6/5 31/9 58/3 52/5 %100 346،315 کل
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 سن برقراریبه تفکیک  مشمول قانون استفساریهبازنشستگان  توزیع فراوانی: 19نمودار 
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 (1402سال  انیدر پالی )سن فعسن  .3-3

 ای بازنشستگان فعال مشمول قانون استفساریه به تفکیک سنتوزیع فراوانی و میانگین متغیرهای بیمه: 19جدول 

 عدادت جنسیت سن فعلی
درصد 

 از کل

سن  

 برقراری

سن  

 فعلی

کل  

 سابقه

سابقه 

 ارفاقی

مبلغ پایه  

حکم 

 مستمری

مبلغ ناخالص 

 مستمری

 پرداختی

از  کمتر

40 

 100،996،076 82،622،155 9/7 35/0 39/5 38/7 %0/0 9 مرد

 - - 9/4 34/9 - - %0/0 0 زن

 100،996،076 82،622،155 6/6 25/9 39/5 38/7 %0/0 9 کل

 45تا  40

 154،754،597 125،660،784 7/8 29/9 43/7 42/5 %0/3 1،147 مرد

 119،541،871 106،276،017 8/5 35/0 43/7 42/9 %0/4 1،468 زن

 134،986،994 114،778،628 6/9 26/6 43/7 42/8 %0/8 2،615 کل

 50تا  45

 175،619،673 146،686،346 8/1 33/1 48/3 46/3 %4/2 14،710 مرد

 120،127،826 109،961،197 6/8 33/5 47/7 45/2 %1/3 4،417 زن

 162،804،935 138،205،404 7/0 27/7 48/1 46/1 %5/5 19،127 کل

 55تا  50

 149،858،715 127،670،741 6/8 33/2 52/9 49/6 %24/7 85،567 مرد

 116،232،193 108،056،019 6/7 33/2 52/5 47/6 %1/6 5،413 زن

 147،858،051 126،503،732 6/7 27/2 52/9 49/5 %26/3 90،980 کل

 60تا  55

 135،152،840 117،272،423 6/7 32/9 57/5 51/3 %28/7 99،355 مرد

 105،464،612 98،277،932 6/1 31/2 57/3 51/5 %1/4 4،773 زن

 133،791،996 116،401،757 6/1 26/2 57/4 51/3 %30/1 104،128 کل

 65تا  60

 119،052،818 102،480،497 6/1 31/0 62/3 54/9 %22/6 78،112 مرد

 93،667،131 87،257،154 5/6 29/2 62/4 55/3 %0/9 3،127 زن

 118،075،688 101،894،530 6/0 25/9 62/3 54/9 %23/5 81،239 کل

 70تا  65

 109،113،287 93،054،787 5/6 29/1 67/2 58/9 %10/3 35،770 مرد

 90،470،955 84،266،897 5/3 26/9 66/9 58/2 %0/3 1،175 زن

 108،520،385 92،775،296 6/8 26/5 67/2 58/9 %10/7 36،945 کل

 75تا  70

 103،807،261 87،469،377 5/3 26/9 71/6 62/0 %2/8 9،594 مرد

 93،744،859 88،153،308 5/5 26/3 71/8 61/3 %0/1 222 زن

 103،579،688 87،484،845 7/2 25/8 71/6 62/0 %2/8 9،816 کل

 80تا  75

 109،515،952 94،242،931 5/5 26/3 77/0 66/9 %0/3 1،040 مرد

 87،273،710 80،945،326 5/6 25/2 77/0 62/9 %0/0 39 زن

 108،712،016 93،762،295 6/1 25/6 77/0 66/7 %0/3 1،079 کل

 85تا  80

 103،616،703 89،350،252 5/6 25/2 82/1 69/7 %0/1 269 مرد

 93،041،725 87،501،679 5/9 23/9 82/0 71/5 %0/0 8 زن

 103،311،288 89،296،864 5/2 19/9 82/1 69/8 %0/1 277 کل

و  85

 بیشتر

 92،897،856 80،177،150 5/9 23/8 87/8 73/2 %0/0 97 مرد

 62،715،982 57،163،223 6/5 32/2 85/7 75/0 %0/0 3 زن

 91،992،400 79،486،732 6/7 26/9 87/7 73/2 %0/0 100 کل



 1402سال  آورآماری بازنشستگان مشاغل سخت و زیانگزارش 
 

50 
 

 

 نتفکیک سبه  مشمول قانون استفساریهبازنشستگان  توزیع فراوانی :20نمودار 

  

20،000

40،000

60،000

80،000

100،000

120،000

کمتر از 

40

45تا 40 50تا 45 55تا 50 60تا 55 65تا 60 70تا 65 75تا 70 80تا 75 85تا 80 و 85

بیشتر



 1402سال  آورآماری بازنشستگان مشاغل سخت و زیانگزارش 
 

51 
 

 مهیسابقه پرداخت حق ب .4-3

 . منظور از سابقه، مجموع سوابق اصلی و ارفاقی این بازنشستگان می باشد

 بازنشستگان فعال مشمول قانون استفساریه به تفکیک سابقهای : توزیع فراوانی و میانگین متغیرهای بیمه20جدول 

 تعداد جنسیت سابقه
درصد 

 از کل

سن  

 برقراری

سن  

 فعلی

کل  

 سابقه

سابقه 

 ارفاقی

مبلغ پایه  

 حکم مستمری

مبلغ ناخالص 

 مستمری

 پرداختی

 15تا  10

 36،287،196 29،644،953 2/3 13/1 67/9 63/1 %0/5 1،897 مرد

 31،568،098 28،991،379 2/8 13/1 62/5 58/0 %0/1 391 زن

 35،480،742 29،533،263 2/3 13/1 67/0 62/2 %0/7 2،288 کل

 20تا  15

 50،225،897 40،962،033 3/0 17/1 66/8 62/1 %0/8 2،794 مرد

 44،503،312 41،302،088 3/8 16/9 61/8 56/9 %0/1 346 زن

 49،595،319 40،999،504 3/1 17/0 66/2 61/5 %0/9 3،140 کل

 25تا  20

 80،871،645 62،164،066 3/8 21/6 66/9 61/9 %4/9 16،900 مرد

 78،760،239 70،241،816 4/9 22/1 54/1 49/3 %2/0 7،073 زن

 80،248،695 64،547،327 4/1 21/7 63/1 58/2 %6/9 23،973 کل

 30تا  25

 106،167،673 88،806،624 5/1 27/5 66/5 61/2 %2/3 7،852 مرد

 115،317،512 106،970،209 7/1 27/7 53/3 48/3 %1/7 6،016 زن

 110،136،914 96،686،068 6/0 27/6 60/7 55/6 %4/0 13،868 کل

 35تا  30

 125،962،588 107،318،061 6/0 31/9 58/9 53/4 %49/0 169،788 مرد

 140،745،423 132،281،942 8/8 31/8 54/6 49/5 %1/6 5،457 زن

 126،422،915 108،095،418 6/1 31/9 58/8 53/3 %50/6 175،245 کل

و  35

 بیشتر

 154،742،833 134،778،696 7/8 35/0 56/1 49/6 %36/5 126،439 مرد

 158،867،224 149،282،581 7/7 35/0 58/2 52/6 %0/4 1،362 زن

 154،786،787 134،933،266 7/8 35/0 56/1 49/6 %36/9 127،801 کل

 کل

 133،147،027 114،168،235 6/5 32/2 58/5 52/7 %94/0 325،670 مرد

 109،614،315 101،291،583 6/7 26/9 54/6 49/6 %6/0 20،645 زن

 131،744،163 113،400،615 6/5 31/9 58/3 52/5 %100 346،315 کل
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  سابقه تفکیکبه مشمول قانون استفساریهبازنشستگان  توزیع فراوانی: 21نمودار 
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  مستمریپایه حکم مبلغ  .5-3

 .است گرفته ریال( انجام 53،082،840مبلغ ( 1402سال  دستمزد حداقل براساس زیر جدول در مستمری مبالغ بندی تقسیم

جانبی و انواع اقلام  کمکهای و باشد می( 20حکم این بازنشستگان )کد مندرج در  رقم یحکم مستمر هیمبلغ پامنظور از 

ارقام کمتر از حداقل دستمزد مربوط به آن عده از بازنشستگان است که شود. نمی شامل راناشی از متناسب سازی ها  پرداختی

 باشد. نمی 111ساس برقراری بازنشستگی آنان مشمول ماده ا

 مبلغ پایه حکم مستمریای بازنشستگان فعال مشمول قانون استفساریه به تفکیک : توزیع فراوانی و میانگین متغیرهای بیمه21جدول 

مبلغ پایه 

حکم 

 مستمری

 تعداد جنسیت
درصد 

 از کل

سن 

 برقراری

سن 

 فعلی

کل 

 سابقه

سابقه 

 ارفاقی

مبلغ پایه 

 حکم مستمری

مبلغ ناخالص 

مستمری 

 پرداختی

کمتر از 

حداقل 

 دستمزد

 42،077،435 34،128،658 2/7 15/5 67/0 62/3 %1/3 4،491 مرد

 35،233،864 32،336،014 3/2 14/8 62/0 57/4 %0/2 699 زن

 41،155،729 33،887،221 2/8 15/4 66/3 61/7 %1/5 5،190 کل

یک تا دو 

داقل برابر ح

 دستمزد

 90،748،569 73،263،063 6/3 31/6 59/1 53/0 %55/3 191،535 مرد

 79،674،105 72،341،978 6/3 25/7 54/9 49/2 %3/8 13،022 زن

 90،043،574 73،204،427 6/3 31/3 58/8 52/8 %59/1 204،557 کل

دو  تا سه 

برابر حداقل 

 دستمزد

 148،689،427 130،108،365 7/1 33/5 58/3 51/9 %19/2 66،343 مرد

 137،204،728 129،232،580 7/6 29/9 53/5 49/4 %1/2 4،134 زن

 148،015،764 130،056،994 7/1 33/3 58/0 51/8 %20/4 70،477 کل

چهار سه تا 

برابر حداقل 

 دستمزد

 202،893،957 182،140،484 6/8 33/8 57/1 51/9 %9/3 32،294 مرد

 193،479،305 181،691،968 7/8 30/6 52/6 49/6 %0/5 1،714 زن

 202،419،460 182،117،879 6/8 33/6 56/9 51/8 %9/8 34،008 کل

چهار تا پنج 

برابر حداقل 

 دستمزد

 259،704،680 236،087،947 6/5 33/8 56/1 51/9 %4/4 15،162 مرد

 251،247،210 234،274،930 7/8 30/8 52/1 49/3 %0/2 654 زن

 259،354،959 236،012،978 6/5 33/7 56/0 51/8 %4/6 15،816 کل

پنج تا شش 

برابر حداقل 

 دستمزد

 321،448،875 294،155،398 6/3 33/9 56/5 52/1 %3/3 11،315 مرد

 312،152،668 291،763،386 8/0 32/0 53/2 49/9 %0/1 334 زن

 321،182،334 294،086،814 6/3 33/8 56/4 52/0 %3/4 11،649 کل

ش تا هفت ش

برابر حداقل 

 دستمزد

 385،438،461 337،860،924 6/6 34/3 53/3 51/9 %1/0 3،621 مرد

 368،814،821 335،759،621 7/3 33/5 53/3 51/9 %0/0 74 زن

 385،105،539 337،818،841 6/6 34/3 53/3 51/9 %1/1 3،695 کل

بیش از هفت 

برابر حداقل 

 دستمزد

 444،693،308 385،373،334 7/2 34/9 51/5 51/5 %0/3 909 مرد

 439،145،129 381،865،329 8/4 34/7 53/4 53/4 %0/0 14 زن

 444،609،153 385،320،124 7/2 34/9 51/6 51/5 %0/3 923 کل

 کل

 133،147،027 114،168،235 6/5 32/2 58/5 52/7 %94/0 325،670 ردم

 109،614،315 101،291،583 6/7 26/9 54/6 49/6 %6/0 20،645 زن

 131،744،163 113،400،615 6/5 31/9 58/3 52/5 %100 346،315 کل
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  مستمری پایه حکممبلغ  تفکیکبه مشمول قانون استفساریهبازنشستگان  توزیع فراوانی :22نمودار 
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 مبلغ ناخالص مستمری پرداختی .6-3

 مول قانون استفساریه به تفکیک مبلغ ناخالص مستمری پرداختیای بازنشستگان فعال مش: توزیع فراوانی و میانگین متغیرهای بیمه22جدول 

ناخالص  مبلغ

مستمری 

 پرداختی

 تعداد جنسیت
درصد 

 از کل

سن  

 برقراری

سن 

 فعلی

کل  

 سابقه

 سابقه

 ارفاقی

مبلغ پایه  

حکم 

 مستمری

مبلغ ناخالص 

 مستمری

 پرداختی

کمتر از حداقل 

 دستمزد

 40،010،511 32،994،059 2/6 15/2 67/0 62/4 %1/2 4،070 مرد

 34،518،229 32،079،736 3/2 14/7 62/1 57/5 %0/2 685 زن

 39،219،299 32،862،343 2/7 15/1 66/3 61/7 %1/4 4،755 کل

برابر  یک تا دو

حداقل 

 دستمزد

 85،304،974 69،007،602 6/2 31/3 59/4 53/3 %46/6 161،426 مرد

 76،887،535 70،500،181 6/3 25/4 55/0 49/2 %3/5 12،182 زن

 84،714،326 69،112،335 6/2 30/9 59/1 53/0 %50/1 173،608 کل

دو  تا سه برابر 

حداقل 

 دستمزد

 130،434،182 112،978،075 7/2 33/4 58/3 51/8 %22/6 78،159 مرد

 128،778،793 121،742،249 7/6 29/8 53/8 49/4 %1/3 4،475 زن

 130،344،535 113،452،694 7/2 33/2 58/0 51/6 %23/9 82،634 کل

سه تا چهار 

حداقل برابر 

 دستمزد

 182،408،009 163،295،246 6/9 33/7 57/5 51/9 %11/9 41،258 مرد

 181،681،933 171،485،599 7/7 30/3 52/6 49/5 %0/6 1،929 زن

 182،375،578 163،661،078 6/9 33/6 57/3 51/8 %12/5 43،187 کل

پنج  چهار تا

برابر حداقل 

 دستمزد

 235،858،477 213،440،108 6/6 33/8 56/4 51/9 %5/5 19،210 مرد

 234،379،199 217،344،610 7/7 30/6 52/1 49/4 %0/2 790 زن

 235،800،045 213،594،335 6/6 33/7 56/2 51/8 %5/8 20،000 کل

پنج تا شش 

برابر حداقل 

 دستمزد

 290،487،844 265،129،600 6/3 33/7 55/9 52/0 %3/2 10،993 مرد

 288،128،424 266،887،145 7/8 31/5 52/7 49/7 %0/1 356 زن

 290،413،833 265،184،731 6/3 33/6 55/8 51/9 %3/3 11،349 کل

شش تا هفت 

برابر حداقل 

 دستمزد

 338،224،679 309،833،335 6/6 34/2 55/8 52/0 %2/1 7،382 مرد

 338،109،039 300،934،326 7/6 32/3 52/1 50/2 %0/0 154 زن

 338،222،316 309،651،481 6/6 34/2 55/7 52/0 %2/2 7،536 کل

بیش از هفت 

برابر حداقل 

 دستمزد

 468،904،526 327،184،651 6/6 34/1 52/1 51/8 %0/9 3،172 مرد

 488،472،466 293،333،431 8/1 32/2 51/1 50/6 %0/0 74 زن

 469،350،622 326،412،935 6/6 34/0 52/1 51/8 %0/9 3،246 کل

 کل

 133،147،027 114،168،235 6/5 32/2 58/5 52/7 %94/0 325،670 مرد

 109،614،315 101،291،583 6/7 26/9 54/6 49/6 %6/0 20،645 زن

 131،744،163 113،400،615 6/5 31/9 58/3 52/5 %100 346،315 کل
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  مستمری ناخالص پرداختیمبلغ  تفکیکبه مشمول قانون استفساریهبازنشستگان  توزیع فراوانی :23 نمودار
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 یسال برقرار .7-3

قابل توجه است با وجود بگیر حائز شرایط دریافت مستمری گردیده است. ز سال برقراری، سالی است که در آن پرونده مستمری منظور ا

می باشد، اما افرادی هستند که با استفاده از آراء مراجع قضایی توانسته اند از این قانون درمورد  1390اینکه قانون استفساریه مصوب سال 

می باشد.  1390اری مستمری برخی افراد مربوط به پیش از سال های پیشین استفاده کنند. به همین دلیل تاریخ برقرهای سالبازنشستگی 

شایان ذکر است با آمار ذکر شده در این بخش، نمی توان قاطعانه تعداد برقراری مستمری را در سالهای مختلف مقایسه نمود؛ چرا که برخی 

 رج گردیده اند. گذشته، مختومه شده و از شمار بازنشستگان فعال خا هایسالاز پرونده های برقراری 

 ای بازنشستگان فعال مشمول قانون استفساریه به تفکیک سال برقراری: توزیع فراوانی و میانگین متغیرهای بیمه23جدول 

سال 

 برقراری
 تعداد جنسیت

درصد 

 از کل

سن  

 برقراری

سن  

 فعلی

کل  

 سابقه

سابقه  

 ارفاقی

لغ پایه مب 

حکم 

 مستمری

مبلغ ناخالص 

 مستمری

 پرداختی

تا سال 

1390 

 141،501،275 124،893،836 7/2 33/6 66/0 52/7 %1/7 5،728 مرد

 97،823،724 91،132،302 8/4 29/4 65/3 50/3 %0/1 438 زن

 138،398،653 122،495،596 7/3 33/3 65/9 52/5 %1/8 6،166 کل

1391 

 120،766،255 104،220،506 7/7 33/4 63/1 51/7 %8/1 27،906 مرد

 95،492،619 89،519،403 8/3 29/1 60/2 48/9 %0/3 902 زن

 119،974،919 103،760،203 7/7 33/3 63/0 51/6 %8/3 28،808 کل

1392 

 116،331،035 100،006،678 7/5 33/0 62/1 51/6 %8/6 29،689 مرد

 88،930،008 82،849،171 7/4 27/8 59/1 48/7 %0/4 1،397 زن

 115،099،637 99،235،622 7/5 32/8 61/9 51/5 %9/0 31،086 کل

1393 

 117،629،332 101،163،839 7/2 32/6 61/4 51/9 %7/6 26،267 مرد

 87،108،176 81،055،322 6/9 26/7 59/0 49/6 %0/4 1،293 زن

 116،197،407 100،220،432 7/2 32/3 61/3 51/8 %8/0 27،560 کل

1394 

 124،907،823 108،213،240 6/6 32/3 60/8 52/4 %6/8 23،715 مرد

 95،200،452 89،215،538 6/6 26/4 58/0 49/7 %0/4 1،289 زن

 123،376،356 107،233،875 6/6 32/0 60/7 52/3 %7/2 25،004 کل

1395 

 126،429،675 109،724،286 6/5 32/1 60/0 52/6 %6/4 22،326 مرد

 98،810،654 92،941،100 6/5 26/3 56/9 49/5 %0/4 1،292 نز

 124،918،803 108،806،178 6/5 31/8 59/8 52/4 %6/8 23،618 کل

1396 

 134،286،265 117،456،622 6/2 32/0 59/3 52/9 %6/6 22،785 مرد

 106،129،773 99،971،707 6/4 26/3 56/6 50/2 %0/4 1،318 زن

 132،746،612 116،500،512 6/2 31/7 59/1 52/7 %7/0 24،103 کل

1397 

 134،516،072 117،549،551 6/2 31/9 58/4 53/0 %6/9 23،814 مرد

 110،273،845 104،506،135 6/4 26/7 55/5 50/2 %0/4 1،422 زن

 133،150،069 116،814،579 6/2 31/6 58/2 52/9 %7/3 25،236 کل

1398 

 134،434،240 117،069،128 6/1 31/8 57/4 53/0 %7/1 24،496 مرد

 112،682،542 106،629،105 6/4 26/6 54/6 50/3 %0/5 1،600 زن

 133،100،598 116،429،028 6/1 31/5 57/2 52/9 %7/5 26،096 کل
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ک سال برقراریای بازنشستگان فعال مشمول قانون استفساریه به تفکی: توزیع فراوانی و میانگین متغیرهای بیمه23ادامه جدول   

سال 

 برقراری
 تعداد جنسیت

درصد 

 کلاز 

سن  

 برقراری

سن  

 فعلی

کل  

 سابقه

سابقه  

 ارفاقی

مبلغ پایه  

حکم 

 مستمری

ناخالص مبلغ 

 مستمری

 پرداختی

1399 

 135،165،939 117،590،108 6/0 31/7 56/6 53/3 %7/0 24،239 مرد

 110،713،944 103،645،827 6/5 26/5 53/3 50/0 %0/6 1،984 زن

 133،315،931 116،535،101 6/0 31/3 56/4 53/0 %7/6 26،223 کل

1400 

 133،877،474 115،916،549 6/0 31/8 55/6 53/3 %8/7 30،227 مرد

 112،249،932 106،389،282 6/7 26/8 52/0 49/7 %0/7 2،343 زن

 132،321،645 115،231،182 6/0 31/5 55/4 53/0 %9/4 32،570 کل

1401 

 132،987،417 114،520،380 6/0 31/8 54/6 53/3 %9/3 32،089 مرد

 108،411،471 103،346،802 6/5 26/6 50/5 49/3 %0/7 2،466 زن

 131،233،567 113،722،983 6/0 31/4 54/3 53/0 %10/0 34،555 کل

1402 

 176،182،529 140،258،404 5/9 31/9 53/6 53/3 %9/4 32،389 مرد

 144،702،619 122،076،905 6/3 26/8 49/4 49/2 %0/8 2،901 زن

 173،594،736 138،763،802 6/0 31/5 53/2 52/9 %10/2 35،290 کل

 کل

 133،147،027 114،168،235 6/5 32/2 58/5 52/7 %94/0 325،670 مرد

 109،614،315 101،291،583 6/7 26/9 54/6 49/6 %6/0 20،645 زن

 131،744،163 113،400،615 6/5 31/9 58/3 52/5 %100 346،315 کل

 

 

 سال برقراری تفکیکبه قانون استفساریهمشمول بازنشستگان  توزیع فراوانی: 24نمودار 
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 اداره کل .8-3

 ای بازنشستگان فعال مشمول قانون استفساریه به تفکیک اداره کل: توزیع فراوانی و میانگین متغیرهای بیمه24جدول 

 تعداد سیتجن اداره کل
درصد 

 از کل

سن  

 برقراری

سن  

 فعلی

کل  

 سابقه

سابقه  

 ارفاقی

مبلغ پایه  

 حکم مستمری

مبلغ ناخالص 

 پرداختی مستمری

آذربایجان 

 شرقی

 128،319،477 109،569،073 6/5 32/0 58/8 53/3 %4/3 14،799 مرد

 101،346،349 94،497،802 6/9 27/1 54/3 48/9 %0/2 558 زن

 127،339،402 109،021،455 6/5 31/8 58/6 53/2 %4/4 15،357 کل

آذربایجان 

 غربی

 120،204،322 102،245،754 6/1 31/5 58/9 53/5 %2/0 6،899 مرد

 101،561،975 93،322،661 6/9 26/4 57/2 52/6 %0/2 608 زن

 118،694،458 101،523،063 6/1 31/1 58/8 53/4 %2/2 7،507 کل

 اردبیل

 117،430،483 99،425،891 6/6 31/5 59/5 53/4 %1/3 4،518 مرد

 88،618،702 81،360،568 6/6 27/4 56/6 51/8 %0/0 106 زن

 116،770،005 99،011،764 6/6 31/4 59/4 53/4 %1/3 4،624 کل

 اصفهان

 133،138،564 114،191،036 5/8 32/6 57/5 51/8 %8/3 28،874 مرد

 110،835،303 102،163،252 6/3 26/9 54/1 49/4 %0/2 838 زن

 132،509،521 113،851،803 5/8 32/5 57/4 51/8 %8/6 29،712 کل

 البرز

 163،729،366 142،210،911 6/2 32/8 57/7 51/8 %4/3 14،964 مرد

 126،121،352 117،001،772 6/7 27/1 54/6 49/9 %0/2 708 زن

 162،030،382 141،072،061 6/2 32/5 57/5 51/7 %4/5 15،672 کل

 ایلام

 138،816،421 119،286،310 6/1 31/7 61/0 55/2 %0/5 1،892 مرد

 119،677،572 113،015،945 6/8 30/9 55/8 50/1 %0/0 123 زن

 137،648،144 118،903،554 6/2 31/6 60/7 54/9 %0/6 2،015 کل

 بوشهر

 124،978،614 105،388،193 6/2 31/2 59/3 54/3 %1/1 3،677 مرد

 81،532،619 74،257،221 5/6 24/0 54/7 51/4 %0/0 160 زن

 123،166،949 104،090،055 6/2 30/9 59/1 54/2 %1/1 3،837 کل

چهار محال و 

 بختیاری

 137،188،381 118،130،575 5/4 31/3 59/2 54/5 %0/4 1،291 مرد

 94،727،714 88،331،278 6/7 28/0 54/2 50/6 %0/0 18 زن

 136،604،506 117،720،807 5/4 31/3 59/1 54/4 %0/4 1،309 لک

خراسان 

 جنوبی

 115،517،374 97،178،246 6/5 31/6 58/8 53/4 %0/9 3،246 مرد

 78،662،008 72،119،063 6/2 25/3 54/8 51/5 %0/0 143 زن

 113،962،249 96،120،865 6/5 31/3 58/6 53/4 %1/0 3،389 کل

خراسان 

 رضوی

 112،592،055 94،821،311 6/4 31/3 59/5 53/2 %5/4 18،777 مرد

 97،846،026 89،351،958 6/9 26/1 54/1 49/2 %0/5 1،898 زن

 111،238،345 94،319،215 6/5 30/8 59/0 52/8 %6/0 20،675 کل

خراسان 

 شمالی

 142،083،001 121،524،244 7/1 30/8 59/4 54/2 %0/7 2،589 مرد

 113،552،180 104،695،380 5/7 27/2 58/3 53/8 %0/0 51 زن

 141،531،837 121،199،141 7/1 30/7 59/3 54/2 %0/8 2،640 لک
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 ای بازنشستگان فعال مشمول قانون استفساریه به تفکیک اداره کل: توزیع فراوانی و میانگین متغیرهای بیمه24جدول ادامه 

 تعداد جنسیت اداره کل
درصد 

 از کل

سن  

 راریبرق

سن  

 فعلی

کل  

 سابقه

سابقه  

 ارفاقی

یه مبلغ پا 

 حکم مستمری

مبلغ ناخالص 

 پرداختی مستمری

 خوزستان

 150،791،528 130،805،193 6/9 32/7 59/6 53/5 %8/3 28،742 مرد

 128،646،495 120،663،975 6/9 30/0 57/3 52/0 %0/2 692 زن

 150،270،893 130،566،771 6/9 32/7 59/5 53/5 %8/5 29،434 کل

 زنجان

 119،323،809 100،692،353 6/3 31/8 58/3 52/7 %1/6 5،600 مرد

 102،570،882 93،023،274 4/9 24/6 51/1 46/2 %0/1 337 زن

 118،372،868 100،257،035 6/2 31/4 57/9 52/3 %1/7 5،937 کل

 سمنان

 113،251،436 94،608،825 6/4 32/6 57/7 51/7 %1/9 6،680 مرد

 78،382،044 70،685،201 5/8 24/9 54/5 50/6 %0/1 179 زن

 112،341،446 93،984،488 6/4 32/4 57/6 51/7 %2/0 6،859 کل

سیستان و 

 بلوچستان

 116،415،656 95،486،896 6/9 32/1 58/7 53/4 %1/1 3،695 مرد

 91،444،754 83،991،459 6/2 27/2 54/5 50/3 %0/1 212 زن

 115،060،695 94،863،135 6/9 31/8 58/5 53/2 %1/1 3،907 کل

شرق تهران 

 بزرگ

 155،062،493 136،477،186 6/3 32/4 58/6 52/6 %4/4 15،130 مرد

 121،122،188 113،910،210 7/2 28/2 54/5 49/6 %0/8 2،691 زن

 149،937،451 133،069،536 6/4 31/8 57/9 52/1 %5/1 17،821 کل

شهرستانهای 

 تهران

 139،253،445 119،450،760 6/4 32/6 57/4 51/9 %5/2 18،155 مرد

 110،828،437 102،528،064 6/3 26/1 53/4 49/4 %0/1 461 زن

 138،549،538 119،031،693 6/4 32/5 57/3 51/9 %5/4 18،616 کل

غرب تهران 

 بزرگ

 178،684،938 158،517،428 6/1 32/8 58/1 52/1 %4/4 15،235 مرد

 136،769،109 127،279،600 6/9 28/6 54/1 49/4 %0/9 3،092 زن

 171،613،200 153،247،206 6/3 32/1 57/4 51/6 %5/3 18،327 کل

 فارس

 121،915،963 103،398،468 6/3 32/0 59/4 53/2 %3/5 12،016 مرد

 104،451،541 95،137،708 6/6 26/2 53/1 48/8 %0/3 1،154 زن

 120،385،672 102،674،632 6/4 31/5 58/9 52/8 %3/8 13،170 کل

 قزوین

 117،893،855 99،549،556 6/5 32/8 57/2 50/9 %3/5 12،053 مرد

 92،572،879 85،204،291 5/9 25/0 54/5 49/2 %0/1 306 زن

 117،266،926 99،194،378 6/5 32/6 57/2 50/8 %3/6 12،359 کل

 قم

 108،532،832 90،904،992 6/6 31/6 58/8 52/8 %1/6 5،623 مرد

 90،756،187 83،950،210 6/4 26/6 54/4 49/3 %0/1 344 زن

 107،508،001 90،504،046 6/5 31/3 58/5 52/6 %1/7 5،967 کل

 کردستان

 104،574،441 86،535،353 5/7 31/5 58/2 53/3 %0/9 3،043 مرد

 81،310،916 74،623،813 6/3 26/5 54/8 50/4 %0/0 50 زن

 104،198،373 86،342،796 5/7 31/4 58/1 53/2 %0/9 3،093 کل

 کرمان

 164،480،464 144،972،875 7/3 32/8 58/5 52/9 %2/8 9،784 مرد

 124،179،448 115،232،981 6/6 25/7 53/5 48/7 %0/2 672 زن

 161،890،345 143،061،513 7/3 32/3 58/2 52/6 %3/0 10،456 کل
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 ای بازنشستگان فعال مشمول قانون استفساریه به تفکیک اداره کل: توزیع فراوانی و میانگین متغیرهای بیمه24دول جادامه 

 تعداد جنسیت اداره کل
درصد 

 از کل

سن  

 برقراری

سن  

 فعلی

کل  

 سابقه

سابقه  

 ارفاقی

مبلغ پایه  

 حکم مستمری

مبلغ ناخالص 

 پرداختی مستمری

 کرمانشاه

 128،546،750 109،341،539 6/1 31/6 59/1 53/7 %1/4 4،774 مرد

 95،012،682 87،660،952 5/9 25/8 57/5 52/5 %0/0 134 زن

 127،631،190 108،749،608 6/1 31/5 59/1 53/7 %1/4 4،908 کل

کهکیلویه و 

 بویر احمد

 131،369،345 110،542،361 6/0 31/5 60/0 54/2 %0/3 1،101 مرد

 95،840،871 87،439،668 5/9 25/7 52/9 46/6 %0/0 18 زن

 130،797،841 110،170،736 6/0 31/4 59/9 54/1 %0/3 1،119 کل

 گلستان

 110،488،832 92،424،599 6/9 31/7 58/4 53/1 %1/4 4،809 مرد

 107،610،428 99،380،250 6/7 26/1 57/7 53/8 %0/1 224 زن

 110،360،725 92،734،169 6/9 31/5 58/4 53/1 %1/5 5،033 کل

 گیلان

 116،335،295 99،298،952 7/0 32/1 59/1 52/9 %4/1 14،220 مرد

 97،010،414 88،823،398 6/7 25/8 53/6 48/6 %0/4 1،496 زن

 114،495،767 98،301،788 6/9 31/5 58/6 52/5 %4/5 15،716 کل

 لرستان

 109،152،382 90،494،445 6/9 30/7 60/2 54/3 %2/8 9،687 مرد

 93،969،290 85،381،154 6/8 26/6 56/3 51/3 %0/1 349 زن

 108،624،393 90،316،631 6/9 30/6 60/1 54/2 %2/9 10،036 کل

 مازندران

 116،346،785 99،089،924 6/7 32/2 59/0 52/6 %4/7 16،399 مرد

 87،914،290 80،409،378 6/6 25/4 57/7 50/3 %0/4 1،263 زن

 114،313،592 97،754،089 6/7 31/8 58/9 52/5 %5/1 17،662 کل

 مرکزی

 139،980،824 120،939،663 6/6 32/7 57/7 51/7 %3/7 12،825 مرد

 96،765،426 88،907،874 5/8 25/9 55/3 49/3 %0/1 272 زن

 139،083،321 120،274،423 6/6 32/5 57/7 51/6 %3/8 13،097 کل

 هرمزگان

 160،346،730 140،065،380 6/9 32/3 59/6 54/3 %1/5 5،145 مرد

 123،738،651 114،864،709 6/5 27/0 53/9 50/1 %0/1 281 زن

 158،450،882 138،760،295 6/9 32/1 59/3 54/1 %1/6 5،426 کل

 همدان

 110،145،016 92،323،621 6/4 31/4 58/8 53/4 %1/6 5،379 مرد

 90،487،078 83،991،438 5/7 26/1 56/9 51/4 %0/0 104 زن

 109،772،150 92،165،578 6/4 31/3 58/8 53/4 %1/6 5،483 کل

 یزد

 122،533،705 102،604،413 6/9 32/5 57/1 51/6 %4/1 14،049 مرد

 89،164،447 80،174،797 6/5 25/1 53/2 48/5 %0/3 1،103 زن

 120،104،568 100،971،634 6/8 31/9 56/8 51/3 %4/4 15،152 کل

 کل کشور

 133،147،027 114،168،235 6/5 32/2 58/5 52/7 %94/0 325،670 مرد

 109،614،315 101،291،583 6/7 26/9 54/6 49/6 %6/0 20،645 زن

 131،744،163 113،400،615 6/5 31/9 58/3 52/5 %100 346،315 کل
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    اره کلاد تفکیکبه قانون استفساریهمشمول بازنشستگان  توزیع فراوانی: 25نمودار 
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 1پیوست 

 بازنشستگی در مشاغل سخت و زیان آور مربوط بهمقررات 

است که در آنها عوامل فیزیکی، شیمیایی، مکانیکی و بیولوژیکی محیط کار، غیر استاندارد  مشاغلیسخت و زیان آور  مشاغل

 طبیعی )جسمی و روانی( در وی ایجاد گردد که نتیجه آن بوده و در اثر اشتغال کارگر، تنشی به مراتب بالاتر از ظرفیت های

یدات فنی، مهندسی، بهداشتی و ایمنی و غیره، صفت سخت بیماری شغلی و عوارض ناشی از آن بوده و بتوان با به کارگیری تمه

 (.14/7/1380مصوب  76الحاقی ماده  2و زیان آور بودن را از آن مشاغل کاهش داد یا حذف نمود )بند الف قانون اصلاح تبصره 

سخت  که ماهیتاً هستند نامیده می شوند، مشاغلی« الف»که مشاغل گروه  اول گروه وند:مشاغل سخت به دو گروه تقسیم می ش

تمهیدات بهداشتی و  کارگیریه بو می توان با  ، اما صفت سخت و زیان آوری با ماهیت آنها وابستگی داردو زیان آور نیستند

. در این مشاغل ودن این مشاغل را حذف کردسخت و زیان آور بصفت  مناسب توسط کارفرما، فنیدابیر تایمنی و همچنین 

ایر مکلفند ظرف دو سال از تاریخ ابلاغ تصمیم قطعی کمیته یا شورا حسب مورد نسبت به سالم سازی، های دکارفرمایان کارگاه

های مشخص شده در قانون کار و ق حد مجاز و استانداردسازی عوامل و شرایط محیط کار مطابها، ایمنکاهش آلاینده

تا حذف صفت سخت و زیان آور موضوعه در این زمینه های مربوط )مصوب شورای عالی حفاظت فنی( و سایر قوانین نامهآیین

به ی شوند و با سخت و زیان آور محسوب م ذاتاً ی هستند کهمشاغلنام دارند، « ب»که مشاغل گروه  دوم گروهاما  .اقدام کنند

 .ل سخت و زیان آور هستندهم شغ باز ،تمهیدات بهداشتیکار بردن 

 سرپرستی، مدیریتی، مشاغل لذا بوده ملاک نظر مورد های تماس و یا کار مستمر در گروه «ب»در خصوص مشاغل گروه 

 شغل شرح و فعالیت محل از خارج در فرد فعالیت استمرار که آنها نظایر و نظارتی کارشناسی، اداری، خدماتی، پشتیبانی،

 ،کار در معادن ، در مورداست. به طور مثالآور است، از شمول گروه مذکور خارج زیان و سخت لمشاغ «ب» گروه مشمولین

صرفاً کارکنانی که مستقیماً در معادن مشغول فعالیت هستند مشمول گروه ب خواهند بود و اشخاصی که به دلیل ماهیت شغل 

 مشمول این ضوابط نخواهند بود.  کنند، می مراجعه ها کاند و یا به دلیل سرکشی به طور موقت یا ساعتی به این مبه طور محدو

 موجب موضوع این و اجرایی بود نامه آیین در شده بینی پیش های به عهده کمیته «ب»یش از این تشخیص مشاغل گروه پ

رأی  «ب»روه گ مشاغل عنوان به ها کمیته در شغل 1200 از بیش دلیل همین به و شد می ب گروه مشاغل در سلیقه اعمال

به تصویب شورای عالی حفاظت  17/12/1394در تاریخ های لازم در سیزده گروه شغلی احصا و داده شده بود. اما پس از بررسی

العمل های مشخص شده و دستورارهای بدوی ادارات تعاون، کار و رفاه اجتماعی استانها طبق معیفنی رسید تا از این به بعد کمیته

بجز کارهای . گیری کنندشدگان برای بازنشستگی بر اساس مشاغل سخت و زیان آور تصمیم بیمه واحد در خصوص درخواست

ساز و مواد رادیواکتیو به تشخیص سازمان انرژی اتمی که مشمول قانون حفاظت در برابر اشعه مصوب در معرض پرتوهای یون

گیرند، و سایر قوانین و مقررات مربوطه قرار می مجلس شورای اسلامی و اصلاحات بعدی آن 1368وردین ماه مورخ بیستم فر

 های گروه )ب( به شرح ذیل هستند:فعالیت

ها و راهروهای سرپوشیده به استخراج کند کارگر در تونلالارضی که ایجاب میالارضی یا سطحکار در معادن اعم از تحت -1

 ؛بپردازد

اد از سطح کار، حمل مواد عملیات مربوط به انفجار، اداره تاسیسات وکار استخراج شامل جدا کردن یا منفجر ساختن م -1-1    

آب و برق در داخل معدن و به طور کلی هرگونه مباشرت و نظارتی که ایجاب نماید کارگر در تونل ها، راهروها یا میله های 

 معدن انجام وظیفه نماید، می باشد؛
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 ؛یرزمینی و مخازن سربستهزهای ها، تونلها، فاضلابکار در حفر قنوات، چاه -2

های ذوب به نحوی که کارگر در معرض های مشغول به کار و کار مستمر در مجاورت کورهمذاب از کورهد تخلیه و حمل موا -3

 ؛آور متصاعد از کوره باشدمستقیم حرارت یا بخارات زیان

مبورسازی و روده پاک کنی اشتغال دارد و کار مستمر لاهای دباغی، ساماً و مستمراً در امر تولید در کارگاهکارگری که مستقی -4

 ؛آوری، حمل و دفن و بازیافت زباله به صورت غیرمکانیزهجمع -در گندآبروها 

های پرورش طیور( در بل، سالنآوری و انتقال، انبار کردن کود )نظافت مستمر طویله، اصطکارگری که مستمراً به امر جمع -5

 ؛اشتغال دارد واحدهای دامداری و طیور

 و هاداربست متحرک، هایاتاقک ها،دکل روی مبنا سطح از متر 5کار مستمر و مداوم در فضای باز و در ارتفاع بیش از  -6

 .هااسکلت

 الاتر؛ب و کیلوولت سه و شصت فشار با برق انتقال هایپست و خطوط روی مداوم کار -7

 پاشی؛مالچ و قیرپاشی دستی، آسفالت پخت پاشی،شن مشاغل -8

 ؛های با فشار محیط غیرمعمول از قبیل غواصیار در محلک -9

هایی با فشار صوتی بسیار بالا که امکان کنترل یا حذف آن در محیط با حفاظت از دستگاه شنوایی با کار مستمر در محیط -10

 ؛یر نیستپذوسایل حفاظت فردی امکان

 ؛های مرغداری در زمان سمپاشیها و آشیانهزارع و ضدعفونی اماکن و طویلهها و اشجار و مباغکار در امور سمپاشی  -11

 ؛ها در زمان انجام کار اشتغال داردکشکارگری که مستقیماً در امر تولید و ترکیب سموم و حشره -12

برای سلامتی کارگر د غیرمعمول باشد و یت مقررات حفاظت فنی و ایمنی در حکار با وسایل دارای ارتعاش که با وجود رعا -13

 .آور باشدزیان

در آئین نامه مشاغل سخت و زیان آور علاوه بر تعیین نحوه فعالیت کمیته های استانی و جایگاه شورای عالی حفاظت همچنین  

ز روان ند، شاغلین در مراکستقیما با زندانیان در ارتباط هستگروه شغلی شامل شاغلین در زندانها و ندامتگاه ها که م 3فنی، از 

 .درمانی که مستقیما با بیماران روانی در ارتباط هستند و خبرنگاران به عنوان مشاغل سخت و زیان آور نام برده شده است

آور شاغل سخت و زیاندر م که شدگانیبند ب آن، بیمه 1و قانون تفسیر جزء  76الحاقی ماده  2طبق قانون اصلاح تبصره 

 : مند شوندتوانند از مزایای بازنشستگی وفق قانون مذکور بهرهی از حالات زیر میاند، به یکر داشتهاشتغال به کا

آور )مخل سلامت( اشتغال داشته باشند و کارهای سخت و زیانبه سال متناوب  25سال متوالی یا  20افرادی که حداقل  -الف

 .گی کنندنند تقاضای بازنشستتواا به صندوق پرداخته باشند، میمدت مزبور ر بیمه حق

درصورتی که حداقل یک سال سابقه پرداخت حق بیمه در کارهای ، باشندکسانی که فاقد شرط سابقه مقرر در بند الف  -ب  

ون تامین اجتماعی و قان 76سخت و زیان آور داشته و مجموع سوابق اصلی و ارفاقی آنان به حد نصاب شرایط مقرر در ماده 

 می توانند طبق این مقررات بازنشسته شوند.  ( برسد،2صره )به استثنای تب آن های ذیلتبصره
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 2پیوست 

تأمین  76و تبصره ماده  77و  72قانون اصلاح مواد  76الحاقی ماده  2اصلاح تبصره »قانون 

 (14/7/1380)مصوب  1371مصوب   (76و الحاق دو تبصره به ماده ) 1354مصوب  اجتماعی

مصوب  قانون تأمین اجتماعی( 76و تبصره ماده )( 77و )( 72قانون اصلاح مواد )( 76اده )الحاقی م( 2) تبصره –ماده واحده 

 :شودبه شرح زیر اصلاح می 16/12/1371مصوب ( 76تبصره به ماده )و الحاق دو 1354

 -2تبصره 

 استاندارد غیر کار، محیط لوژیکیبیو و مکانیکی  شیمیایی، فیزیکی، عوامل آنها در که تاس کارهایی آورزیان و سخت کارهای –الف 

ی و روانی( در وی ایجاد گردد که نتیجه آن بیماری جسم) طبیعی ظرفیتهای از بالاتر مراتب به تنشی کارگر اشتغال اثر در و بوده

 آورزیان و سخت صفت غیره و ایمنی و بهداشتی  سی،دات فنی، مهندکارگیری تمهیه بتوان با ب شغلی و عوارض ناشی از آن بوده و

 .نمود حذف یا کاهش مشاغل آن از را بودن

ربط های مشمول قانون تأمین اجتماعی که تمام یا برخی از مشاغل آنها حسب تشخیص مراجع ذیکارفرمایان کلیه کارگاه -1

ازی عوامل ساز تاریخ تصویب این قانون نسبت به ایمنظرف دو سال گردیده یا خواهند گردید، مکلفند آور اعلامسخت و زیان

های مربوطه و سایر قوانین موضوعه نامهاستانداردهای مشخص شده در قانون کار و آیینشرایط محیط کار مطابق حد مجاز و

 .در این زمینه اقدام نمایند

آور به بیمه شدگان، ضمن رهای سخت و زیاناز ارجاع کاهای مشمول قانون تأمین اجتماعی مکلفند قبل  کارفرمایان کارگاه -2

 90موضوع ماده آنان از لحاظ قابلیت و استعداد جسمانی متناسب با نوع کارهای رجوع داده شده ) انجام معاینات پزشکی

ه منظور باشد، نیز بای آنان که حداقل در هر سال نباید کمتر از یکبار دوره قانون تأمین اجتماعی(، نسبت به انجام معاینات

های جسمی و روحی اقدام نمایند، وزارتخانهنگام بیماری و پیشگیری از فرسایشآگاهی از روند سلامتی و تشخیص به

کارفرمایان اعمال بهداشت، درمان و آموزش پزشکی وکار و امور اجتماعی مکلفند تمهیدات لازم را در انجام این بند توسط

 نمایند.

 حمایتها –ب 

مخل سلامت( اشتغال ) آوروزیان سخت کارهای ب درحداقل بیست سال متوالی و بیست و پنج سال متناودی که افرا -1

توانند تقاضای مستمری بازنشستگی نمایند. حق بیمه مدت مزبور را به سازمان پرداخته باشند میداشته باشند و در هر مورد

 .ک و نیم سال محاسبه خواهد شدآور یزیانهر سال سابقه پرداخت حق بیمه در کارهای سخت و

ه شدگان موضوع این تبصره قبل از رسیدن به سابقه مقرر در این قانون دچار فرسایش جسمی و روحی در صورتی که بیم -2

قانون تأمین اجتماعی( با  91موضوع ماده آور گردند با تأیید کمیسیونهای پزشکی )سخت و زیانناشی از اشتغال در کارهای

 .ار خواهند شدبرخورد قه خدمت از مزایای مندرج در این تبصرهان سابهر میز

در مورد سایر بیمه شدگان حداقل سابقه پرداخت حق بیمه برای استفاده از مستمری بازنشستگی از تاریخ تصویب این قانون  -3

 .افزایش خواهد یافت تا آنکه این حداقل به بیست سال تمام برسد هر سال یک سال
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( به نرخ حق بیمه مقرر در قانون تأمین اجتماعی %4این قانون جهت مشمولان این تبصره، چهار درصد )تصویب از تاریخ  -4

در صورت تقاضای مشمولان قانون، بطور یکجا یا به طور اقساطی توسط کارفرمایان پرداخت خواهد افزوده خواهد شد که آنهم

 .شد

ایر موارد وب اشتغال، نحوه تشخیص فرسایش جسمی و روحی و سو تنا آور و نحوه احراز توالیتشخیص مشاغل سخت و زیان -5

و  ای خواهد بود که حداکثر ظرف چهار ماه توسط سازمان تأمین اجتماعینامهتبصره به موجب آیینمطروحه در این

 .خواهد رسیدزیران آموزش پزشکی تهیه و به تصویب هیأت و درمان واجتماعی و بهداشت، رفاه کار و تعاون، های وزارتخانه

آور به تاریخ قبل از تاریخ تصویب این قانون باشند ت حق بیمه در کارهای سخت و زیانبیمه شدگانی که دارای سابقه پرداخ -6

مزایای این قانون درخواست بازنشستگی نمایند در این صورت با احراز شرایط توسط بیمه شده، توانند با استفاده ازمی

 همچنین چهار( 2احراز شرایط مندرج درتبصره )مستمری برقراری را تا حق بیمه مربوطه و میزانکلفند کارفرمایان مربوطه م

پرداخت  را یکجا به سازمان تأمین اجتماعی میزان مستمری برقراری نسبت به سنوات قبل از تصویب این قانون( %4درصد )

 .نمایند

و نه مجلس شورای ام بهمن ماه یکهزار و سیصد و هفتاد یکشنبه مورخ سی قانون فوق مشتمل بر ماده واحده در جلسه علنی روز

عیناً به تصویب نهائی مجمع تشخیص مصلحت  14/7/1380آن در تاریخ ( 2) تبصره ( بند )ب(3و )( 1جزء )اسلامی تصویب و

 نظام رسیده است.
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 3پیوست 

 

 (29/6/1390اجتماعی )مصوب  أمینت قانون( 76) ماده( 2) تبصره( ب) بند( 1) جزء تفسیر قانون

 

 : هیموضوع استفسار

سابقه پرداخت حق ، 30/11/1379مصوب  یاصلاح اجتماعی نی( قانون تأم76( ماده )2( بند )ب( تبصره )1مطابق جزء ) ایآ

 (5/1) میو ن کیسابقه  بعد از اشتغال در مشاغل عادی به ازاء هر سال ایقبل  زان،یآور به هر م انیو ز سختدر کارهای  مهیب

 سال محاسبه خواهد شد؟

 مجلس:  نظر

بعد از اشتغال در مشاغل عادی به ازاء هر سال  ایقبل  زان،یآور به هر م انیدر کارهای سخت و ز مهیسابقه پرداخت حق ب ،یبل

 .خواهد شد محاسبه( 5/1) میو ن کیسابقه، 

شد  بیتصو یو نود مجلس شورای اسلام صدیس کهزاریماه  وریو نهم شهر ستیروز سه شنبه مورخ ب یفوق در جلسه علن ریتفس

 .دیرس نگهبان شورای دییبه تأ 6/7/1390 خیدر تار و
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