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  قدمهم

آگاهی و درک عمیق  از وضقعیت واقعقی صقندوق هقا و نهادهقای بیمقه گقر مسقتلز  شقناخت و مرالعقه و بررسقی شقاخ  

مقی باشقدم مسقنوون و سیاسقتگناران طقر  هقای بیمقه ای بقا توجقه بقه  مسقنولیت خریقری کقه در مقابقل  های متعددی

مخاطبین خود اعق  از بیمقه شقدگان و مسقتمری بگیقران عهقده دار مقی باشقندم مقی بایسقت در مققاطا مختلق  )حقداک ر 

خ  هقای کلیقدی آن صقندوق خقود آگقاه باشقندم  قرا کقه بقا مرالعقه شقا  تحقت مقدیریتسازمان  سالی یکبار( از وضعیت  

امکققان تیققمی  گیریهققا در راسققتای اعمققال اصققلاحات پارامتریققک و یققا تشییققر در دامنققه پوشققش وممم در ف ققای شققفا  تققری 

 میسر خواهد بودم  

شاخ  های مالی اع  از    ،ازجمله ساختار جمعیتی فعلی و پیش رو    از زوایای مختل   تأمین اجتماعیسازمان   موقعیتشناخت  

دستمزد و نرخ تور  از اهمیت  حداقل  شاخ  های کلان اقتیادی اع  از نرخ رشد دستمزدها و    و درآمدها درکنار  هزینه ها

تهیه گزارش حاضر در راستای ارائه به  نسبت    ،اطلاعات و محاسبات  آمار    مدیریت بسزائی برخوردار می باشدم به همین لحاظ  

 م استاخیر اقدا  نموده  سالهای طی  جمعیتیتیویری مناسب از شاخ  های 

سققازمان تققأمین  پوشققشضققریب وضققعیت بققا توجققه بققه سققاختار جمعیتققی کققل کشققور و جمعیققت شققهری زارش گقق درایققن 

از  بازنشسققتگی و ازکارافتققادگیسققن برقققراری  میققانگیناجتمققاعی از جوانققب مختلقق  مققورد بررسققی قققرار گرفتققه اسققتم 

نسقبت هقای پشقتیبانی،   مت بهقره منقدی از مزایقا مقی باشقدجمله شاخ  های مه  بیمقه ای جهقت ارائقه تیقویری از مقد

اصقلاحات پارامتریقک مقی باشقدم  انجقا هقا و  یقمی  گیقریتلیقدی در کسالمندی و جوانی از جملقه شقاخ  هقای مهق  و 

محاسقبه گردیقده اسقت و در نهایققت شقدگان و مسقتمری بگیقران نیققز بقا توجقه بقه اهمیققت آن  بعقد خقانوار بیمققهشقاخ  

محاسققبه هققزار نفققر جمعیققت تحققت پوشققش،  10بققه ازای هققر میققانگین تعققداد پرسققنل بخققش بیمققه ای و درمققان سققازمان 

 گردیده است م  

  رد رگرفته از شاخ  های استانداردعناوین و تعاری  مرتبط با شاخ  های محاسبه شده درگزارش حاضر بشایان ذکر است  

 .وزه تأمین اجتماعی و برگرفته از گزارشات و مستندات منتشره ازسوی سازمان بین المللی کار می باشدح

  مدیریت آمار، اطلاعات و محاسبات                                                                                 

  



 

8 
 

  به تفکیک نوع مستمریمتوسط سن در زمان برقراری  

شرایط مورد نیاز به لحاظ حداقل سن و سابقه جهت برخورداری از مزایای بلند مدت در حوزه های مختل  با یکدیگر متفاوت  

بند بازنشستگی طب   از مزایای  باشدمبه عنوان م ال حداقل سن جهت برخورداری مردان  ،دارا بودن  قانون    " 76"ماده    2می 

به بیمه شده    ،قانون "71"سال می باشدمدرحالیکه طب  ماده   55سال سابقه و 10سال سابقه و شیت سال سن و برای زنان10

 ای که در اثر حادثه ناشی از کار یا بیماری حرفه ای از کارافتاده کلی شناخته شود بدون در نظر گرفتن مدت پرداخت ح  بیمه 

رافتادگی کلی تعل  می گیرد  با عنایت به این موارد بدیهی است که میانگین سن  برقراری مستمری  و سن ، مستمری از کابیمه  

بازنشستگی با مستمری ازکارافتادگی متفاوت استم به دلیل عد  همگنی در شرایط برخورداری مستمری بگیران بازنشسته و از 

ا و تهیه جداول مربوطه ، به تفکیک نوع  مستمری اقدا  گردیده  کارافتاده، نسبت به محاسبه میانگین سن در زمان برقراری مزای

                                                        استم درمحاسبه این شاخ  مه ، درنظرگرفتن  ند نکته اساسی و مه  می باشد: 

و  ، سن ورود به بازار کار بر اساس قانون کار  در خیوص مستمری بگیران ازکارافتاده )در زمان برقراری(  حداقل سن   :   1  نکته

در اثر حادثه ناشی از کار بدون در نظر گرفتن  دلیل که  مبه این  گرفته شده استسال در نظر    15معادل  قانون تأمین اجتماعی  

                             ار به بیمه شده جدید الورود تعل  خواهد گرفتمسابقه، مستمری ازکارافتادگی کلی ناشی از ک  شرط سن و

  15سال لحاظ گردیده استم به این دلیل که با ورود افراد در سن    35ی مستمری بازنشستگی معادل  رحداقل سن برقرا  :2نکته  

خت و زیانبار امکان برقراری مستمری سال ح  بیمه به صورت  متوالی در مشاغل س  20سالگی به جرگه بیمه شدگان و پرداخت  

      لحاظ گردیده استم   سال 80شاخ  امید به زندگی، به   با استناد بیمه شده  داک ر سن ح بازنشستگی در این سن وجود داردم
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   مستمری بازنشستگی  در زمان برقراری  متوسط سن:  1-1

براساس تعداد برقراری های جدید در هرسال و    به تفکیک سال برقراری  بازنشستگیمستمری  برقراری    درزمان  میانگین سن 

  همانرور که مشاهده می گردد میانگین  منعکس گردیده استم 2و 1شماره در جدول  به ترتیب تعداد کل برقراری ها ) لشایتی( 

لی  افزایش سن برقراری در  باشدم یکی از علل اص  سن بازنشستگان جدید از میانگین سن برقراری کل بازنشستگان بیشتر می

بازنشستگان جدید افراد واجد  ،خیوص  تعیین تکلی  وگرایش  قانون  اجرای  با سواب  معادل ده سال    تداو   بازنشستگی  سن 

                                                                                                              می باشدم   به درخواست بازنشستگی وکمتر ازآن 

 به تفکیک جنس و سال برقراری جدید  بازنشستگانمتوسط سن در زمان برقراری  : 1  جدول شماره

گان جدیدبازنشست  سن برقراری   سال    

 کل   زن مرد

1390 57/6 53/1 57/5 

1391 56/8 53/3 56/6 

1392 55/6 51/7 55/4 

1393 58/1 54/7 57/8 

1394 57/7 54/1 57/4 

1395 57/8 55/1 57/5 

1396 57/9 55/4 57/6 

1397 58/3 55/9 58 

1398 58/4 56/2 58 

1399 58/6 56 58/1 

1400 58/4 56 57/9 

1401 58/2 55/5 57/6 

1402 57/2 54/3  56/6 

                                پایگاه اطلاعاتی مستمری بگیرانمأخذ:  
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 به تفکیک جنس و سال برقراری  بازنشستگان کل  : متوسط  سن در زمان برقراری 2جدول شماره  

گانبازنشستکل  سن برقراری    سال   

 کل   زن مرد

1390 57/6 53/1 57/3 

1391 57/2 53/1 56/9 

1392 57 53 56/8 

1393 56/9 53/1 56/6 

1394 56/8 53/1 56/5 

1395 56/7 53/2 56/5 

1396 56/7 53/5 56/4 

1397 56/8 53/9 56/5 

1398 56/8 54/1 56/6 

1399 56/8 54/3 56/5 

1400 56/7 54/5 56/5 

1401 56/6 54/5 56/3 

1402 56/6 54/5 56/3 

: پایگاه اطلاعاتی مستمری بگیران مأخذ     
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 ازکارافتادگی  مستمری  در زمان برقراری  متوسط سن :  2-1

لحاظ    (سال  15معادل    )  آنجائیکه مستمری ازکارافتادگی فاقد شرط سنی می باشدم حداقل سن برقراری، سن ورود به بازار کار   از

سال در نظر گرفته شده استم با در نظر گرفتن این مفروضات   80،امید به زندگی به شاخ   استناد    باسن    و حداک ر  یدگرد

 م  گردیدذیل محاسبه جدول شر   به تفکیک کل برقراری ها و برقراری های جدید  ازکارافتادگان به میانگین سن

 

 در زمان برقراری مزایا   متوسط سن در زمان برقراری ازکارافتادگان : 3  جدول شماره

جدید  برقراری هایمیانگین سن    سال     ها   میانگین سن کل برقراری  

1390 46/4 43/9 

1391 46/8 43/9 

1392 47/3 43/8 

1393 47/5 43/6 

1394 47/9 43/6 

1395 48/1 43/7 

1396 48/2 43/7 

1397 48/3 43/9 

1398 48/3 43/8 

1399 48/5 43/5 

1400 48/3 43/4 

1401 48 43/3 

1402  47/9 43/1  

          مأخن: پایگاه اطلاعاتی مستمری بگیران   

جهت برقراری   سابقهو    شرط سن عد  رعایت  به علت  در خیوص ازکارافتادگان  پائین بودن سن ازکارافتادگی  وز  بنکر است  

 مستمری ازکار افتادگی در صورت بروز حادثه یا بیماری ناشی از کارمی باشدم  
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   پوششضریب  

بیمه  پوشش  ، شاخ  ضریب  پوشش سازمان تأمین اجتماعی  گسترش  میزانانعکاس دهنده  اخ  های بسیار کلیدی  شیکی از  

افراد و بهبود وضعیت  ای می باشدم   ارزیابی کارایی سیست  تامین اجتماعی در پوشش  این ضریب به طور کلی میتواند برای 

مرالعه و بررسی قرار  مورد    پوشش از ابعاد مختل دراین بخش ضریب  م  شوداقتیادی و اجتماعی یک کشور یا نهاد استفاده  

 ارائه می گرددم   به شر  ذیلگرفته است که 

 به جمعیت شاغل مزد و حقوق بگیر  ه شدگان اجباریبیم  نسبت:  1-2

از بیمه شدگان اجباری  سه  و مبینغلین مزد و حقوق بگیر شا  تعداد  حاصل تقسی  تعداد بیمه شدگان اجباری بهاین شاخ  

شایان ذکر  انعکاس یافته استم  دول ذیل  ج  در  1402 لشایت  1390  های سال  طییزان تشییرات آن  م  و   جمعیت شاغل می باشد 

 ر اجباری می باشدم است که تفکیک صورت گرفته صرفأ بر مبنای ماهیت اجباری و غی

مزد و حقوق بگیر بخش عمومی    و   یجمعیت شاغل مزد و حقوق بگیر شامل مزد و حقوق بگیران بخش خیوصوز  بنکر است   

 می باشدم  

 به جمعیت شاغل مزد و حقوق بگیر بیمه شدگان اجباری  نسبت: 4  جدول شماره

 تعداد بیمه شدگان سال

 اجباری 

 جمعیت شاغل مزدوحقوق 

 بگیر

به جمعیت شاغل مزد و حقوق بگیر نسبت بیمه شدگان اجباری  

 )درصد( 

1390 8,644,429 11,552,816 74/8 

1391 8,805,936 11,583,828 76 

1392 8,882,535 11,760,574 75/5 

1393 9,256,358 11,936,690 77/5 

1394 9,425,071 12,300,303 76/6 

1395 9,408,019 12,427,704 75/7 

1396 9,608,020 12,808,365 75/0 

1397 9,605,188 12,827,248 74/9 

1398 9,926,267 13,248,506 74/9 

1399 10,078,073 12,991,625 77/6 

1400 10,446,759 13,294,566 78/6 

1401 10,777,569 13,463,289 80/1 

1402 11,380,680 13,751,695 82/8 

    : سالنامه آماری سازمان تأمین اجتماعی تعداد بیمه شدگان اجباری  مأخذ

 : مرکز آمار ایران  جمعیت شاغل مزد و حقوق بگیر  مأخذ

در قالب بیمه شدگان اجباری تحت  1402در سال  از جمعیت شاغل مزد و حقوق  بگیر درصد  8/82 تقریبأ ملاحظه می گردد

   مان تأمین اجتماعی قرار گرفته اندمپوشش ساز
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 به جمعیت شاغل غیر مزد و حقوق بگیر   اجباری غیر بیمه شدگان  نسبت:  2-2

  اجتماعی   تأمین  سازمان  پوشش  میزان  نمایانگرو    بگیر  حقوق   شاغلین غیرمزدو  به  غیراجباری  شدگان  بیمه  تعداد  تقسی   حاصل

  سال  پایان  لشایت  1390  سال   از  ذیل  جدول  شر   به  آن  تشییرات  میزان  که  باشد   می  بگیر  حقوق   و   مزد  شاغل غیر  جمعیت  از

مزد و حقوق بگیر شامل    باشدم قابل مشاهده می  1402 کارفرمایان بخش خیوصی و کارکنان مستقل و  جمعیت شاغل غیر 

 گرددم  کارکنان فامیلی بدون مزد می

 ر یبگ حقوق  و  مزد ری غ شاغل تیجمع به ی اجبار ریغ  شدگان مه یب سبتن:  5شمارهجدول 

غیراجباری تعداد بیمه شدگان سال بگیر جمعیت شاغل غیرمزدوحقوق   از  غیراجباری سهم بیمه شدگان    

جمعیت شاغل غیرمزد و حقوق  

 بگیر )درصد( 

1390 2,852,660 8,957,206 31/8 

1391 3,480,747 9,044,395 38/5 

1392 3,925,512 9,585,603 40/95 

1393 4,088,140 9,367,611 43/6 

1394 4,286,655 9,671,778 44/3 

1395 4,371,601 10,160,346 43 

1396 4,374,934 10,570,246 41/4 

1397 4,424,005 10,985,794 40/3 

1398 4,446,993 11,025,011 40/3 

1399 4,506,728 10,271,422 43/9 

1400 4,683,256 10,152,886 46/1 

1401 4,779,568 10,252,520 46/6 

1402 4,924,452 10,738,486 45/9 

 

 سالنامه آماری سازمان تأمین اجتماعی       تعداد بیمه شدگان غیراجباری: مأخذ

 مرکز آمار ایران  جمعیت شاغل غیرمزد و حقوق بگیر: مأخذ
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 )ضریب نفوذ(نسبت بیمه شدگان اصلی به جمعیت شاغل کشور:  3-2

از سال شاغل کشور  جمعیت  از    بیمه شدگان اصلی سازمانسهم  شاخ  نرخ پوشش یا به عبارتی    میزان در جدول ذیل 

در نتیجه عملکرد سازمان در راستای تعمی  و گسترش انعکاس یافته استم ملاحظه می گردد این شاخ   1402لشایت  1390

 سال اخیر برخوردار بوده استم  13پوشش بیمه ای از روندی افزایشی طی 

 نفوذ( )ضریب  نسبت بیمه شدگان اصلی به جمعیت شاغل کشور:  6جدول شماره

 )درصد( ضریب نفوذ  تعداد شاغلین کشور  تعداد بیمه شدگان اصلی  سال

1390 11,497,089 20,510,025 56/1 

1391 12,286,683 20,628,225 59/6 

1392 12,808,047 21,346,179 60 

1393 13,344,498 21,304,302 62/6 

1394 13,711,726 21,972,084 62/4 

1395 13,779,620 22,588,052 61 

1396 13,982,954 23,378,613 59/8 

1397 14,029,193 23,813,045 58/9 

1398 14,373,260 24,273,517 59/2 

1399 14,584,801 23,263,047 62/7 

1400 15,130,015 23,447,452 64/5 

1401 15,557,137 23,715,810 65/6 

1402 16,305,132 24,490,182 66/6 

  اجتماعی  تأمین سازمان آماری سالنامه :اصلی شدگان  بیمه            

 )نتایج آمارگیری نیروی کار( ایران آمار مرکز  :شاغلین کشور  مأخذ           

 

 می باشدم    1390نسبت به سال   1402ضریب نفوذ سال   چشمگیرافزایش نکته بسیار قابل توجه 
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 نرخ پوشش کل:  4-2

شاخ  سه  جمعیت تحت پوشش سازمان بیمه گر از جمعیت کل    مه  و کلیدی در نهادهای بیمه گریکی از شاخ  های  

 کشور میباشد که در جدول ذیل آمار و ارقا  عملکردی آن انعکاس یافته استم  

 نرخ پوشش کل : 7 جدول شماره

نسبت جمعیت تحت پوشش به جمعیت کل   جمعیت کل کشور   جمعیت تحت پوشش   سال 

 کشور)درصد( 

1390 34,958,054 75,149,669 46/5 

1391 37,547,508 76,075,000 49/4 

1392 39,099,380 77,015,000 50/8 

1393 40,291,664 77,970,000 51/7 

1394 41,380,799 78,941,000 52/4 

1395 41,433,151 79,926,270 51/8 

1396 42,379,629 81,053,000 52/3 

1397 42,783,183 81,962,000 52/2 

1398 43,831,886 82,710,000 53/0 

1399 44,090,020 83,409,000 52/9 

1400 45,063,283 84,055,000 53/6 

1401 46,420,553 84,700,000 54/8 

1402 48,317,709 85,329,000 56/6 

   

 
 سازمان سالنامه آماریجمعیت تحت پوشش:  مأخن            

 ایران  مرکز آمار :جمعیت کل کشور مأخن            

که نقره قوت برای سازمان   ارتقاء یافته است درصد  6/56به  1402سال و در درصد   46.5معادل  1390در سال   پوششنرخ  

 محسوب می گرددم  
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 نرخ پوشش درمانی :  5-   2

پوشش درمان از جمعیت کشور روند روبه افزایشی را  ملاحظه می گردد سه  جمعیت تحت  8همانرور که در جدول شماره 

. طی کرده است  

 نرخ پوشش درمانی   : 8جدول شماره  

نسبت جمعیت تحت پوشش درمان به   جمعیت کل کشور   جمعیت تحت پوشش درمان  سال 

 جمعیت کل کشور )درصد( 

1390 34,891,529 75,149,669 46/4 

1391 37,478,540 76,075,000 49/3 

1392 39,003,579 77,015,000 50/6 

1393 40,156,693 77,970,000 51/5 

1394 40,836,650 78,941,000 51/7 

1395 40,817,878 79,926,270 51/1 

1396 41,731,258 81,053,000 51/5 

1397 42,286,895 81,962,000 51/6 

1398 43,518,461 82,710,000 52/6 

1399 43,802,521 83,409,000 52/5 

1400 44,150,091 84,055,000 52/5 

1401 45,429,041 84,700,000 53/6 

1402 47,242,616 85,329,000 55/4 

 

 سازمان  ی: سالنامه آماردرمان تحت پوشش تیمأخن جمع

 ران یکل کشور: مرکز آمار ا تیجمع مأخن
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 سازمان : نسبت جمعیت تحت پوشش درمان به جمعیت تحت پوشش  6-2

 

 : نسبت جمعیت تحت پوشش درمان به جمعیت تحت پوشش سازمان 9جدول شماره 

جمعیت تحت پوشش   سال 

 درمان 

جمعیت تحت پوشش  

 سازمان  

نسبت جمعیت تحت پوشش درمان به جمعیت تحت  

 پوشش سازمان  

1390 34,891,529 34,958,054 99/8 

1391 37,478,540 37,547,508 99/8 

1392 39,003,579 39,099,380 99/8 

1393 40,156,693 40,291,664 99/7 

1394 40,836,650 41,380,799 98/7 

1395 40,817,878 41,433,151 98/5 

1396 41,731,258 42,379,629 98/5 

1397 42,286,895 42,783,183 98/8 

1398 43,518,461 43,831,886 99/3 

1399 43,802,521 44,542,784 98/3 

1400 44,150,091 45,063,283 98 

1401 45,429,041 46,420,553 98 

1402 47,242,616 48,317,709 98 

   
 

از بیمه شدگان اصلی    ها )بیمه شدگان بدون درمان(وز  بنکر است که در محاسبه جمعیت تحت پوشش درمان، تعداد پورسانتاژی

 م ک  شده است
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 جمعیت تحت پوشش به جمعیت شهری نسبت  :  7-2

 نسبت جمعیت تحت پوشش به جمعیت شهری  :10جدول شماره 

 نسبت جمعیت تحت پوشش به جمعیت شهری   جمعیت شهری    جمعیت تحت پوشش   سال 

1390 34,958,054 53,646,661 65/2 

1391 37,547,508 55,419,000 67/8 

1392 39,099,380 56,328,000 69/4 

1393 40,291,664 57,253,000 70/4 

1394 41,380,799 58,192,000 71/1 

1395 41,433,151 59,146,847 70/1 

1396 42,379,629 60,304,000 70/3 

1397 42,783,183 61,311,000 69/8 

1398 43,831,886 62,201,000 70/5 

1399 44,090,020 63,056,000 69/9 

1400 45,063,283 63,876,000 70/5 

1401 46,420,553 64,655,000 71/8 

1402 48,317,709 65,427,000 73/8 

 سالنامه آماری: جمعیت تحت پوششمأخن 

  ایرانمرکز آمار : جمعیت شهریمأخن 
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 خانوار  بعد 

از آنجائیکه افراد تبعی افراد   مخانوار می باشدجتماعی مقوله بعد  یکی از شاخ  های بسیار مه  و کلیدی در ساختارهای تأمین ا

تحت پوشش سازمان اع  از مستمری بگیران و بیمه شدگان مراب  با قانون تأمین اجتماعی و در صورت احراز شرایط قانونی  

بیمه شدگان تمری بگیر و ح  بهره مندی ازمزایای خاصی را دارند، در این بخش به محاسبه این شاخ  کلیدی به تفکیک مس

 م پرداختی 

 مستمری بگیران   بعد خانوار:  3- 1

مقدار این  تعدادپرونده های مستمری بگیران بدست می آیدم    به  مستمری بگیر و افراد تبعی آنها  جمااین شاخ  از تقسی   

 شامل تعداد کل مستمری بگیران و افراد تبعی  وز  به ذکر است  آمده استم    11  در جدول شمارهسال گنشته    13طی  شاخ   

تعداد پرونده مستمری بگیران شامل بازنشستگان، و  بازنشستگان، ازکارافتادگان، بازماندگان، تبعی بازنشسته و تبعی ازکارافتاده  

 ازکارافتادگان و پرونده فوت شدگان می گرددم  

 مستمری بگیران   بعد خانوار : 11جدول شماره  

تعداد کل مستمری بگیران و افراد تبعی    سال

 آنها  

 بعد خانوار مستمری بگیران    تعداد پرونده مستمری بگیران  

1390 4,200,336 1,726,457 2/4 

1391 4,538,767 1,883,142 2/4 

1392 4,799,688 2,013,984 2/4 

1393 5,140,806 2,179,572 2/4 

1394 5,384,785 2,350,088 2/3 

1395 5,719,935 2,526,372 2/3 

1396 6,077,354 2,716,610 2/2 

1397 6,338,205 2,929,653 2/2 

1398 6,518,113 3,129,148 2/1 

1399 6,756,778 3,309,720 2/04 

1400 7,200,449 3,588,374 2/01 

1401 7,791,407 3,879,540 2/01 

1402  8,330,556  4,150,888  2/01 

 

 سازمانسالنامه آماری  : مأخذ

سال اخیر و با میانگینی    13در خیوص کل مزایا بگیران سازمان طی  مستمری بگیران  بعد خانوارهمانرور که مشاهده می گردد 

  می باشدم از روندی کاهشی برخوردار نفر   2/2  معادل
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 بیمه شدگان   خانوار  عدب  - 3- 2

  13طی  این شاخ  از تقسی  مجموع بیمه شدگان و افراد تبعی آنها به تعدادکل بیمه شدگان اصلی  بدست می آیدم این نسبت  

 سال گنشته مورد محاسبه قرار گرفته استم 

 بیمه شدگان  خانوار بعد :12 جدول شماره

بعدخانواربیمه   تعداد کل بیمه شدگان  اصلی   تعداد کل بیمه شدگان اصلی  و افراد تبعی آنها   سال

 شدگان   

1390 30,757,716 11,497,089 2/7 

1391 33,008,741 12,286,683 2/7 

1392 34,299,692 12,808,047 2/7 

1393 31,150,858 13,344,498 2/3 

1394 35,996,014 13,711,726 2/6 

1395 35,713,216 13,779,620 2/6 

1396 36,302,275 13,982,954 2/6 

1397 36,444,978 14,029,193 2/6 

1398 37,313,773 14,373,260 2/6 

1399 37,333,242 14,584,801 2/6 

1400 37,862,834 15,130,015 2/5 

1401 38,629,146 15,557,137 2/5 

1402 39,987,153 16,305,132 2/5 

 سازمان  : سالنامه آماریمأخن

سال اخیر تقریبأ در تما  سالها از روند کاهشی برخوردار می باشد و میانگین   15ملاحظه می گردد بعد خانوار بیمه شدگان طی

 می باشدم  6/2 معادل  سال13این شاخ  در این 

  



 

21 
 

 بارتکفل   

م در این بخش از گزارش بارتکفل  آیدجمعیت تبعی ها به مستمری بگیر یا بیمه شده اصلی بدست می  این شاخ  از تقسی   

 مستمری بگیران برحسب نوع مستمری و نیز بیمه شدگان مورد بررسی و مرالعه قرار گرفته است م  

 : بارتکفل بازنشستگان 4- 1

سال اخیر به شر    13درمی باشدم سیرتشییرات این شاخ  اصلی  این شاخ  حاصل تقسی  تبعی بازنشستگان به بازنشستگان

 رائه گردیده استم  جدول ذیل ا

 بارتکفل بازنشستگان  : 13  جدول شماره

 بارتکفل مستمری بگیران    تعداد بازنشستگان اصلی   تبعی بازنشستگان   سال

1390 1,781,221 1,073,939 1/7 

1391 1,940,626 1,187,631 1/6 

1392 2,013,535 1,276,314 1/6 

1393 2,131,743 1,394,479 1/5 

1394 2,169,109 1,508,094 1/4 

1395 2,273,705 1,630,951 1/4 

1396 2,393,897 1,767,182 1/4 

1397 2,572,003 1,926,463 1/3 

1398 2,739,215 2,079,368 1/3 

1399 2,782,041 2,208,302 1/3 

1400 2,930,652 2,398,075 1/2 

1401 3,204,121 2,623,287 1/2 

1402 3,455,095 2,834,349 1/2 

 : سالنامه آماری سازمانمأخن

  



 

22 
 

 ازکارافتادگان: بارتکفل  4- 2

سال اخیر به    13این شاخ  حاصل تقسی  تبعی ازکارافتادگان به ازکارافتادگان اصلی می باشدم سیر تشییرات این شاخ  در  

 شر  جدول ذیل ارائه گردیده استم  

 بارتکفل ازکارافتادگان : 14  جدول شماره

 بارتکفل مستمری بگیران    ازکارافتاده اصلی   تبعی ازکارافتاده  سال

1390 202,508 109,340 1/9 

1391 211,265 115,085 1/8 

1392 211,461 120,550 1/8 

1393 217,261 125,035 1/7 

1394 204,327 128,817 1/6 

1395 209,247 133,607 1/6 

1396 211,125 137,866 1/5 

1397 214,695 141,830 1/5 

1398 214,634 144,021 1/5 

1399 198,602 141,558 1/4 

1400 193,097 142,228 1/4 

1401 200,244 145,594 1/4 

1402 203,817 147,307 1/4 

 : سالنامه آماری سازمانمأخن
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 : بارتکفل فوتی ها4- 3

سال اخیر به شر     13این شاخ  حاصل تقسی  بازماندگان  به پرونده های فوت شدگان می باشدم سیر تشییرات این شاخ  در  

 جدول ذیل ارائه گردیده استم  

 بارتکفل فوتی ها : 15  جدول شماره

 بارتکفل مستمری بگیران    تعداد فوتی ها  بازماندگان  سال

1390 1,033,328 543,178 1/9 

1391 1,084,160 580,426 1/9 

1392 1,177,828 617,120 1/9 

1393 1,272,288 660,058 1/9 

1394 1,374,438 713,177 1/9 

1395 1,472,425 761,814 1/9 

1396 1,567,284 811,562 1/9 

1397 1,283,214 861,360 1/5 

1398 1,340,875 905,759 1/5 

1399 1,426,275 959,860 1/5 

1400 1,536,397 1,048,071 1/5 

1401 1,618,161 1,110,659 1/5 

1402 1,689,988 1,169,232 1/4 

 : سالنامه آماری سازمانمأخن
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 بیمه شدگان: بارتکفل  4- 4

سال  13این شاخ  حاصل تقسی  تبعی بیمه شدگان به تعداد کل بیمه شدگان اصلی  می باشدم سیر تشییرات این شاخ  در 

 اخیر به شر  جدول ذیل ارائه گردیده استم  

 بارتکفل بیمه شدگان : 16  جدول شماره

 بارتکفل بیمه شدگان    تعداد کل بیمه شدگان  اصلی   تبعی بیمه شدگان  سال

1390 19,260,629 11,497,089 1/7 

1391 20,722,058 12,286,683 1/7 

1392 21,491,645 12,808,047 1/7 

1393 21,806,360 13,344,498 1/6 

1394 22,284,288 13,711,726 1/6 

1395 21,933,596 13,779,620 1/6 

1396 22,319,321 13,982,954 1/6 

1397 22,415,785 14,029,193 1/6 

1398 22,940,513 14,373,260 1/6 

1399 22,748,441 14,584,801 1/6 

1400 22,732,819 15,130,015 1/5 

1401 23,072,009 15,557,137 1/5 

1402 23,682,021 16,305,132 1/5 

 سازمان یمأخن: سالنامه آمار
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 )کل کشور(نسبت سالمندی  

سال( بدست می آیدم این نسبت تشییرات   15-64)  سال به تعداد افراد در سن اشتشال  65تعداد افراد باوی    تقسی این شاخ  از  

 در ساختار جمعیتی را نشان می دهدم 

 نسبت سالمندی :  17جدول شماره

 نسبت سالمندی )درصد(   15-64تعداد افراد در سنین  سال  65تعداد افراد بالای  سال

1370 1,890,193 29,164,731 6/5 

1375 2,595,181 33,702,406 7/7 

1385 3,656,591 49,157,562 7/4 

1390 4,296,769 53,244,800 8/1 

1391 4,308,000 53,981,000 8/0 

1392 4,334,000 54,642,000 7/9 

1393 4,384,000 55,255,000 7/9 

1394 4,470,000 55,903,000 8/0 

1395 4,868,000 55,883,000 8/7 

1396 4,980,000 56,380,000 8/8 

1397 5,118,000 56,885,000 9/0 

1398 5,284,000 57,383,000 9/2 

1399 5,476,000 57,878,000 9/5 

1400 5,691,000 58,371,000 9/7 

1401 5,930,000 58,867,000 10/1 

1402 6,191,000 59,367,000 10/4 

 

 : سالنامه آماری کشور 1390تا   1370سالهای   مأخذ

 آمارنامه وزارت تعاون کار و رفاه اجتماعی )برآوردی(   : 1391- 1395های سال  مأخذ

 پیش بینی مرکز آمار ایران )درگاه ملی آمار(  :به بعد  1396مأخذ سال 
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 )کل کشور( نسبت جوانی  

  نیزاین نسبت  سال بدست می آیدم   64تا    15به تعداد افراد در سن اشتشال بین  سال 14تا     0این شاخ  از تقسی  تعداد افراد  

 تشییرات در ساختار جمعیتی را نشان می دهدم 

 نسبت جوانی  : 18جدول شماره  

 )درصد( نسبت جوانی  15-64تعداد افراد در سنین  0-14تعداد افراد در سنین   سال

1370 24,723,874 29,164,731 84/8 

1375 23,725,545 33,702,406 70/4 

1385 17,681,629 49,157,562 36 

1390 17,561,778 53,244,800 33 

1391 17,745,000 53,981,000 32/9 

1392 17,966,000 54,642,000 32/9 

1393 18,218,000 55,255,000 33 

1394 18,765,000 55,903,000 33/6 

1395 19,137,000 55,883,000 34/2 

1396 19,694,000 56,380,000 34/9 

1397 19,960,000 56,885,000 35/1 

1398 20,044,000 57,383,000 34/9 

1399 20,056,000 57,878,000 34/7 

1400 19,993,000 58,371,000 34/3 

1401 19,903,000 58,867,000 33/8 

1402 19,771,000 59,367,000 33/3 

 : سالنامه آماری کشور 1390تا    1370مأخذ سالهای             

 آمارنامه وزارت تعاون کار و رفاه اجتماعی )برآوردی(   :1391- 1395مأخذ سالهای             

 پیش بینی مرکز آمار ایران )درگاه ملی آمار(  :به بعد  1396مأخذ سال             
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کته تأمل برانگیز در آمار و ارقا  جدول فوق کاهش  شمگیر نسبت جوانی در سالهای اخیر می باشد به گونه ای که این نسبت  ن

تنزل یافته استم از آنجائیکه ادامه حیات سازمان وابسته به ورود    1402در سال    درصد  3/33  به  1370در سال  درصد8/84از

می باشد و تأمین هزینه ها در بخش بلند مدت از طری  ح  بیمه های دریافتی از   نیروی های فعال در سن کار به طور مستمر

های آتی با مشکلات عدیده ای  به نظرمی رسد با تداو  این وضعیت سازمان درسال  بیمه شدگان به ویژه حوزه اجباری می باشدم 

 روبرو گرددم   در راستای پاسخگوئی به مخاطبین خود

 نسبت پشتیبانی  

و مبین آن است که به ازای هر مستمری   این شاخ  از تقسی  تعداد بیمه شدگان به تعداد مستمری بگیران بدست می آید 

 بگیر  ند بیمه شده وجود داردم 

   پشتیبانینسبت : 19جدول شماره  

 نسبت پشتیبانی   تعداد مستمری بگیران   تعداد بیمه شدگان   سال 

1390 11,497,089 1,726,457 6/7 

1391 12,286,683 1,883,142 6/5 

1392 12,808,047 2,013,984 6/4 

1393 13,344,498 2,179,572 6/1 

1394 13,711,726 2,350,088 5/8 

1395 13,779,620 2,526,372 5/5 

1396 13,982,954 2,716,610 5/1 

1397 14,029,193 2,929,653 4/8 

1398 14,373,260 3,129,148 4/6 

1399 14,584,801 3,309,720 4/4 

1400 15,130,015 3,588,374 4/2 

1401 15,557,137 3,879,540 4/01 

1402 16,305,132 4,150,888 3/93 

 سازمان تامین اجتماعی آماری های  و سالنامه   گزیده  :مأخذ       

از روند کاهشی برخوردار می باشدم    1402تا سال    1390همانرور که در جدول فوق مشاهده می گردد نسبت پشتیبانی از سال   

این شاخ  در سازمانهای بیمه گر به معنای آن است که  ند نفر به طور میانگین جهت تأمین مزایای قابل پرداخت به مزایا  

و سازمان    ازمانهای بیمه گر مرلوب نمی باشدکاهش این شاخ  مه  بیمه ای در س  مبگیران در حال بیمه پردازی می باشند

  وز  بنکر است که ران این کاستی می بایست در راستای اصلاحات پارامتریک و سیستمی اقدامات جدی بعمل آوردمجهت جب

 تعداد مستمری بگیران بر اساس پرونده محاسبه گردیده استم  
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 نسبت وابستگی    

ورودی بین  توازن  میزان  که  است  مالی  و  دموگرافیک  کلیدی  شاخ   یک  وابستگی  )نسبت  مالی  بیمه  های  ح   طری   از 

طور دقی  از تقسی  تعداد  دهدم این نسبت به( را نشان میپرونده های مستمریهای مالی )به شکل  پردازان فعال( و خروجیبیمه 

 م آیدپردازان فعال به دست میبگیران بر تعداد کل بیمه کل مستمری

 نسبت وابستگی  : 20جدول شماره  

 نسبت وابستگی    تعداد مستمری بگیران   تعداد بیمه شدگان   سال 

1390 11,497,089 1,726,457 0/15 

1391 12,286,683 1,883,142 0/15 

1392 12,808,047 2,013,984 0/16 

1393 13,344,498 2,179,572 0/16 

1394 13,711,726 2,350,088 0/17 

1395 13,779,620 2,526,372 0/18 

1396 13,982,954 2,716,610 0/19 

1397 14,029,193 2,929,653 0/21 

1398 14,373,260 3,129,148 0/22 

1399 14,584,801 3,309,720 0/23 

1400 15,130,015 3,588,374 0/24 

1401 15,557,137 3,879,540 0/25 

1402 16,305,132 4,150,888 0/25 

 آماری سازمان تامین اجتماعی های گزیده و سالنامه   مأخذ:

بگیران( در مقابل تعداد کمتری نسبت وابستگی باو به این معناست که تعداد بیشتری از افراد وابسته به منابا صندوق )مستمری

سازمان تامین  ایداری مالی  پردازان( وجود دارندم این شاخ  یکی از عوامل کلیدی در تحلیل پ کننده منابا )بیمهاز افراد تأمین

های جمعیتی نظیر پیری جمعیت، کاهش نرخ مشارکت نیروی کننده  الشتواند منعکسزیرا تشییرات آن میاجتماعی میباشدم  

  نشان میدهدسال اخیر    13میزان این شاخ  طی  استم همانگونه که ملاحظه میگردد،  بگیران  کار، یا افزایش طول عمر مستمری

ر سالهای آتی با روند رو به افزایش قابل توجه این نسبت مواجه انتظار آن می رود که د  و   سازمان به مرحله بلوغ رسیده است

 گردی م  
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 متوسط سابقه در زمان بازنشستگی  

 جنسیت  بازنشستگان برقرار شده برحسب سال و سابقه  متوسط  : 21جدول شماره  

 کل  زنان مردان  سال

1390 3/22 2/20 2/22 

1391 5/24 1/19 2/24 

1392 27 7/21 7/26 

1393 6/22 2/17 2/22 

1394 08/23 5/17 6/22 

1395 6/23 6/16 8/22 

1396 5/23 16 6/22 

1397 9/24 9/18 4/24 

1398 5/23 2/18 23 

1399 8/23 6/17 2/23 

1400 25 2/17 24 

1401 9/24 2/17 9/23 

1402 3/25  1/17  1/24  

وعاتی مستمری  : پایگاه اط 1394و  1393و سالهای  : گزارش های توصیفی ساونه بازنشستگان  1392لشایت  1390مأخن سالهای     

  بگیران

  گزارش جاما مستمری بگیران  :1402تا    1395مأخذ  

  1390سال در سال    2/20متوسط سابقه بازنشستگان برقراری در خیوص زنان از    همانرورکه در جدول فوق ملاحظه میگردد 

 طب  بررسی بعمل آمده در آمار و ارقا  عملکردی سالهای اخیر ، مشخ  گردید تنزل یافته استم    1402سال در سال  1/17به  

قانون تعیین تکلی  می باشد که منجر به که تقریبأ نیمی از موارد بازنشستگی های برقراری در خیوص زنان، مربوط به اجرای  

 سال( به جرگه مزایا بگیران گردیده است م   10ورود بازنشستگان جدید با حداقل سواب  بیمه پردازی)
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 نسبت تعداد پرسنل به مجموع تعداد مستمری بگیران و بیمه شدگان   

 ر به طور متوسقط  ند نفر پرسقنل وجود دارد نفر بیمه شقده و مسقتمری بگی 10000شقاخ  مبین آن اسقت که به ازای هر این 

 که به تفکیک بخش بیمه ای و درمانی در جداول ذیل انعکاس یافته استم 

 

   هزارنفر( 10)به ازای هرنسبت تعداد پرسنل بخش بیمه ای به کل بیمه شدگان و مستمری بگیران اصلی: 22جدول شماره  

تعداد کل بیمه شدگان و مستمری بگیران    تعداد پرسنل بخش بیمه ای   سال 

 اصلی  

نسبت پرسنل به تعداد کل بیمه  

شدگان و مستمری بگیران  ) به  

 ازای ده هزار نفر(  

1390 17,946 13,713,696 13/1 

1391 18,970 14,673,559 12/9 

1392 19,015 15,382,739 12/4 

1393 18,968 16,136,300 11/8 

1394 19,385 16,723,075 11/6 

1395 20,148 17,016,603 11/8 

1396 20,069 17,455,286 11/5 

1397 19,512 17,580,700 11/1 

1398 18,865 17,937,524 10/5 

1399 18,166 18,360,936 9/9 

1400 17,887 19,206,715 9/3 

1401 17,826 19,944,179 8/9 

1402  17,588 20,976,776 
  

 8/4   

 

 (آمار پرسنل بدون لحاظ کارکنان ستاد مرکزی می باشد.) : سالنامه آماریمأخذ   

 ملاحظه می گردد، نسبت پرسنل بخش بیمه ای به تعداد کل بیمه شدگان و مستمری بگیران از روند نزولی برخوردار می باشدم 
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 هزارنفر(   10)به ازای هربه کل بیمه شدگان و مستمری بگیران اصلی  درماننسبت تعداد پرسنل بخش  : 23جدول شماره  

تعداد کل بیمه شدگان و مستمری  تعداد پرسنل بخش درمان  سال 

 بگیران  اصلی  

نسبت پرسنل به تعداد کل بیمه شدگان  

و مستمری بگیران  ) به ازای ده هزار  

 نفر(  

1390 41,732 13,713,696 30/4 

1391 43,276 14,673,559 29/5 

1392 45,635 15,382,739 29/7 

1393 45,520 16,136,300 28/2 

1394 46,812 16,723,075 28 

1395 47,549 17,016,603 27/9 

1396 47,976 17,455,286 27/5 

1397 47,512 17,580,700 27 

1398 46,703 17,937,524 26 

1399 45,429 18,360,936 24/7 

1400 46,195 19,206,715 24/1 

1401 47,167 19,944,179 23/6 

1402 46,373 20,976,776 22/1 

 مین اجتماعی تأمأخذ: گزیده و سالنامه های آماری سازمان  

نسقبت تعداد پرسقنل بخش درمان به تعداد کل بیمه شقدگان   1401تا پایان سقال   1390علیرغ  آنکه از سقال   ملاحظه می گردد

رمان در مقایسه با  میانگین تعداد پرسنل بخش د  مو مسقتمری بگیران )به ازای ده هزار نفر( از روندی کاهشقی برخوردار می باشقد

 بیشتر می باشدم  نفر بیمه شده و مستمری بگیر اصلی( 10000به ازای هر )میانگین تعداد پرسنل در بخش بیمه ای

  



 

32 
 

 هزارنفر(  10)به ازای هرنسبت تعداد پرسنل بخش درمان  به کل افراد تحت پوشش  : 24جدول شماره  

تعداد پرسنل بخش   سال 

 درمان 

تعداد کل افراد تحت  

 پوشش    

نسبت پرسنل به تعداد کل افراد تحت پوشش ) به ازای ده  

 هزار نفر(  

1390 41,732 34,958,054 11/9 

1391 43,276 37,547,508 11/5 

1392 45,635 39,099,380 11/7 

1393 45,520 40,291,664 11/3 

1394 46,812 41,380,799 11/3 

1395 47,549 41,433,151 11/5 

1396 47,976 42,379,629 11/3 

1397 47,512 42,783,183 11/1 

1398 46,703 43,831,886 10/7 

1399 45,429 44,090,020 10/3 

1400 46,195 45,063,283 10/3 

1401 47,167 46,420,553 10/2 

1402 46,373 48,317,709 9/6 

 مین اجتماعی أسازمان تمأخذ: گزیده و سالنامه های آماری  
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 هزارنفر(   10)به ازای هرنسبت تعداد پرسنل بخش بیمه ای و درمان  به کل افراد تحت پوشش: 25جدول شماره  

تعداد پرسنل بخش بیمه ای و   سال

 درمان   

تعداد افراد تحت  

 پوشش    

نسبت  کل پرسنل به تعداد افراد تحت پوشش ) به  

 ازای هر ده هزار نفر( 

1390 59,678 34,958,054 17/1 

1391 62,246 37,547,508 16/6 

1392 64,650 39,099,380 16/5 

1393 64,488 40,291,664 16 

1394 66,197 41,380,799 16 

1395 67,697 41,433,151 16/3 

1396 68,045 42,379,629 16/1 

1397 67,024 42,783,183 15/7 

1398 65,568 43,831,886 15 

1399 63,595 44,090,020 14/4 

1400 64,082 45,063,283 14/2 

1401 64,993 46,420,553 14 

1402  63,961   48,317,709 13 

 

 مین اجتماعی تأأخذ: گزیده و سالنامه های آماری سازمان  م 
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