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پیشگفتار

  فعالیت   صاحخان  تو،ه  مورد   همواره  فرهنگی  یا   ا،تماعی  اقتصادی   های فعالیت  از  سطا  هر   در  انسانی  سرمایه  مدیریت

  یا   خدمت  کننده عرضه  دیدگاه  از   سو   یک   از    راکه .  استبوده  فعالیت   آن  از   حاصل  محصولات   ذینفعان  یا   بردارانبهره  و

  طور   به  آن  کارایی  و  کیفیت  که   است  محصول  تولید  فرایند  در  استفاده  مورد  نهاده  ترینمهم  انسانی  سرمایه  فعالیت   مجری

  به  بالاتر  هایارزش  خلق  در  نوآوری  ابزار  بکارگیری  با  که  اوست  هم  و  گذارد می  تأثیر  سازمان  ستانده   ارزش  بر  تو،هی  قابل

 مستقیم  غیر  یا   مستقیم  صورت  به  عموما    نیز  فعالیت   بردارانبهره  و   متقاضیان  دیگر    سوی   از.  آیدمی  فعالیت  صاحخان  کمک

 .  نمایندمی  مطالخه و ،ستجو را شدهتولید محصول  کیفی  و کمی مطلوب سطا عامل  این دریچه از

  سرمایه  از  بکارگیری  و  تخصیص  کارایی  که  استنماگرهایی  ترین،امع  و  بهترین  از  یکی  کار   نیروی  وریبهره  شاخص

 میزان  ازای  به   کار  و  کسب   واحد  یک  در  شده  خلق  ارزش  شاخص  این  تعریف   طخق .  کندمی  مشخص  را  سازمان   یک  انسانی

 .  دهدمی نشان را کار نیروی از استفاده

  وریبهره  ارتقای  بدانیم   شهروندان  زندگی  کیفیت  و  اقتصادی  رفاه  ارزیابی  کلیدی  نماگر  عنوان   به  را  سرانه  درآمد   نانچه

 نیروی  بکارگیری نرخ افزایش از ترمهم ،هان پیشرفته کشورهای عمده  در که بوده مذکور نماگر بهخود مؤثر عامل کار نیروی

 .  باشدمی سرانه درآمد رشد  منشأ انسانی 

  به غالخا   که استشده  انجام  شاخص   این   ارتقای   برای  محرک  عوامل  شناسایی  خصوص در  وسیعی  المللیبین  مطالعات

  تا  شودمی  مو،ب   که  عواملی  صورت   هر  در.  باشدمی  متغیر  ،وامع   اختصاصی  و  ا،تماعی  فرهنگی   های ویژگی  تناسب

 سازمانی   اهداف  تحقق  برای  مدیران  که  است  اکسیری  همچون  بپردازد   ارزش  خلق  به  بالا  توان   و  انگیزه  با  انسانی   سرمایه

  کلیدواژگانی  سواد   مقابل   در   آگاهی  و   سابقه  مقابل  در  تجربه  مدرک   مقابل  در  مهارت.  نیازمندند  آن  به  شدت  به  خود

  سهیم   کار   نیروی  وری بهره  ارتقای  در   اصلی  عامل   سه   عمدتا  .  کندمی  نمایان   را   حوزه  این   در   راهخردی  نگرش  تفاوت   که  هستند

  سخت  هایفناوری  و  تکنولوژی  از  برداریبهره  از  ناشی  کار  نیروی  بالاتر  افزوده  ارزش  خلق  معنی  به  سرمایه  تعمیق  اول.  هستند

 سوم   و  انسانی  سرمایه  توانمندی و  شایستگی  افزایش  طریق  از کار  نیروی  کیفیت  دوم  افراد؛ فعالیت  حوزه  با  متناسب  نرم و

 .   تولید  عوامل ترکیب کارایی بهخود  یعنی  تولید عوامل  کل  وریبهره

  تعداد   نمودن محسوب  با   را کار نیروی وریبهره  شاخص  معمول   سنجش های روش اساس بر  و مو،ود اطلاعات مطابق 

  وریبهره  رشد اساس  این  بر .  نمایندمی محاسخه وری بهره کسر   مخرج در   شاغلین کار  ساعت  حالت   بهترین  در   یا  شاغلان

  فرض  این  با  محاسخه  این.  استشده  محاسخه  درصد  ۲/۱  حدود  در  ۱۴00  تا  ۱38۴  هایسال  بازه  در  اقتصاد  کل  کار  نیروی

  شهودی  برداشت   با  طخیعتا    که  هستند   همگن  اقتصاد  مختلف  هایبخش  در  کار  نیروی  توسط  شده   خلق  ارزش  که  شده  انجام

 . نیست  سازکار  ندان موضوع از

  تعدیل کار نیروی نهاده  مجموعه   تأثیر بررسی  طریق از را  کارنیروی ناهمگنی و  ناسازگاری تا   شد تلاش حاضر   گزارش   در

  با   کار  ساعات  حجم  سنجش  حالت   این  در.  گیرد  قرار  بررسی  مورد  کار  نیروی  وریبهره  سنجش  در  کیفیت  برحسب  یافته

  که(  صنعت  و   ،نسیت  تحصیلات   سنی    شرایط)  کارنیروی  هر   خاص  هایویژگی  با   مرتخط   دستمزد   و  حقوق  سهم   به  تو،ه

 . شودمی تعدیل باشد   کارگر   یک کیفیت  دهنده نشان است ممکن

  ثخت   را  منفی  آمار  ساختمان  بخش  در  تنها  کیفیت   حسب  بر  یافته  تعدیل  شاخص  رشد  که  دهدمی  نشان  نتایج

  کار نیروی  کیفیت  شاخص  برخلاف   اما .  است بوده  پیشرفت   و   بهخود  به  رو  روند  اخیر  هایسال  در  هابخش  سایر   در  و  است کرده
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  حتی  نوسانات این و استکرده تجربه  اخیر هایسال در را زیادی نوسانات کیفیت  برحسب یافتهتعدیل کارنیروی وریبهره

 . باشدمی نیز  تر تو،ه قابل هابخش  برخی در

  ختم  وریبهره  ارتقای  به  استنتوانسته  مجموع  در  مختلف  معیارهای  در  کارنیروی   کیفیت  در  مطلوب  آمارهای  واقع  در

  مستقیم  رابطه  و  تطخیق  عدم  بیانگر  که   استشده  ثخت   %۱  زیر   کشور    سالهپنج  اخیر   برنامه  دو  هر  در   وری بهره  برآیند.  گردد 

 . باشدمی نهاده  این وریبهره  و کارنیروی کیفیت میان

 

 بهروز محمودی 

 وری بهرهمعاون راهبری 
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 مقدمه

اصلی کار و سرمایه تمرکز    بر روی دو نهاده  اوری  اقتصاددانان اکثر در حوزه بهره  شدهانجامهای  در بسیاری از پژوهش

نهاده واضا است. سیاستکرده این دو  بر روی  اقتصاد  اند. دلیل تمرکز  ارزیابی پتانسیل رشد تولید در  به  گذاران مایل 

 از: اندهای کلیدی مو،ود برای انجام این کار عخارتهستند و اهرم

 افراد بیشتری برای ورود به بازار کار   از طریق تشویق کارنیرویافزایش عرضه   ▪

 شده کار گرفته به  کارنیرویهای افزایش مهارت  ▪

 آن  از انواع مختلف گذاریسرمایهافزایش   ▪

 در فرآیند تولید  و ستانده هانهادهبهخود رابطه بین   ▪

  ساعات   یا  و  مشاغل  اشتغال   نظر  از   ه   کارنیروی  حجم  به  تو،ه  با  را  تولید  رشد   کارنیروی  وریبهره  استاندارد  معیارهای

  در  را کارنیروی کیفیت  یا ترکیب زیرا است  همگن کارنیروی که است آن رویکرد این  زیربنای ضمنی فرض. کند می بیان  کار

  بین  در  نهایی  وریبهره  یا  کار ساعت  یک «ارزش»  و  است  ای با ماهیت غیرهمگننهاده  کارنیروی  حال   این  با .گیردنمی   نظر

 .  است  متفاوت از یکدیگر  تو،هیقابل طور   به کارگران

در یک   شدهاستخدام تازه نو،وان یک  توسط کار  ساعت یک  و باتجربه ،راح یک  توسط  کار  ساعت یک نتیجه

 (۲00۱) 1. شودمی تلقی  کارنیروی  برابری از مقدار عنوان به رستوران

 ارائه  را  معیاری  و  بپردازد  موضوع  این  به  که  به دنخال آن است  2کیفیت   یافته برحسبتعدیل  کارنیروی  مجموعه نهاده

  هایویژگی  با   مرتخط  دستمزد  و   حقوق   سهم  به   تو،ه   با   کار   ساعات  حجم  سنجش   با  را   کارنیرویو ناهمگنی    ناسازگاری   که  دهد

باشد     کارگر  یک  کیفیت  دهندهنشان  است  ممکن  که  صنعت(  و  تحصیلات  ،نسیت  سنی   )شرایط   کار نیرویخاص هر  

 .  تعدیل نماید

 حسابداری   تحلیل و تجزیه   در   استفاده   برای   تر منسجم   مفهومی   روش   یک   کار یافته کیفیت نیروی شاخص تعدیل   بنابراین 

 ضمن معرفی و بررسی  این گزارش در    . است   زمان   طول   در   انسانی   سرمایه   تکامل   ارزیابی   برای   مفید   ابزار   یک   و   رشد   و   وری بهره 

تر رویکرد ،امع   به توضیا ها  های هر یک از آن ها و محدودیت و مقایسه ویژگی   کار نیروی های متفاوت نهاده  معیارها و سنجه 

 نظر  در  را   کار  ساعت  میزان   همچنین   و  کارنیروی   کیفیت  شد کهد خواه پرداخته کیفیت  برحسب  یافته  تعدیل  کار نیروی شاخص  

 نهاده   از   تری کامل  تصویر  بودند   متمرکز   کار نیروی و حجم    مقدار   بر  فقط   که   رویکردهای پیشین   به   نسخت   رویکرد   این .  گیرد می 

در بخش انتهایی نیز   . بود خواهد   تر مناسب  وری بهره   عملکرد   ارزیابی  برای بنابراین  و  دهد می   تولید را ارائه   فرآیند  در   کارنیروی 

 شد. آمده از رویکردهای مختلف بر مخنای اطلاعات آماری اقتصاد ایران ارائه و تفسیر خواهنددست نتایج به 

 کار نیروی نهاده سنجش شناسیروش -1

  شاغلان  تعداد از    توانیمشکل ممکن    نی تر ساده   در   اقتصاد   از  بخش   کی  ای   کل سطا    در  کار یروین  حجم  یر یگاندازه  یبرا

  بضاعت  شیافزا  با  و   دیآی م  حساب   به  کارنیروی  حجم   برآورد  شروع  نقطه  3تعداد شاغلان  سنجهمشاغل استفاده کرد.    ای

  کار   ساعات   مورد   در   اطلاعات که    ی صورت  دررا توسعه داد و    4وقت تمام  کارنیرویمثل    یتر ق یدق  ی هاتوان سنجهیم   یآمار 

 
1 Organization for Economic Co-operation and Development (OECD) 
2 QALI 
3 Employment 
4 Full-Time Equivalents 
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  به مذکور  اطلاعات  نیا  از  کی هر   از  شاغلان  تعداد  ی،ا  به  توانی م  باشد  مو،ود  زین  5شده پرداخت  کار  ساعات  ای شدهانجام

  انتخاب  در  محدودکننده  عامل   ک ی  از یمورد ن  ی هابودن دادهدردسترس  الخته .  کرد  استفاده   ساعت  -نفر   شاخص  مثال   عنوان

 . دیآیم  حساب به  کارنیرویشاخص   یمحاسخه یبرا  مناسب واحد

  لاتیتوان تعدیمفوق    ی ارهایمعشاغلان  به مجموعه    یهایژگیاز و  یلیصورت و،ود اطلاعات تکم  در  گرید  یطرف  از

  و  رمتخصصیغ  و  متخصص  رماهر  یغ  و  ماهر   حسب  بر  است  ممکن  کار نیرویرا اضافه نمود.    کارنیروی  تیفیکمربوط به  

را منظور نمود.    ییها تفاوت  نی کار لازم است  نیرویساعات ن ای نفرات    تعداد  عیشوند. در صورت تجم  یبندطخقه  آن  امثال

  د ی با  زین  لاتیتعد  نیگردد  ا  کارنیرویکار باعث تفاوت در نهاده  یروین  در  ت یسن  تجربه و ،نس  یهاتفاوت  اگر  نیهمچن

 .  رندیموردتو،ه قرارگ

  قلمرو    ف ی تعار   یسازگار   لزوم  ی ور بهره  یهاسنجه  در  استفاده   منظور  به  کارنیروی   برآورددر    تیحائز اهم  اریبس  نکته

  را یاست. ز   7ی مل  یهاحساب  نظام  با  6کار   یالمللنیب  سازمان  استاندارد   ار وب  در  عمدتا    که  برآوردها  نیا  جیفروض و نتا

در    یسع  نی. بنابرااست(  هی)مانند ستانده و نهاده سرما   یور بهره  یهالفهؤم  ری ساسنجش    یمخنا   یمل  یهاحساب  ار وب

  حال   نیع  در  و  مهم  یامر   یور بهره  یهاسنجه  یبرآورد ا،زا  ی اتیعمل  ند یدر فرآ   ار وب دو    نیا   نیب  یهایرفع ناسازگار 

 . ردیقرارگ تو،ه مورد دیبا   که است زیبرانگ الش

 کارنیروی معرفی مآخذ آماری مربوط به  -1-1

 ارائه   مو،ود را  از اقتصاد  ینشیو ب  کندیم  یر یگل را اندازهاغتشامختلف کار و    یهااز ،نخه  یار یبس   بازار کار  یآمارها

 میبر مفاه  ی ار وب مختن  نیا  است کهمو،ود    یاصل  میمفاه  فیتوص  یکار برا  آمار بازار  یبرا   ی مشخصار وبه   .دهدیم

  رباز ی از د  کردیرو   نی. ادهدیم   خانوارها و مشاغل ارائه  دگاهی،امع از د  یر یدر مجموع تصو   واست    کارنیروی  یعرضه و تقاضا

 .برخورداراستنیز  المللی کاراز ،مله توسط سازمان بین  المللیگسترده بین  رشیاست و از پذشده تیتثخ

  رفعالی غ  یاز نظر اقتصاد  ای   کاریکه به عنوان ب  یافراد  نی است که شاغل هستند و همچن  یشامل افراد  کار نیروی  عرضه

  انیتوسط کارفرما   کارنیروی   ی شود. تقاضایگیری مها اندازهاز خانواده   یبا استفاده از نظرسنج  و  شود ی م  فیتعر   هستند 

  یدهند. تقاضامی  دهند پاداش )درآمد( ارائهیکه آن را انجام م  یکارکنان  ه به انجام کار دارند و ب  ازیشود که نمیدادهنشان

به عنوان  ی )ثختی(ادار  یهااز داده یبرخ  نیشود. همچنیم ی ر یگاز مشاغل اندازه یعمدتا  با استفاده از نظرسنج  کارنیروی 

  .شودمی  یآور هم از خانوارها و هم از مشاغل ،مع   شود و اطلاعات مربوط به درآمداز آمار بازار کار استفاده می  یبخش

  برای  تواندیمی  شناسروش  یو بررس  هاینحوه عملکرد نظرسنج  ریی متعدد  تغ  یهامنابع داده  قیارائه اطلاعات لازم از طر 

   .کند جاد ی ا ییها،امع از بازار کار  الش یر یارائه تصو 

 8خانوارها  از  یآمار   یهاطرح  ای  هاشیمایپ  اول  ریمس.  است  ممکن  یاصل  ریمس  دو  از  کاریروین  نهاده  مقدار  سنجش

  یآمار   یهادوم طرح  ریکنند. مسینفر ساعت برآورد م  ای ون تعداد    یمختلف  یارهای را براساس مع  کارنیرویاست که عرضه  

کسب محور  ووبر  است.  شناسا   نآخانوار    یهاشیما یپ  یاصل  یژگی کارها  به  قادر  دوم   نوع  خلاف  بر  که  افراد    ییاست 

  یژگیو  نیا  رانی اقتصاد است که با تو،ه به ساختار بازار کار اقتصاد ا  یرسمر یشاغلان بخش غ  یخوداشتغال و تا حدود

 است.  تیحائز اهم اریبس

 
5 Hours-Paid 
6 International Labour Organization (ILO) 
7 System of National Accounts 
8 Labour Force Surveys 
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 محور خانوار های آماری بر طرح   -1–1-1

  طرح   اند شاملبندی شدهطخقه  رهای مورد نیاز که بر محور خانواهای آماری مورد استفاده به منظور گردآوری دادهطرح

 . گردد های هر یک از این دو طرح بیان میکه در ادامه ویژگی  شودمی و درآمد خانوار کل کشور نهیطرح هز و   کاری روین

 کارنیروی  طرح  -1– 1–1–1

  شاغل   ،معیت  هایو غیرفعرال اقتصررادی  ویژگی  فرعال  انرواع ،معیرت  شررود شرامرلمی  ارائه  طرح  در ایرن  كه  اطلاعاتی

 . است ...    نرخ مشارکت اقتصادی و نرخ بیکاری وکار نیرویهای عمده   شاخصاقتصرادی مخترلف هایدر بخش

  در برخی   احوال  آمار و ثخت  كل  توسط اداره  ۱3۱8  بار در سال  نخستین    برایانسانی   نیروی  بهمربوط    آمار و اطلاعات

آمار    كل  توسط اداره  كه  نفوس  عمومی  سرشماریاولین    ا،رای    ضمن۱335  شد. در سالگردآوری   كشورمهم  از شهرهای  

    صنعتكشاورزی هایدر زمینه  آماری ند طرح  با ا،رای    آمد. سپس  دستبه  زمینه   ند در این  ا،را شد  اطلاعاتی  عمومی

،معیت زمرهو  در  متناسب  انسانی   نیروی  به  مربوط اطلاعات  شدهآوری،مع آمار     موضوع  نیز  تو،هطرح  با  مورد      

   ۱355   ۱3۴5  هایسال  و مسكن  نفوس  عمومی  هایسرشماری  ا،رای  ضمن  بعد  مركز آمار ایران  های. در سالقرارگرفت

و   نمودهآوریرا ،رمع   انرسانی  نیرروی  مربوط به  اساسی    آمار و اطلاعات۱370  ،معیت  ،اری و آمارگیری  ۱385   ۱375  ۱365

  ۱383است و تا سال  به ا،را درآورده نیز خانوار را  و بیكاری  اشتغال  هایویژگی  گیرینمونه    طرح۱376  از سال  بر آن  علاوه

  ۱38۴است. از سال  شده  های مذكور اطلاعات آبان ماه به عنوان نماینده سال ارائههر سال این طرح ا،را گردیده  در سال

های این طرح  اطلاعات  است  شایان ذكر است با تو،ه به ویژگی طرح آمارگیری از نیروی كار ،ایگزین طرح مذكور گردیده

  باشد.ها متوسط اطلاعات سالانه میشده در این سال ارائه

خانوار و طرح    و بیكاری  اشتغال  هایویژگی  گیری ازآمار  طرح    از نتایجقسمت  این  آمار و اطلاعات  و تنظیم  تهیه  برای

 . است شده سازمان امور اداری و استخدامی استفاده  آماری هایو نیز از گزارش آمارگیری از نیروی كار مركز آمار ایران

 است:  زیر ضروری نكات توضیا شدهمورد آمار ارائه در

  نمونه  خانوار و همچنین طرح آمارگیری از نیرروی كار  ،رامعه آماری بیكاری و اشتغال  هایاز ویژگی آمارگیری در طرح  ▪

 گیرد. برنمی در را  غیرساكن  و معمولی ،معیهدست  خانوارهایباشد و می ساكن  معمولی خانوارهای شامل فقط

 باشد. نیز می آن پوشش  تحت ها و واحدهایسازمان آمار تمامی   شاملیا مؤسسه  هر وزارتخانه آمار مربوط به  ▪

و    نظامی  نیروهای  و  آن  به  وابسته  هایو شركت  مسلا  نیروهای  و پشتیخانی  دفاع    وزارتاطلاعات  وزارت  آمار كاركنان  ▪

  خاص  وضعیت  علت  به  دولتی  هایسازمان  پوشش  تحت  هایشركت  و نیز آمار كاركنان  بودنمحرمانه  دلیل  بهانتظامی

 باشد. نمی   دردسترساستخدامی

  نیاکار است.  یروین  یها یژگیو  لیتحلوهیتجز   رامونیپاطلاعات    ین منخع برای تر شدهتین و تثخی تر ،امع  9کار نیرویطرح  

  ی آور ط افراد ،معیت اشتغال و شرای را در مورد وضع  یاست که اطلاعاتشده  یر یگنمونه  ییاز خانوارها  ینظرسنج  یمار آ  حطر

کنند  کدام  ی که در آن کار م  یعیها از ،مله صناآن  یو قخل  یدر مورد مشاغل فعل  یالاتون طرح از افراد سیکند. در ایم

 شود.  یمدهیپرسدهند   ی ما خود اشتغال انجام ی که  ند ساعت کار  اعم از کارمند  نیا ن صنعت دارند و یشغل را در ا

 گردد. یم  مطرح   یی ها پرسش   ی کار   مهارت ها مانند آموزش و سطا  آن   ی کار   ت ی ن در مورد موضوعات مرتخط به وضعی همچن 

 است:  ری ز اطلاعات   یحاو  یکلکار به طور  یروینطرح 
 

9 Labour Force Surveys  )LFS ( 
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 شده و خود اشتغالاناستخدام کارمندانتعداد افراد شاغل شامل    ▪

 کنند  یمکه افراد در آن کار  یع یصنا کار و حقوق  ساعت زانیم   ی فرد اتیخصوصو  تی وضع  ▪

 10دو شغل اولشان یبرا  شدهمشخصتعداد مشاغل افراد و صنعت   ▪

است     ازینکار مورد  یرو ین  از ساختار نهاده  یتر قیدق  تحلیل وتجزیهکه    یهنگام  ژهیوبه  یاشتغالخود  فیتعر   ی گونگ

 ی شغل  ی هاتیاز موقع  یاف گستردهین است که طیا  کار طرح نیرویمهم و پرکاربرد    یهاتی از مز   یکی  دارد.  تیاهم  ار یبس

از ،ملهیرا شامل م   ی آور ن ،معیو همچن  یررسمیدر خانواده  خوداشتغالان  اشتغال غ  ریمزدبگر یافراد شاغل غ  شود  

نشده    ا یشده  پرداخت  کارشده به صورت حقوق و دستمزد  ی   ساعات معمول و واقعیمورد مشاغل  ندشغل اطلاعات در

زمان. محدود  اصل یدر طول  تحل   یمل  یدگاه حسابدار یاز د   یآمار منخع    نیا  یت  اغلب    ی  سازگار یور بهره  لیو به علاوه 

خانوار است   یک نظرسنجی  کار طرح نیرویرا یژه در بخش صنعت است ز یو افزوده  بهارزش یر یگمحدود با ستانده و اندازه

دهد.  را پوشش  یور بهره  تحلیلوتجزیهاز در  یهمگن مورد ن  یها هینتواند لا  یآن ممکن است به اندازه کاف  یبندطخقه  ند یفرآ که  

افراد    یسن  ی هاهمانند رده  ردیگینمرا درنظر    یتی،مع  یها از گروه  ی برخ  کار طرح نیرویاز کشورها     یار ی  در بسعلاوه به

  یا مراکز مراقخت طولانیها  مانند زندان  یاشتراکو    یکه در مراکز عموم  یخاص  کسان  یسن  آستانه  کیاز    شتر یا بیکمتر  

ها حداقل در سطا  دات مربوط به آنی موارد تول  نیمسلا که همه ا  یروهایو ن  یکنند و مؤسسات مذهخیم  ی مدت زندگ

تول  یتئور  داخلی برآورد  ناخالص  کنار  الششدهلحاظ  ید  در  نمونه  یهااست.  ساختار  فوق   نیروی  یر یگمذکور    کارطرح 

در    ن یا شود   می  یبومر یغ  ی دی تول  یاست که معمولا  در کشور ساکن هستند و شامل کارگران واحدها  ی تیبراساس ،مع

ن ممکن  یهستند. همچن  یساختار مستثن  نیکنند از ا یکار م  یبوم  یدیتول  یکه در واحدها  یربومی غاست که کارگران    یحال

  باشد.داشته  و،ود  نادقیق و غیرصحیا  یها  پاسخکارطرح نیرویافراد در    یهایخوداظهار آمده از  دستهب   جینتااست در  

توان در برخی اطلاعات کاربردی همانند درآمد  ساعات کار  حوزه فعالیت و ... یافت.  های نادقیق را میمصداق این پاسخ

  یر یکارگبه    یطیشرا  نی ندر    تفهیم آنان اشاره کرد.شونده و عدمالخته بخشی از این موضوع به اطلاعات ناکافی افراد پرسش

آمده گردد.  دستبه  جیمحاسخات و نتا  یو خطا  بی تواند منجر به ار یمها  ینظرسنج  نیاشده از  ها و اطلاعات استخراجداده

و    شهی ر است     کار طرح نیرویهمانند    یت منابع خود گزارشگر یکننده ماهنقطه ضعف که منعکس  ن یرسد ا یبه نظر م

علل  داشته  یمختلف  ل یدلا ،مله  از  به    نی اباشد.  است    یبرخموضوع  ممکن  که  افراد  تعصخات  ز  ین  یفرهنگ  شهیر از 

است که در    یافراد  نیشامل کارمندان و افراد خوداشتغال و همچن کارطرح نیروی اشتغال  توان اشاره کرد.یمباشد   داشته

از بازار کار    یتر ،امع  ر یتصو   ن  ی کنند. بنابرایکار م  یمشاغل خانوادگ  ی که بدون حقوق برا  یو افراد   یدولت  ی آموزش  یهاطرح

شغل و    ت یقوم  سن مختلف از ،مله ،نس     یهاکیبراساس تفک   کارطرح نیروی اشتغال  یهادهد. دادهیدست مبه

 .صنعت دردسترس است

 طرح هزینه و درآمد خانوار کل کشور  -2-1-1-1

سال   از  خانوار  درآمد  و  هزینه  آمارگیری  سال    ۱3۴۲طرح  از  و  روستایی  مناطق  ا،را    ۱3۴7در  به  شهری  مناطق  در 

مد نیز گردآوری شد. هدف کلی طرح آمارگیری هزینه و  آهای خانوار  اطلاعات در علاوه بر هزینه  ۱353است. از سال  درآمده

ها است.  مد یک خانوار شهری و یک خانوار روستایی در سطا کشور و استانآها و در مد خانوار  برآورد متوسط هزینهآدر 

این ویژگی  اهمیت  متقابل  روابط  مطالعه  و خدمات   کالاها  روند مصرف  بررسی  امکان  در  اقتصادی  طرح  ا،تماعی  های 

 
10 The ONS Productivity Handbook 
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مد  امکان بررسی خانوارهای آدر   ا،تماعی و بررسی توزیعهای اقتصادی در زمینه تأمین عدالتخانوارها  ارزیابی آثار سیاست

ها و  خصوص در بررسیای  بههای ملی و منطقهزیر خط فقر و سرانجام نقش مهم آن در تأمین اطلاعات مورد نیاز حساب

 ا،تماعی کشور است.  - های اقتصادی ریزیبرنامه

بندی اقلام پرسشنامه مورداستفاده در آن های ملی است و طخقهتعاریف و مفاهیم این طرح منطخق با سیستم حساب

،امعه هدف این    است.بوده  12هدف   با  فردی  مصرف  بندیو سپس براساس طخقه  11کلیک  هر  ازای  به  هزینه  براساسا  ابتد

   طرح شامل همه خانوارهای معمولی ساکن و گروهی درنقاط شهری با روستایی است.

 کاروکسبهای آماری بر محور طرح   -2-1-1

  یهایمشاغل و نظرسنج  ی  سرشمار یاقتصادو تشکیلات    هابنگاه  بررسی مجمل  شامل 13ی تجار های  کار وکسبآمار  

طور معمول از  است که به  14ها کار وکسب  یاز منابع مهم اطلاعات  ثخت آمار   گر ید   یکیکار است.  نیروی  نه یهز   یاختصاص

 د. شویمهیته  یادار  یهاو انواع داده کاروکسب یهایداده  از ،مله نظرسنج هیمنخع اول نی ند

  هاصنایع و بنگاه  قیدق  یبنددر مورد اشتغال و ساعات کار پس از طخقه  یمفصل  یهامعمولا  داده   کاروکسبهای  طرح

  یآمارهاساختار  در واقع    .و مطابقت دارد  یمل  های حساب  ی هاها در دادهآننظیر   یبندبا طخقه یطور کلدهد که بهیم  ارائه

 .  باشدی می مل یهاحساب یمهم براو مر،ع منخع  کی  کاروکسب

ها  ها اشخاص حقوقی دفاتر شرکتشونده در آن  طرح های آماری هستند که پرسشکاروکسبطرح های  حال     نیبا ا

با کارفرما خواهدبود. نتایج    کارنیرویشده نیز متناسب با نوع ارتخاط حقوقی و نه حقیقی  هستند. بنابراین پاسخ های ارئه

د با محدودیت و  الش نبخش غیررسمی اقتصاد ابعاد بزرگتری دار در  ها یا صنایعی که  در بخش  کاروکسبهای محور  طرح

 شوند.  موا،ه است. اما به هر حال برای برآورد تعداد مشاغل در اقتصاد یا بخش اقتصادی مآخذ اصلی محسوب می

گیرد  روزنخودن  ار وب آماری که براساس آن پیمایش انجام میتوان بهمی  کاروکسبهای های طرحاز مهمترین  الش

روزرسانی نیز ها برخلاف خانوار پویایی زیادی در خروج و ورود به فعالیت دارند. حتی اگر مشکل بهکار وکسباشاره کرد زیرا  

 های تجاری نیازمند تو،ه است.   ها در سیکلکار وکسبمرتفع شود انطخاق آنها با فراز و فرودهای فعالیت  

  یهابنگاه  ا یسسات  ؤاوقات م  این منخع گاهی است که    ن یا  تجاری   کاروکسبهای  طرح  ی هاتی از محدوددیگر    یکی

  افراد  یشرکتر یغ  هایکار وکسبمانند  ه  یاقتصاد  یهااز بنگاه  یبرخ  یا  و  مقدار مشخص  ک ی  با کارکنان کمتر از  یاقتصاد

و   از محدوده بررسی  یرسمر یکار غنیرویخوداشتغال  به  کند.ی م  یمستثنهای خود  را  با  یها ویژه در بخشاین موضوع  ی 

 تو،ه است.قابل  های غیرشرکتی یا غیررسمی زیاد حجم فعالیت

ها اغلب  است که آن  ن یکار  ا نیروی  نهیهز   یاختصاص  یمانند نظرسنج  کاروکسب  یاز آمارها   یبرخ  ردیگ   تیمحدود 

در کار    ختیغمیزان  درباره    یاطلاعات  دهند و ی م  را ارائه  یقراردادکار  ساعات    ای شده  پرداخت  کار  اطلاعات مربوط به ساعات

اضافه بدونو  قرارنمی  حقوقکار  این  به  ن یبنابراگیرد.  دردسترس  ساعت  منخععخارتی  مفهوم  کار  هابا  بالفعل  و  واقعی  ی 

 . ستیهمسو ن   است ازیمورد ن ی ور بهره تحلیل وتجزیهکار در یروین نهاده یر یگاندازه یاکه بر   شدهانجام

 
11 Cost Per Click )CPC( 

12 Classification of Individual Consumption by Purpose )COICOP ( 
13 Business Survey (BS) 
14 Statistical Business Register(SBR) 
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15سرشماری   -1-1-3

ابزار یکشور را پوشش م  کی  تیمنخع ،امع است که کل ،مع  کینفوس    یسرشمار  را به    یبرا  دیمف  یدهد و آن 

  ی این منخع آماری اصل  بی کند. از معای م  لیتخد   کارطرح نیروی خانوار  از ،مله    یهاینظرسنجهای  صحت داده  زدنکمح

شود و احتمال  یمانجام  کخاریسال    ده  ایطور معمول هر پنج  اطلاعات اشاره کرد که به  یآور توان به دفعات کم ،معیم

 نشده و،ود دارد. مها،ران ثخت درنظرنگرفتن

 های ثبتی و رسمیداده   -1-1-4

داده ارگانبه  ی ادار   یهامنابع  توسط  معمول  همچنینشوند  یم  یآور ،مع  ی دولت  یهاطور  ارائه  اما         دهندگان توسط 

   گردد.مینیز ارائه خاص( یهاگروه یبرا ییها)به عنوان مثال انجمن یخصوص یهاداده

  یبرا  از یرا درباره همه افراد مورد ن  یتواند اطلاعاتی م  یاتی و ادارات مال  یا،تماع  ن یسسات تأمؤم   ی آمارها  به عنوان مثال  

  یا،خار   یهاستمی  ساتی  دفاتر ثخت مالی ا،تماع  نی فراهم کند. سوابق تأم  یا،تماع  مهیسهم ب  ا یبر درآمد    ات یمال  پرداخت

در    شتریهستند که کشورها ب  یمسلا  منابع ادار   یروهاین  ارثخت مشاغل  ثخت اسناد ا،ازه اقامت  آمار مها،رت و آم

نیرویبرآورد    هیته منهاده  استفاده  اطلاعات  ی ادار   یهادادهکنند.  یکار  شامل  است  درآمد    ی ممکن  دستمزد   مورد  در 

  یخانوادگو روابط  تیکننده سن  ،نسفیتوص  یشناختتی،مع  یرهایاز متغ  یامجموعه  نی و همچن  اتی  مالینیکارآفر 

 .  دباش

که قصد    یتیمورد ،مع حداقل در  و  هستندو فراگیر  ،امع    یطور کلهها باست که آن  ن یا  یادار   یهاداده  یاصل  تی مز 

 ندارد.  17ی آمار  یادارات مل یبرا یاضافنهیهز ی دیگر ها یبا نظرسنج سهی ها را دارد و در مقاپوشش آن

هایی  با  الش  یررسمیغ  یروین  ی تحت پوشش قراردادناغلب برا   یادار   یهاداده   کار وکسبهای  طرح  مانندحال     نیبا ا

ها  آن  یدهپوشش  زانیم  رای . ز ستندیکار ننیرویمحاسخات  ی  برا  یمناسخ  پایه  عمدتا    یثخت  یهادادهبنابراین    .رو است روبه

به   اما  ستیمختلف همگن ن  عیها و صنابخش  نیموضوع ب  نیدارد که ا  یاقتصاد  یهاتیفعالبودن  ی رسم  زانیوابسته به م

 ی ثخت یهاتوان از دادهیم  به انجام برآورد است ازیاطلاعات مو،ود ن ینانیطمانا ایکه با تو،ه به کمخود   یحال در موارد هر

   .گرفت  کمک هیعنوان منخع ثانو به

  اشتغال  برآورد  و  کار  ساعات  محاسخه  برای  معمولا    که   را  اولیه  منابع  اصلی  هایمحدودیت  و  قوت  نقاط  ۱  شماره  ،دول

 . کندمی بندی،مع شود یم  استفاده ملی هایحساب در

 
15 Population Census 

16 Administrative Sources 

17 National Statistics Office  ) NSO ( 
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اشتغال  و کار ساعات برآورد برای اولیه ها و محدویت منابعمزیت –1جدول    

 ها محدودیت ها مزیت منابع آماری 

 کارنیرویطرح 

 (کارنیرویطرح )

کارکنان  ▪ آزاد   مشاغل  کارمندان   شامل 

 خانواده غیرمزدبگیر  کارگران دولتی 

خصوصیات   ▪ به  مربوط  اطلاعات  شامل 

شامل:  نیروی ،نس تحصیلات   کار  سن  

 صنعت و شغل 

اطلاعات مربوط به ساعات کار انجام شده را   ▪

 دهد. ارائه می

و  ▪ کشورها  سراسر  در  هماهنگ  مفاهیم 

بر مفاهیم   نیرویمنطخق   کار سازمان ،هانی 

 المللی ،هت مقایسه پذیری در سطا بین 

-معمولا  تعداد افراد و نفرات را محاسخه می ▪

 ند. ک

با   ▪ است  ممکن  و  است  خانواده  از  نظرسنجی  یک  منخع  این 

،مع افزوده  ارزش  و  نظرسنجیستانده  در  شده  های آوری 

داشته  محدودی  سازگاری  بخش صنعت   در  ویژه  به  تجاری  

 باشد. 

های مفهوم اشتغال معمولا  با مفهوم بومی )داخلی( در حساب ▪

 ملی مطابقت ندارد. 

انجام شده گزارش شده  سوگیری  ممکن است در ساعات  ▪ کار 

 باشد. و،ود داشته

-نمی  کنند را شامل  های اشتراکی زندگی میافرادی که در خانه  ▪

ود  اگر ه بعید است که این امر به طور قابل تو،هی بر تعداد  ش

 افراد شاغل تأثیر بگذارد. 

 های طرح

 کاروکسب 

 های ستانده تطابق اطلاعات با داده ▪

واحدهای تولیدی فعال در سرزمین داخلی را  ▪

 دهد.تحت پوشش قرار می

به طور معمول اطلاعات مربوط به بخشهای کشاورزی و دولتی  ▪

از طرح   این موارد در   نظرسنجیخارج میرا  اگر ه  های کند 

 شود.مقایسه شده پوشش داده می

های کو ک کمتر از یک آستانه اشتغال یا ممکن است بنگاه ▪

گروه از  برخی  و  خاص  مالی  خود  گردش  همانند  خاص  های 

 .اشتغالان و کارکنان غیر رسمی را از مطالعه خارج کند

اطلاعات مربوط به ساعات پرداخت شده یا ساعات قراردادی    ▪

 شود.غیخت و اضافه کار بدون حقوق را شامل نمی

شود و امکان لزوما  در بین کشورها به شکل هماهنگ ا،را نمی ▪

 پذیری کمی دارد. مقایسه

 تواند به عنوان یک معیار استفاده شود.می سرشماری 
  5ها )معمولا  هر  زمانی طولانی مدت ،هت ،مع آوری داده  بازه 

 سال یکخار( 

 منابع اداری 
داده تکمیل  در  اشتغال  مؤثر  به  مربوط  های 

 کار درآمد و ،خران خدمات نیروی

 های خرد( و،ود دارد. اغلب دسترسی محدود )داده ▪

 پوشش اقتصاد غیررسمی دشوار است.  ▪

 سایر منابع آماری - 5-1-1

از   ک ی  چی در ه   مشخص کار استفاده کنند که به طور  ی روی برآورد ن   یبرا   ی گر ی ممکن است از منابع مکمل د  ی دفاتر آمار 

قرار   ی هادسته  ارند ی گ ینم   فوق  ،مله  از  م  ن ی.  به    ی ها ی نظرسنج   به   توان ی موارد  بود،همربوط   خانوارها    پرسشنامه 

 .اشاره کرد   مه ی ب  ی ها شرکت   ی ها ی و نظرسنج   ی به گردشگر  ربوط م  ی ها ی نظرسنج 
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 کارنیروینهاده  های سنجشچالش معیارها و  -2

کار پرداخته خواهد شد و معایب  گزارش به بررسی انواع معیارهای بکارگرفته شده ،هت سنجش نیروی  دومدر قسمت  

عملی که در گردآوردی  محاسخات   هایگردد. در ادامه این بخش نیز به  الشها به تفصیل بیان میو مزایای هر یک از آن

 شود. بایست مورد تو،ه قرار گیرند اشاره میها و نتایج میو تفسیر داده

 کارنیروی  نهاده  هایسنجه  -1-2

ار  یمع  ۴موضوع  از    نی ا  یاقتصاد  اتیادب  در  ی ور بهره  یهاکار و به تخع آن محاسخه سنجهیرویمحاسخه سنجه ن  یبرا

شده  کار انجاموقت  تعداد مشاغل و تعداد ساعات مشود که شامل تعداد کارکنان  تعداد کارکنان تمایمختلف استفاده م

 شود.یمها پرداختهآن  یر یگ اندازه  ی عملیهامذکور  روش محاسخه و  الش  یارهایاز مع  کی هر    یباشد. در ادامه به بررسیم

 سنجه تعداد شاغلان   -1-1-2

  ی هاتی فعالدر انجام  20اشتغال به شکل خود ا یو  19ریبگ به صورت مزد و حقوق  ایشود که  اطلاق می یبه کسان 18شاغلان

از آن ،هت مهم   «تعداد شاغلان»ار  یمع مشارکت دارند.  شود می یتلق  دیتول یمل  یهاکه در  ا وب نظام حساب  یمولد

و همچن اقتصاد  تعداد شاغلان در  اشتغال »  نیاست که  م  «نرخ  نشان  اهداف س  یکیدهد.  یرا  هر دولت    یهااستیاز 

  یاستانداردها  بنابرکشور است.    ی دیبردن توان تولاشتغال به منظور کاهش تعداد افراد محروم از کار و بالا  ش نرخیافزا

  یواحد نهاد  کیدر    یرسمریغ  ای  یتوافق رسم  کیبر    یمختنهستند که    یکسان  ریبگکار  اشخاص حقوق   المللیبینسازمان  

به عنوان ،خران    یمل  یهاپاداش در حساب  نیا کنند که  یم  افت یدر   21خود پاداش   کارنیروی  یازاکنند و به  ی کار م  میمق

 شود.  خدمات ثخت می

 از   یعلت  به  موقت  صورت  به  که  یاشخاص  استاندارد  مطابق   که  است  نیا  ریمزدبگ  کارکنان  درخصوص  ذکرقابل  نکته

    ی اقتصاد  یهاتیفعال  کاهش  و  رکود  فرزنددارشدن   ل یتحص   ی استحقاقیمرخص  لات یتعط  ت یمصدوم  ای  یمار یب  ،مله

  ...  و  سوخت  ای  هیمواداول  کمخود  برق قطع  د ی تول  آلاتنیماش  ازکارافتادن   یمیاقل  طیشرا  لی دل  به  کار  موقت  توقف  و  قیتعل

  ی کار یروین  چیه  عرضه  بدون  افراد  مذکور  طیشرا  در  که  شودی م  مو،ب  امر  نی ا.  شوندیم  محسوب  شاغل  ستندین  کار  حال  در

افراد خوداشتغال به    سازمان ،هانی نیروی کار  فی مطابق تعر   ن یهمچن  .شوندگرفته  نظر  در   کار  نهاده  برآورد   در  دیتول  به

 کنند هستند.  یمکه در آن کار   22ی رشرکتیغ کار وکسبمالک    ی اشتراک ای  یصورت فردشود که به  ی اطلاق م یکسان

اخ، خدمات  ،زئ  نی ران  صورت  به  حساب  یاشخاص  در  مختلط  درآمد  گرفته  یمل  ی هااز  نظر  مانند  یمدر  شود. 

شده بالا در مورد   الش اشاره  جهیتوانند به صورت موقت مشغول به کار نخاشند  در نتیم  زینخوداشتغلان    ران یمزدبگ

در    یو،ود اطلاعات کاف  لیهستند اما به دل  یرشرکتیغ  یقانونها که به صورت  کار وکسب  یبرخ در    کند.یصدق م  زیها نآن

مختلط حال    شود و نه درآمدی خدمات محسوب م،خران  ءشوند  پاداش کارکنان ،ز یحساب م  یشرکتشخه  یمل  یهاحساب

  یمشکل ندان    ی ور در محاسخات بهره  موضوع عموما    نیا. الخته  ندیآیمحساب  گروه خوداشتغلان به  ءکه شاغلان ،ز آن

 کند. ینم جادیا

 
18 Workers 
19 Employee 
20 Self-Employed 
21 Remuneration 
22 Unincorporated 
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از   یخوداظهار  یهاکار  که به دادهیرویناطلاعات افراد شاغل و،ود دارد  طرح  افتیدر   ی برا  یمتفاوتمنابع  درحالی که 

به عنوان   یمار منابع آ  ریساشود.  یممحسوب    یاشتغالگیری خوداندازه   یبرا  یاصلاست  منخع    یمتکاشخاص و خانوارها  

  کار یروین  یور بهره  یر یگاندازه  یبرا  کارطرح نیروی  از  استفاده  هنگام  یاصل   الش  الخته  .رندیگیماستفاده قرار   مکمل مورد

منابع    گریبا د  کارطرح نیروی  وند یپ  مشکل    نیا  رفع  یبرا  ممکن  حل  راه  کی.  است  یصنعت  یبندطخقه  به   نانیاطم  تیقابل

طرح    از   استفاده  فرصت  است  ممکن  کار   ن یا  با .  باشدی م   یصنعت   ی هاکارگاه  ی همچون طرح آمار   نه یزم  نی استفاده در اقابل

  یهاداده  نیب  صنعت  سطا  در  را  یسازگار   نیا   و  شودفراهم   صنعت   سطا  در  یور بهره  برآورد  سازگار  محاسخات  یبرا  کارنیروی 

 . برقرارکند یمل ی هاحساب و کارطرح نیروی

 23کارسنجه میزان ساعات  -2-1-2

  یار یاست که بس  « شدهتعداد ساعات کار انجام »  ار یمعکار   یروینبرآورد شاخص    یمخنا  نی بهتر   ی نوعو به    ن یپرکاربردتر 

ن  یکار ب  ی ها در الگوحالت تفاوت  ن یارا در  یدهند ز یمرا مورد استفاده قرار   اریمع  ن یا  یور گران در محاسخات بهرهل یاز تحل

مدت  نوسانات کوتاه  ار یمع  ن یا  گرید   یشود. از طرفیموقت در نظر گرفتهمهیت روزافزون کار نیاهم  نیهمچنع مختلف و  یصنا

ا کاهش تقاضا   یش  یدهند و کارمندان با افزایپاسخ م  یاقتصادطی شرا  یرات فور ییها به تغکه بنگاه  یساعات کار هنگام

 کند.  یمکار منعکس یرویشوند  در برآورد شاخص نیمرا مشغول به کار  یا کمتر ی شتر یبساعات  

کار هستند که  یروینسنجش    گر ید  یارهایمعنسخت به    ی مهم  تی مز   یکار دارابر ساعات   یمختن  یور بهره  یارهایمع

  ت یوضعاز    یکار  نشانگر بهتر مربوط به ساعات  یهاشوند. دادهیم  فی تعر ا تعداد مشاغل  یصرفا  براساس تعداد کارگران  

. میدهرا موردتو،ه قرار   یکار   یدهد تا تفاوت در الگوهایامکان را م  نیشده اار ساعات کار انجامیرا معیکار است ز یروین  یواقع

 دارد.  یی هاوقت تفاوتمهیبا افراد ن وقتکار افراد تمامبر ساعت  یمختن یور برآورد بهرهبه عنوان مثال  

 عخارتند از:  24 شدهانجام کار ساعات گیریاندازه معیارهایانواع 

 ؛ اند صرف شده یدیتول یهاتیفعال  یکه در واقع برا کاری ساعات  :25کار واقعی یا بالفعل   ساعت  ▪

 است؛  هفته کیکوتاه مانند   مشخص ودوره    کیمعمول در   کار  ساعات  :26یا طبیعی  معمولساعت کار   ▪

 ؛ شودیپرداخت م به کارکنان دستمزدآن  یکه برا کاری ساعات :27شده پرداخت کار ساعات  ▪

 ؛ قرارداد کار کنند  آن براساس کارکنان رودکه انتظار می  یتعداد ساعات :28ی ساعات کار قرارداد  ▪

 ؛ کنند یکار م یقرارداد یها از ساعت شیب کارکنانکه  ییهاساعت :29یاضافساعات کار   ▪

 کنند. نمی کار  اما کنند کار  کارکنان  رودمی انتظار که  ساعاتی :30کار  ساعات در حضور عدم  ▪

  

 
23 Hours Worked 
24 OECD Compendium of Productivity Indicators 2019 
25 Hours actually worked 
26 Hours usually worked 
27 Hours paid 
28 Contractual hours of work 
29 Overtime hours of work 
30 Absence from work hours 
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(2008) کاریروین یجهان سازمان-کار ساعت مختلف م یمفاه نیب رابطه  -2 جدول  

 کارهای غیبت در ساعت
گیری  معیار اندازه

شده  کار انجامساعت

 کار نهاده نیروی

 های اضافه کار ساعت

 اضافه کاری نامنظم  اضافه کاری منظم  غیبت نامنظم  غیبت منظم 

پرداخت 

 نشده

پرداخت 

 شده

پرداخت 

 شده

پرداخت 

 نشده

پرداخت 

 نشده

پرداخت 

 شده

پرداخت 

 شده

پرداخت 

 نشده

    
 کارساعت

 قراردادی 
    

     کار واقعی ساعت    

     کار معمول ساعت    

    
 کارساعت

 پرداختی
    

 

  که   دارد  و،ود  روش  کی   از  شیب  مهم  نیا  یبرا.  است  دشوار   اریبس  قیدق  یشکل  به  افراد  کار  ساعات  تعداد  یر یگاندازه

  فی تعار   ی،ا به بالفعل کارشده  یهاساعت  یور بهره محاسخات اهداف یبرا اما کرد یر یگاندازه را افراد کار ساعات توانیم

  د مور  دیثر در تولؤاست که به طور م  یشامل تمام ساعاتبالفعل . ساعات کار است دهی برگز  و یاصل اری مع مو،ود  نی گز ی،ا

  دی تولفرآیند  در    کار  ساعاتاگر      اماباشد ه نشدهباشد و  شدهت  دستمزدی به ازای آن پرداخ   ه  ردیگیاستفاده قرارم

پرداخت  ها  آن  یبرا  دستمزد  یاگر مقدار   ی (  حتیمار یسالانه و ب  ی)به عنوان مثال مرخص  باشد نشدهواقع  استفاده  مورد  

 : باشد ذیل  موارد  شامل د یبا  بالفعل  کار ساعاتگیرد. این مفهموم و معیار قرارنمی  شامل باشدشده

 د ی مف و مولد یهاساعت  ▪

 ی اصل کار به  یکمک یهاتی فعال به  شدهصرف یهاساعت  ▪

 کار  طول در  شدهصرف  رمولدیغ یهاساعت  ▪

 ی کار  ن یب استراحت کوتاه مدت   ▪

 : باشد   ری ز  موارد شامل دینخا بالفعل   کار ساعات نیهمچن

  ا ی   سالانهیمرخص  مثال  عنوان  به )  استنگرفتهصورت  یکار   اما   شدهپرداخت  دستمزد  آن  یازا  به   که   یکار   ساعت  ▪

 ؛(یاستعلا،یمرخص

 است؛  قهیدق 30  از شیب استراحت یهازمان  ▪

  توسط   اگر   ی حت  ست  ین  کار   صرف  زمانبه    مربوط   واقع  در   که   کار   محل   و  خانه   نیب  یی ،ا،ابه  در   شده صرف  زمان  ▪

 .  ردیبگصورت یپرداختآن  یازا به کارفرما

متفاوت است.    گریمنخع به منخع د کیو از    دارد  یبستگ  ها داده  آوردندستهب   یبرا  استفاده  مورد  منخع  به   ف یتعار   نیا

شده در  درج  کارساعت   اطلاعات  شود یم  ارسال  انی کارفرما  یبرا  که  کاروکسبمربوط به    یها پرسشنامهبه عنوان مثال در  

  کار یروین  نهاده  زانیم  فی تعر   نیا   یور بهره  از  استفاده  نظر  از   اما.  استشدهارائه   هاآن  پوشش  تحتاز افراد    کیقرارداد هر 

در    نیهمچن.  شودینم  کارکنان  یکار اضافه  ساعات  شامل  رایز   کندینم  یر یگاندازه  است   از ین  مورد  آلده یا  حالت  در  که  را

  پرسشنامه.  استشدهلحاظ  زین  نگرفتهصورت  یمولد  کار  مدت  آن  در  که  ییها ساعت  شدهپرداخت  کارساعت  ار یمورد مع
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  که   را  است  منطخق(  ی)واقع  بالفعل  و  ی عیطخ  کارساعات  یارها یمع  به   مربوط   یاطلاعات  درخواست  با   یحد  تا   زین  خانوارها

 . بدانند  شانانیکارفرما از شتر یب  خود کار  ساعات  تعداد مورد در است ممکن که  هستند  یکارکنان دهندگانپاسخ

با تو،ه به آن  است     نی مع  ستانده  کی  دیمورد استفاده در تول  هاینهادهمربوط به    یور بهره  تحلیلوتجزیهاز آنجا که  

تمام ساعات مورد استفاده در    شامل  دیبا کار  گیری ساعات کار نهاده نیرویی معیار مناسب اندازه  مفهوم اساسستانده

  ی آن ساعات  دی با  ن یبنابرا  است یا خیر.گرفتهی صورتپرداختبه ازای آن    نظر از آن که صرفباشد     فرآیند آن ستانده مشخص 

در که  حتاستنشدهبکارگرفته  دی تول  فرآیند  را  برخ  ی   کارکناناگر  ساعت  یبرا  ی  از  کردهافتی در   دستمزدها  آن  باشند  

ی یا  کارشده واقع  یهاکار ساعتنهاده نیروی  یر یگمفهوم مربوط به اندازه  بی ترتنی . بدشوندمحاسخات مذکور کنار گذاشته

 است. بالفعل 

شده  انجام محاسخه برآورد کل ساعات کار  یبرا ی  دو روش اصلبه طورکلی:  رویکردهای برآورد ساعات کار انجام شده  ▪

 31: و،ود دارد واقعی

در    مستمر  یهایشده از نظرسنجاستخراج  یهفتگ  ی متوسط سالانه واقع  کار  ساعات  متشکل از:  32م یمستقروش    ▪

-شده در هفته مر،ع در تعداد هفتهگزارش  یضرب تعداد ساعات واقع یعنی)  کاری است  میسال تقو   یهاتمام هفته

در    یها صورتانجام  کار  یواقع  ساعت  هایداده  سال(.  کیکار  به  پاسخ  اظهاریخود  شده  در  توسط  دهندگان 

  مشخص به طور    و  منخع واحد  کیروش اغلب به    نیا   شود.آوری و گردآوری می ،مع  کارنیرویی طرح  هاینظرسنج

و    یکار در شغل اصل  یو ساعات اضاف  گیهفتمهیکامل و ن  یهاختیکند که غیو فرض م  ند کیم  هیتک  کارطرح نیروی

 است.  گردیدهبه طور متوسط در طول سال ثخت و  شده گزارش  یواقع یهادر ساعت  یبه خوبهای دیگر  شغل ای

یافته  لیتعدکه     کار طرح نیرویاز    شده استخراج  هفتگی  شدهپرداخت   ی ساعات قرارداد  ن یاز تخم  :33محور مؤلفهروش    ▪

  و  ه به صورت  شدهپرداخت  ... است  ه به صورتو    مانیزا  ی  مرخصی مار ی  بلاتیتعط  شامل  ختیغاز مقادیر  

نهایی مورد  شروع آن مفهوم    نقطه   راکه  است  میرمستقیغ  کردیرو   ک روش ی  نی. اآیددست میه  بهنشدپرداخت

هر    یبرا  محاسخات ضمنی  شامل)  ایصر   عدیلاتت  یسر   کیو به    ستین  (واقعیشده  انجامساعات کار  یعنی  )  نظر

  محور یا ترکیخی مؤلفهبه آن عنوان روش    است که اغلب   ل یدل  نیبه هم  و  مفهوم همسو شودآن  دارد تا با    ازی( نؤلفهم

 شود. یم اطلاق

کننده  های افراد تکمیلپاسخ  صحت به    یادیامر تا حد ز   ن ی،ذاب است  ا   یسادگ  ل یبه دل  «میمستق»  کرد یرو  درحالی که

  دهندگان راپاسخ  شده توسطگزارش  هایداده  خطا و درستی  و این امکان و،ود ندارد  دارد  یبستگهای مربوطه  نظرسنجی

به    پاسخگویی در  یسع  کی ستماتیتر است  اما به طور سدهی چیپ  محور اما کمی لفهؤم  کردی رو گرفت.  نظر  تشخیص در  قابل

درک    ی. براباشد و به دنخال راهی برای تصحیا خطاهای احتمالی در این روش می   دارد الش مذکور در روش مستقیم  

 ی ر یسوگدهد که  یم  ه ارائی  شواهد محکم   جینتا   المللی ساعات کار بین  سهیدر مقا  کردهای رو   نیبالقوه ا  راتیاز تأث  یبرخ

)بیش از حد    رو به بالا  و  کیستماتیسی  ر ی  منجر به سوگشده در این زمینه اطلاعات گردآوریکامل    ل یتعد پاسخ و عدم

که با  نتایجی دارد    زا  مقادیری بیشتر   شهی  همطور مشخص  که به  استشده  میها براساس روش مستقنیدر تخم  واقع(

د در هر ساعت کار در سطا  ی زان تولیآوردن برآورد مدستهب   ی برا  است.دهشبرآورد  مؤلفه محور   کرد یرو  محاسخاتاستفاده از  

 
31 OECD Compendium of Productivity Indicators 2019 
32 The direct method 
33 The component method 
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صنعت مورد نظر در    ی کار برا  ی در ساعات واقع  یور بهره  یر یگمشاغل مورد استفاده در اندازه  یهاصنعت  مجموعه داده

 گردد: می حاصل  یور بهره یر یگاندازه یشده براکار انجام  یهامجموع ساعت ترتیببدینشود. ی ضرب م  کارطرح نیروی
 

 i (LFS) صنعت  ساعات کار × i صنعتتعداد مشاغل   =   iصنعت ساعت کار انجام شده
 

نفرساعت   یر یگاندازه ی برا یاصلکار  منخع یروینبرآورد تعداد شاغلان  طرح   مانند: منابع آماری محاسبه ساعات کار ▪

از   یناش  یهاینانیصنعت با تو،ه به نااطم/خشتفاوت که در خصوص نفرساعت در سطا ب  نیااست با    کارنیروی 

 گیرد. قرار می سنجش نفرساعت نهاده کار  اری به عنوان مع  یساعت کارکرد معمول واقع قیدقر یغگزارش  

 34سنجه تعداد شاغلان تمام وقت  -2-1-3

گرفته  انجام  یبر متوسط کار واقع میافراد شاغل تقس  هی کل  یبرابر مقدار ساعات کار واقع وقتشاغلان تمامتعداد   اریمع

سنجه   نیاست لذا برآورد ا   یسنجه  ساعت کار واقع نیمورد استفاده در محاسخه ا اطلاعاتوقت است. تمام یهادر شغل

وقت در طول زمان و از  استاندارد مشاغل تمام  یآنجا که طول زمان کار   از اما    .وابسته است  نیشی پ  سنجه  اطلاعات  به

  به  مربوط  یلیتفصسنجه به اطلاعات   نیا   ساخت  یبرااست    متفاوت  مختلف  مناطق  نیب  ی حت  و  گرید به صنعت    یصنعت

 .است ازین استاندارد ا ی معمول  کار  ساعت

کاهش    ای  شیمانند افزا  یقانون  رات ییدهد  عامل اول تغ  ریی تواند ساعات کار معمول را تغیم  یدو عامل اصل  عمدتا  

مرخص  شیافزا   یرسم  لاتیتعط تغ  یاستحقاقیسقف  دوم  عامل  و  است   .. تعط  یطی مح  راتییو      از   یناش  یلیمانند 

تعداد مشاغل    اساسبر   کارنیرویسنجه    جینتا  تفاوتحاد و.. است.    ییوهواآب  طیشرا   یتیمسائل امن  ر ی فراگ  یهایمار یب

  ابد  ی  ش یافزا  ا ی  کاهش در کل اقتصاد    ا یصنعت مشخص    ک یکه ساعت کار معمول در    یصورت   دروقت و نفرساعت  تمام

 . هستند همگرا کاملا سنجه دو  نیا ج ینتا  ی کار   طیشرا  ثخات صورت در  اما خواهدبود تو،هقابل

  کار  نفرساعت  به  مربوطعلاوه بر اطلاعات   وقتتعداد مشاغل تمام  برآورد  یبرا: منابع آماری برآورد مشاغل تمام وقت  ▪

تواند ساعات  یم  یعامل اصل  دو  ا  عمدت.  میازمندین  زیمعمول کار در هفته ن  ایبه زمان استاندارد    شاغلان   یروین  یواقع

در سال و    یرسم  لیتعط  ی ساعات کار معمول براساس تعداد روزها  یقانون  راتییتغ  برآورد دهد     ر ییکار معمول را تغ

  ار ک  ساعات  یطیمح  رات ییتغ  یبررس  از  موارد  اکثر  در  اما  ردی گیم  صورتکار    قانوندر    یاحتمال  راتییتغ  نیهمچن

 . باشد ری فراگ و مدت یطولان شدهحادث  راتییکه تغ  یمگر در موراد شود می نظرصرف  معمول

  35تعداد مشاغلسنجه   -2-1-4

در سطا صنعت    یور بهره  یر یگگذاران به دنخال اندازهاستیشود که سیماستفاده    یهنگام   «تعداد مشاغل »  اریمع

  یهاینظرسنج  یهااز داده  اریمع  نی ابا    یور برآورد بهره  یبراباشند.  اقتصاد را مدنظر داشته  یرات ساختار ییباشند و تغ

   کار طرح نیرویشود و سپس با استفاده از  یمکند  استفاده  ی م  ییتعداد مشاغل کارمندان را شناسا   که  کاروکسبمربوط به  

 گردد. یم یبنداس یکار مقیروینبرآورد نهاده 

 
34

 Full-time equivalent )FTE ( 

35 Jobs 
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ش  ی نکه کارمندان ممکن است بیل ایشود. به دلمی  یگردآور ان  یاز کارفرما  یبا استفاده از نظرسنج  اری مع  نیا  یهاداده 

ل  ین دلیو شمارش شوند لذا به هم  نشیگز ها  یسنجن نظری ک بار در ایش از  یباشند  احتمال دارد بداشتهک شغل  یاز  

  نیتوان در ا ینمن و،ود همچنان ی. اما با ا ردیگیمتعداد کارمندان مورد استفاده قرار  یار تعداد مشاغل به ،ایاست که مع

 گردد. یم یتلق یر یگروش اندازه نیا نقطه ضعف در  کی وقت قائل شد که مهیوقت و نن مشاغل تمامیب  یز یتما اریمع

است در    یشغل  یهاتعداد مشاغل  هدف محاسخه تعداد فرصت  محاسخه  در: منابع آماری سنجش تعداد مشاغل  ▪

طرح    یهاتعداد مشاغل با استفاده از داده  هیلذا پا  ردی مخنا قرارگ  ستیبا ی ها مکار وکسبپرسش از صاحخان    جهینت

  لی تعد  یبرا  کارنیرویطرح    یها..( بوده و از داده.و    یمشاغل بازرگان  ای   ی صنعت  یهاها )مانند کارگاهکار وکسباز    یآمار 

 شود. تعداد مشاغل استفاده می

  کارنیروی نهاده   یر ی گاندازه  ی عملیهاچالش  -2-2

  یبرا  زین  گرید   یشوند. از طرفید می ها محصولات تولدارد که از آن  ییها نهاده  یر یگاز به اندازهین  یور بهره  تحلیلوتجزیه

و   آمار ینتا  یبررسارائه  سی  یج  ایمف  یاستیا  در  نهادهنهیزم  نی د  با    بیها  مخناا  د  و  ستانده    یر یگاندازه  کردیرو  یاساس 

ق  یدق  یر یگها و اندازهف نهادهی از نحوه تعر   یمطلوبرات آن به درک  ییو تغ  یور ر سطا بهرهیتفسباشد  را که  داشتهمطابقت

 ت یاهم  یدارا یور مو،ود در بهره  یها ها در مؤلفهد و نهادهی تول  زانیممحاسخات    یارهاین معیب یلذا سازگار   .از داردیها نآن

برآورد    ستیبا یدارد که م  یبستگ  یبه سه عامل اصل  یور ت محاسخات بهرهیفیک  یطور کلاست. به  یتو،هقابل هنگام 

 شود: ها تو،هبه آن  یور بهره

 مورد استفاده در محاسخات  یهاداده دقتت و  یفیک  ▪

 ها از منابع و مآخذ مختلف ها و نهاده سنجش ستانده یمفهموم و مخنا تناسبو   یسازگار   ▪

   گریکد یها به ستانده و نهاده یر یگ اندازه یوابستگعدمو   یسازگار   ▪

  یشود و  الش سوم که مرتخط با سازگار میپرداخته  کارنیرویسنجش نهاده    رامونیپ  ییابتدابخش به دو  الش    ن یا  در

 . ردیگیقرارم یموردبررس ستانده سنجش و یبررس ل یذ های آتیدر گزارش  است ا هستانده و نهاده نیب یوابستگو عدم

 آماری  مآخذ سازگاری -1-2-2

تواند  سازگاری و یکپار گی در میان منابع مختلف آماری از اهمیت بسیاری برخوردار است که عدم تو،ه به آن می

ها و تعاریف  بندیها  مصادیق  طخقهنتایج حاصل را با خطا و اشکال متعددی موا،ه سازد. لذا دقت در تطابق مشخصه

 بین مرا،ع گوناگون از ملاحظات مهم ،هت بکارگیری اطلاعات مو،ود است. 

 کارنیروی   مصادیق و   تعاریف  در  تفاوت -1-1-2-2

  ی شود برخو،ود دارد که مو،ب می  کارطرح نیروی و    های ملیسیستم حسابشاغلان در    قی ها در مصادتفاوت  یبرخ

 محسوب نگردند.   یگر ی شاغلان محسوب شوند و در د   ء ار وب ،ز  کیاشخاص در 

حساب    یا،زا  یصورت مقدار برخ  نی ا  ریاست در غ  یانطخاق دو  ار وب ضرور   یلازم برا  یهالیگونه موارد تعد   نیدر ا

شده از طرح  جادر تناسب با حجم نهاده کار استخر     یمل  یها درآمد مختلط در حساب  ا یخدمات کارکنان  درآمد مانند ،خران

 ی اخلال  کارنیرویوری  استاندارد بهره  یهادر سنجه  یناسازگار   نیهستند. الخته  ن  یینماشیب  ای  یینماد ار کم  کارنیروی 
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 های ملیسیستم حسابدر    یموارد ناسازگار   نیموارد مهمتر   نیا  نیوری کل عوامل از بکنند اما در سنجش بهرهینم  جادیا

ها  برخی از این ناسازگاری  . شودمربوط می  کار وکسبو    کارنیروی  36بودن میمق  یژگیو به    کارسازمان ،هانی نیرویو استاندارد  

 اند از: عخارت

در    های ملیسیستم حساب  شود اما در محسوب می   کار نیروی آمار    ء کند ،ز ی کار م   م ی مق   ر ی بنگاه غ   ک ی   یبراکه    ی م ی مق   فرد   ▪

 ؛ ست ی زمره شاغلان ن 

  های ملی سیستم حسابشود اما در محسوب نمی  کار نیروی آمار   ء کند ،ز ی کار م   م ی بنگاه مق   ک ی   ی که برا   یمیمقر یغ  فرد   ▪

 ؛ شود می در نظر گرفته 

 ؛ ست ین کارنیروی آمار  در و  است ساکن بنگاه  محل در  یدائم صورت  به که یکار نیروی  ▪

  در  اما   شوندینمشمرده  کارنیروی  آمار   در   کار نیروی  طرح  در  شدهفیتعر (  سال  ۱5  ای   ۱0)  یقانون  کار  سن  ر یز   کارنیروی  ▪

 ؛ شوندیم  محسوب یمل یهاحساب

  یهاحساب هاآن خدمات ،خران اما شوندیم ییشناسا کارنیروی طرح در)داوطلب(  دستمرد و حقوق بدون کارنیروی  ▪

 ؛ شودنمی وبسمح یمل

کند در  یمافتیاز ستانده در   یمندبا بهره  ی از حقوق و دستمزد خود را به صورت ضمن  یبخش  ای   کل که    ی کار نیروی   ▪

 شود.  ب نمیو محس یحقوق و دستمزد ضمن یمل  یهاشود اما در حسابمیییشناسا  کارطرح نیروی

 اقتصاد غیررسمی  -2-1-2-2

مختلف    یهازه یاقتصاد هستند که با انگ  کیگرفته در قلمرو  انجام  یاقتصاد  یهاتیفعالاز    یبخش  یرسمر یاقتصاد غ

به هر    شوند. اماینمدادهپوشش  یمل  یهادر حساب  دیلذا در آمار تول   شودیمداشتهپنهان نگه   ای نشده  اطلاعات آنها ثخت

بخشتی فعال  نیا  یرو عوامل  یها  و  منابع  درگ  دیتولاز  را  اقتصاد  در صورتکردهریدر  نهاده  یاند.  در سمت  )مانند  که  ها 

بخش    یرووری را بهرهبهره  یها گرفته از شاخصد صورتر توان برآویم  م یباش  یرسمر یها( قادر به حذف اثر اقتصاد غستانده

با    میها نخاشاقتصاد از سمت نهاده  یرسمر یکه قادر به حذف آمار بخش غ  یورد اما در صورتآحساب  اقتصاد به  یرسم

  نکهیکند. با تو،ه به ایم  همراه  نانیرا با اطم  جیکه نتا  میشویموری موا،هصورت و مخرج کسر بهره  نیب  یناسازگار   ینوع

و در   یثختر یغ ی هابخش  اقتصاد )عمدتا   یرسمر یاشتغال بخش غ یادیتا حد ز   کارنیروی شده از طرح استخراج یهادر داده

  نیا  یلیتفص  یبررسکند.  یم دای صورت و مخرج کسر مصداق پ  نی ب  یناسازگار شود لذا  یم دادهاقتصاد( هم پوشش  هیسا

 آمد.  موضوع در بخش ستانده خواهد

 بندی اقتصادیطبقه - 3-1-2-2

ستانده و    نیی تع  ی برا  یکسان یکاملا    یبندو،ود دسته  ازمند یصنعت ن  ای حصول برآورد سازگار در سطا بخش    یبرا

در    یاقتصاد  تیستانده به هر فعال  صی تخص  یها براتیفعال  یبندکه  ار وب دسته  یاگونه. به  میهست  دی تول  یهانهاده

 ار وب    عموما  باشد.    کسانیمختلف   یها تیبه فعال  کارنیروی  صی تخص  یبا  ار وب مورد استفاده برا   ی مل  یهاحساب

برا  یبندطخقه استفاده  ستانده  یاقتصاد  یهاتی فعال  یبندطخقه  یمورد  به  ومربوط  طخقه  ها  استاندارد   یبندشاغلان  

بس  المللی صنعتی بین در  اما  به  ی ار یاست.  نسخه  گرفتهموارد  از کار  بینطخقه  شده  استاندارد  در    المللی صنعتی بندی 

 
36 Labour Force Surveys 
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محدود کرد که درآن سطا  یرا تا حد  ل یسطا تفص  د یبا  ای ط یشرا  نی . در استین  کسانی  کارنیرویو طرح    یمل  ی هاحساب

ها  یبندخرد گروه  ی هابا استفاده از داده  ای و،ود ندارند و    المللی صنعتیبندی استاندارد بینطخقه  یهانسخه  نی ب  ی ناسازگار 

 را اصلاح کرد. 

 کار و ستانده انتساب مکان متفاوت به نیروی  -4-1-2-2

  ه یته  یبرا  یر یگگزارش  واحد  اما  است  خانوارها  و  افراد  یعن ی  ممکن  سطا  نیتر نییپا  کارنیروی  طرح  در  یر یگنمونه  واحد

  باشد بزرگتر کاروکسب کی  در عمده  تیفعال کی  ای شرکت  کل تواندیم که است( کاروکسب) شرکت کی یمل یهاحساب

کند کل    تیصنعت  فعال  ک یاز    شیدر ب  کاروکسبکه    یدر صورت   ن ی. بنابرادانست  سازمان  یمرکز   دفتر  را  آن  وانت یم  که

فعالستانده به  ب  تیها  نسخت  نیشتر یبا  سامیدادهحجم  ستانده  عملا  و  به  تیفعال  ریشود  بزرگدها  نسختسته    تر 

  یمثلا کل ستانده شرکت  و اعلام کند.  ییشناسا  یدرست  خود را به  تیتواند حوزه فعالیم  کارنیرویکه  حال آن   شودمیداده

خود را با    هیاز مواداول  یمعدن بوده و بخش  کی  یحال دارا  نیاست و در ع  تیدر حال فعال  یکه در صنعت فلزات اساس

شاغل در معدن    کارنیرویشود اما  میدادهتخنس  یآورد احتمالا به صنعت فلزات اساسیم  استخراج از معدن خود به دست 

موضوع    ن یها ا بخش  یدر سطا برخ  یبالا حت  یلیدر سطوح تفص  نیبنابرا   کند. یم  یمورداشاره خود را کارگر معدن معرف

 خواهدشد.   کارنیروینسخت ستانده به  یینماکو ک ای  یینما مو،ب بزرگ

 استفاده  مورد هایداده  دقت  و کیفیت -2-2-2

در   مهم  موارد  دیگر  اندازه الشاز  نیروی های  سنجه  دادهگیری  کیفیت  و  پوشش  تحت  اطلاعات  گستردگی  ها  کار 

تواند در نتایج حاصل شده اختلال ایجاد کند. این دو  الش در ادامه  تو،هی به  الش مذکور در نهایت میباشد. بیمی

 گردد. تشریا و بررسی می

 پیمایش   به  دهیپاسخ   کیفیت -1-2-2-2

تواند  یها مافراد به پرسش  یدهپاسخ  تی فیشود کمیاز اشخاص ساخته  یسنجر براساس نظ  کارطرح نیروی  از آنجا که

محل    ی اقتصاد  تی به طور مشخص پاسخ افراد در مورد فعالباشد.  داشته  یتو،هقابل  یها اثرگذار داده  نانیاطم  ت یبر قابل

  یرقم  ۲  یها کدهاتیرسته فعال  ی در بعض  یحت  قیدق  یلیتوان در سطوح تفص یو نم  ستین  قی ندان دق  یکار خود گاه

شاغل به علت    خود شخص که    یطیدر شرا  تیوضع  نیاکرد.    نانیاطم  جیبه نتا  المللی صنعتیبندی استاندارد بینطخقه

 شود.  می دیاست تشد ندادهپاسخ  شیمایحضور در زمان پعدم

درصدها  ژهی وبهموضوع    نیا به  تو،ه  عدم  یبا  صنعت   در    ی شخص  ییپاسخگومتفاوت  با    جینتاتواند  یمسطا  را 

به    کارنیروی ایمحدود شود که احتمال انتساب ستانده   یطور به ل یتفصسطا  دی باخصوص   نیدرا موا،ه کند.  ینانیطمانا

   شود میشده مضاعف کار انجامساعت خصوص  در  یدهپاسخ  تیفیک  معضل مختلف حداقل گردد.  ی اقتصاد تی فعالدو 

  ی نسخت به افراد یشتر یصنعت خود را گزارش نادرست کنند  در هر هفته ساعات ب  یبندکه دسته یاگر کسان ژهیطور و به

  گریبا منابع د   د یرد و با یگیر قرارمیتحت تأث  ار یمعن  یدهند کار کنند  ا ا رده صنعت خود را گزارش مییکه به طور صح

 شود. دادهشدت صحت اطلاعات تطابق شدن،هت مشخص
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 کارنیروی  طرح  دهیپوشش عدم  -2-2-2-2

  دشوارذاتا     کارطرح نیروی   قی طر   از  لازم  یهاداده  نیتأم  یدشوار   و  کار  بازار  تنوع  لیدل  به  کار یروین  نهاده  گیریاندازه

  به   مربوط   محاسخات  نیتخم  یبرا  یگر ید   منابع  نه یزم  نی ا   در  یکاف  اطلاعات  پوشش  در  یشکاف  نی ن  و،ود  با.  است

  و   مناسب   برآورد   و  ج ینتا  کارطرح نیروی  در  منتشرشده  یهاداده  مجموعه .  است  از ین  مورد  اطلاعات   در   مو،ود   یهاشکاف

نیروی  پوشش  محدوده  رایز   دهدینم  نشان  را  بیناار    نی ن  تا  است  لازم  نی بنابرا.  است  کمتر  تی ،مع  کل  از  کار طرح 

  یهاحساب  از  شدهاستخراج  یهاداده  با  یمفهوم  نظر  از  که  کاریروین  از  یسازگار   برآورد  و  شوددادهصی تشخ  ییهاشکاف

  لحاظ  کاریروین  ی ور بهره  یریگاندازه  در  ستیبا ی م  که  مهم  ی ها نهیزم  یبرخ  رسدیم  نظر  به   . گردد  حاصل  باشد    منطخق  یمل

 : کرد  اشاره موارد نیا به  توانیم  هاآن نیتر مهم  از. ندارد قرار کارطرح نیروی  پوشش  تحت شود 

 شتر یب  و سوم مشاغل  ▪

 موقت  یخار، کارگران  ▪

 ی همگان یهااهگاقامت  ▪

 کیفیت بر حسب  کارنیروییافته شاخص تعدیل -3

است. اما  شدهفی تعر   کارنیرویهای مختلف  بر اساس سنجهکار  یرویکار تا کنون  نهاده نیروین  یور در محاسخات بهره

با انتخاب تنها ساعات کار دیگر عامل سرمایه انسانی به ازای هر واحد ساعت  ترین نکته آن است که  کنار این موارد مهمدر  

بدیهی است  شوند.  طور مشابه با یکدیگر در نظر میگردد و به عخارتی در واحد زمان تمام افراد و شاغلان بهلحاظ نمی

های اساسی در سطا ساعت کار فردی دیگر یکسان نخواهدبود. با و،ود تفاوتهمواره یک ساعت کار یک فرد با یک  

به عخارتی با و،ود    لحاظ گردد.   کار نیرویبایست این موارد در شاخص  و عوامل دیگر می  و مهارت   کاریتحصیلات  تجربه

ساعت  - ها و مشخصات متفاوت استفاده از شاخص نفراین اختلافات در فاکتورهای مختلف و حضور افراد مختلف با ویژگی

 کند.فراهم نمی اطمینانقابلتر و به تنهایی امکان رضایت کافی را برای محاسخات دقیق

با سطا    کارگران  دیگرشود عموما  بیشتر از ساعاتی که  کاری که توسط کارگران بسیار ماهر ارائه می  در واقعیت ساعات

 د. کن به تولید کمک می   کنندکار می مهارت کمتر

در  همان که  در  شدههیتوص  ۲008سال    یمل  یهاحساب  ستمیسطور  ا   یور بهره  تحلیلوتجزیهاست   آل  دهی روش 

نهاده در محاسخات مربوط    ن ی ا  تی فیک  اعمال  کار نیرویمو،ود در    یبه منظور انعکاس ناهمگن  کارنیرویحجم    یر یگاندازه

به انواع مختلف در    کارنیروی  لازم است تا  کار نیرویشده توسط  کل ساعات کار انجام  تی فیک  ل یتعد   یآن است. لذا برا

به    یبندمی تقسمتفاوت    ی هایبنددسته تو،ه  با  سپس  آن  کیهر    یینها  د یتولشود.  به  مربوط  سهم  کل  و  از  ها 

به آن،خران نهاده  داده  وزنها  خدمات   تا  قابل  کارنیروی  تیفی ک  افتهیلیتعد شده  نکته  گردد.    ینهیتو،ه در زممحاسخه 

  ازینمورد    یهاداده  میتنظو    هی ته  (کاریافته کیفیت نیرویشاخص تعدیل)  کارنیروی  تیفیک  افتهی لیتعد آوردن نهاده    دست هب

  کارنیروی  میتقس  یرادهد  پژوهشگران معمولا  ب  ارائه را    ازین  طلاعات موردا   کار نیروی اگر طرح    یاست. حت در محاسخات مذکور  

 شوند.  یموا،ه م  یمتعددمربوط به اندازه نمونه هر گروه  با مشکلات    یآمار   یهاتیمحدود  ن یمناسب و همچن  یهابه گروه

رشد استفاده   ینشده در روش حسابدار ل یتعدکار   ی ها ساعت   یبه ،ا   کارنیروی   ت یف ی ک  افتهی ل یتعد ار نهاده  یاز مع   ی وقت 

شود. به عخارت ی م داده   نسخت   «کار »به عامل    «ی ور رشد بهره » مانده  ی عامل باق   ید به ،ا یاز رشد تول   ی شتر یسهم ب شود   
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منابع رشد    یی شناساتواند با  ی م شمارش ساده ساعات کار    ی،ا به   کار نیروی   تی ف ی ک   افته ی ل ی تعدار نهاده  ی مع   ین ی گز ی گر  ،ای د 

 37دهد. ص ی تشخ  ی ه انسان یدر سرما   یگذار ه یرا از اثرات سرما  یور ا عوامل مربوط به رشد بهره ی  ی عوامل خار، 

 38کارنیروی  یبندطبقه   -3-1

استاندارد    کی تعدیل  نیتخم  یبراروش  نیرویشاخص  کیفیت  منظور    کاریافته  کار   یرویننهاده    تیفی ک  ل یتعدبه 

از ،نخه  یهاها و مشخصهیژگیو نهاده به    نیا   یبندو طخقه   کیتفک   ن یابه    ی بندطخقه   نی اگوناگون است.    ی هامتفاوت 

 : ردیگیمقرار  ی ابیارز شود موردیم ر یز کار که شامل موارد یروین یهاصورت است که  هار ،نخه از مشخصه

 ت ی،نس یمخنابر  کاریروین یبند گروه  ▪

 کاری تجربه  یبرمخنا کاریروین یبند گروه  ▪

 لات یتحص زانیم  یبر مخنا کاریروین یبند گروه  ▪

 که در آن مشغول است.  نوع فعالیتی یمخنا بر کاریروین یبند گروه  ▪

  نی  ندمذکور به    یهایبند ها در گروه کار  ساعات کار افراد با تو،ه به مشخصات آنیروین  یور بهره  تحلیلوتجزیهدر  

ها و به  نهاده را در داده  نیا  ت یفیک  رات ییتغاند تا در حد امکان  شدهتعیین  یاگونهها به  یژگ یو   نیا شود.  یم  میتقسدسته  

اند  شدهکار انتخابیروین  تی فیکدادن  نشان  یبرا  یلیدلابه    اتی خصوص  نیا منعکس کند.     محاسخات   جینتا دنخال آن در  

 : کردمی خواهها اشارهکه در ادامه به آن

دلیل    ،نسیت   :جنسیت  ▪ انتخاب    هایتفاوتبه  ویژگی  عنوان یک  به  مرد  و  زن  بین  دستمزد  پرداخت  در  مرسوم 

شود. اگر ه ،نسیت شخص به خودی خود محرک کیفیت نیست  اما بین نرخ دستمزد زنان و مردان هنگامی می

دهنده  تو،هی و،ود دارد. این شکاف ممکن است نشانیکسان است  اختلاف قابل  مذکورخصوصیات دیگر    3که تمام  

وقت باشد که دستمزد  های نیمههای شغلی یا سِمتَبرخی خصوصیات پنهان در زنان مانند افزایش تمایل به وقفه 

بودن متغیر سن به عنوان  توان به ناقص ندانی ندارند. اگر این  نین باشد  اهمیت انتخاب ویژگی ،نسیت را می

علت دیگر این شکاف این است    شد(. خواهده آن پرداخته)در قسمت بعد ب   کاری  نسخت دادیک پروکسی برای تجربه

کننده  که معیار ،نسیت به دلیل تخعیض مو،ود در بازار کار حائزاهمیت است. در واقع اگر اختلاف دستمزد  منعکس

شود.  شود  نقض میمی ها دستمزد دادهتخعیض در بازار کار باشد  فرض اساسی که به کارکنان برمخنای تولید نهایی آن

آمده را  دستهکند و نتایج ب  روبهروکار را با خطا  یافته کیفیت نیرویتواند برآورد نهاده تعدیلهمچنین این موارد می 

و مجزا  تحت یکدیگر ،دا  از  ویژگی ،نسیت   اهمیت  برای  احتمال ذکرشده  دو  است  بدیهی  الخته  قراردهد.  تأثیر 

 نیستند.

ا  )سن(:  کاریتجربه  ▪ عنوان    یبنددستهن  ی در  به  متغی سن  ،انشیک    ی کار تجربه  یبرا  (39ی کساپر )  نیر 

از زمان که در   ین حالت مقاطعیست  را که در ایآل ندهیدارد و ا ییهاالخته نقص ین یگز ین ،ای است. اشدهگنجانده

  کارگران یطور کلن است که بهین حال  فرض بر ایشود. با اینمکار هستند  در نظر گرفتهیا بی رفعال  یآن کارکنان غ

  یتر برال است که کارگران مسنین دلیز دارند. به همی ن  یشتر یب  یور از تجربه  بهره  یداشتن سطا بالاترلیدلمسن به

 
37 McLellan, N. (2004). Measuring productivity using the index number approach: an introduction 
38 Jorgenson, D - Productivity and economic growth (1991) 
39 Proxy 



                                                                          

24 

  
01-104-PI108-RP-PX 04/09/1402 کار در ایرانوری نیرویبهرهگزارش  

های مربوط  در این گزارش با درنظرگرفتن فرض مذکور و با استفاده از داده  کنند.یافت می در   یشتر یکار خود دستمزد ب

 است. شدهزده  دستمزد تخمینکار نیرویبه سن 

روش مجزایی را برای تخمین دستمزد    40ر کاری  مینس اطلاعات مستقیم از تجربه  داشتن الخته در صورت در دست 

های مهم  ها یا دستمزد به عنوان تابعی از مؤلفهلگاریتم طخیعی دریافتی   شده توسط وی ارائه  در مدلدهد.  می   پیشنهاد

شده  لگاریتم دستمزدهای مشاهده   است. در تصریا مدل پیشنهادی مینسر شدهمو،ودی سرمایه انسانی درنظر گرفته

این مدل   است. به صورت ،خریکاری مدنظر قرارگرفتهبه عنوان تابعی از عخارت خطی تحصیلات و عخارت در،ه دو تجربه

 به شکل زیر است: 

ε+  2(EXP)3(EXP) + B2(SCHOOLING) + B1+ B 0= B)W(Ln 
 

به میزان   EXPهای مشغول به تحصیل و  دهنده سالنشان  SCHOOLINGنشان دهنده دستمزد     Wدر معادله فوق  

 کاری اشاره دارد.  تجربه

 دوم تجربه   دهد علامت ضریب متغیر توان می نشان در این زمینه  41گرفته های داخلی صورت شده از پژوهش نتایج حاصل 

 (2EXP  ) در معادله دستمزد مینسر     مفروض های موردبررسی منفی بوده که این موضوع با تو،ه به مخانی نظری در تمام سال

دهد که درآمد سالانه ناشی از کار یک فرد به صورت سهمی شکل است. به عخارت دیگر  می کاملا  موافق با انتظار بوده و نشان 

سالانه  به   درآمد  بالارفته   مشخصی  تا سن  فرد  یک  کار  از  درآمد  اوج ناشی  این  فرد  عمر  افزایش  با  همراه  و سپس  رسیده 

شد در پژوهش حاضر از متغیر سن ،هت محاسخه شاخص کیفیت  طور که در مطالب پیشین بیان . همان خواهدیافت کاهش 

ررسی صحت و دقت این  کاری است. به منظور ب ترین گزینه ،هت ،ایگزینی تجربه است که مناسب شده استفاده   کار نیروی 

های  کاری را محاسخه کرد. بدین منظور با استخراخ داده ،ایگزینی لازم است مقدار همخستگی میان دو متغیر سن و تجربه 

 باشد: مطابق با ،دول زیر می ها  های مختلف  میزان همخستگی آن در سال   کار نیروی مربوطه از طرح  
کاریسن و تجربه  نتایج میزان همبستگی -3جدول  

 همبستگی سابقه کل شغلی و سن همبستگی سابقه شغل اصلی و سن  سال

۱39۱ 7۲3/0 878/0 

۱395 709/0 873/0 

۱۴00 69۲/0 876/0 

کاری در  مناسخی از سابقه و تجربهتوان ،ایگزین نسختا   همانطور که در ،دول فوق مشخص است متغیر سن را می

تو،ه و همچنین میزان  بلمقداری قا   کار نیرویشده آن نسخت به سابقه کل  هنظر گرفت  را که میزان همخستگی محاسخ

 باشد.  قخول میهمخستگی با شغل اصلی نیز مقداری قابل

مهارت    برای  پراکسی  یک  شود می  گیریاندازه  شدهکسب  مدرک  بالاترین  عنوان  به  که  تحصیلی    پیشرفت  :تحصیلات 

  سطا   دهنده آن است که کارکناننشان  که  کندمی  عمل  کارفرمایان  برای  سیگنالی  عنوان  به  این معیار.  است  کارنیروی

  این   .دهندمی  ارائه  شغلی  نیازهای  تأمین  برای  را  خاصی  هایمهارت  رسمی  طور  به  یا  دارا هستند و  را  توانایی  از  خاصی

در این  . است  کاریافته کیفیت نیروی تعدیل  شاخص ترین عضو ازاصلی و با اهمیت  کار محرکنیروی هایویژگیاز  گروه

 
40 Mincer 

 ( 1395فرهاد دژپسند و همکاران ) –برآورد ارزش مو،ودی سرمایه انسانی در ایران با رویکرد درآمدی 41
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از آن است که هر ه  و  شودمی  استفاده  آموزشی  سطا  پنج  معیار  بر  و تحصیلات در  بالاتری  سطا  فرض    از دانش 

 .  خواهدبود  بیشتر  نیز دسترس باشد  کیفیت

  مورد  مشخصه  یک  عنوان  به  صنایع  این معیار  بین  وری بهره  و  مهارت  در  ذاتی  تفاوت  دلیل  به  اقتصادی:   هایبخش  ▪

انجام  در  رشد   که   شود می  باعث  همچنین  امر   این.  گیرد قرارمی  استفاده کار    صنایع مختلف  براساس  شده ساعت 

  صنعت  های دسته.  گرددمفراه  هابخش  براساس  وری  ندعاملیبهره  تحلیلوتجزیه  انجام   امکان  و  شود   تقسیم

طرح    در  صنعت  رسند که این موضوع دلایل متفاوتی دارد. از ،مله اینکهکلی و بزرگ به نظر می  بسیار  شدهانتخاب

گزارش  کارنیروی  پاسخ  شوندهدقت پرسشعدم  به  منجر  تواندمی  که  شودمی  به شکل خوداظهاری  به صنعت    در 

هایی  خاص سطا معناداری گروه  هایبخش  از  برخی  برای  نمونه  کو ک  هایاندازه  دلیل  به  همچنین  و  موردنظر شود

  کار نیرویشده در بالا برای  های بررسیدر نمای کلی ویژگی  .دهدتأثیر قرارمی با کیفیت مشخص را تحت  کارنیروی از  

 .42است شدهدر ،دول زیر نشان داده
کارنیروی  یفیک یهای ژگیو ی بندطبقه  -4جدول  

 جنسیت  سن تحصیلات آموزشی صنعت 

 زن سال  ۱5– ۲9 سواد بی گیری ماهی و  داری جنگل كشاورزی،    

 مرد سال  30–۴9 زیردیپلم  معدن، نفت و گاز  صنعت، 

  سال 50بیش از  دیپلم  نقل و انبارداری و ارتباطات وحمل

   کارشناسی  /کاردانی تأمین برق، گاز، بخار و تهویه هوا

   دکتری /ارشدکارشناسی  فروشی، رستوران و هتلداری عمده

    ساختمان               

 دفاع  و  عمومی امور اداره

 آموزش 

 بهداشت 

   

    خدماتی  های فعالیت سایر

 43(کاریافته کیفیت نیروی شاخص تعدیل ) تیفیبرحسب ک  افتهیل یتعد کارنیروی محاسبه شاخص   نحوه -3-2 

 شود: می  تابع تولید به صورت زیر در نظر گرفتهکارنیرویکردن کیفیت بدون لحاظ  در حالت کلی و

Qt = f ( At ,Kt ,Ht) 

بر  Ht در اینجا  هستند.   کار نیرویوری  نهاده سرمایه و نهاده به ترتیب بیانگر تولید  بهره tHو  tQ t A   t K در این معادله 

است. اما اگر بخواهیم تابع تولید را براساس اعمال کیفیت  شدهاقتصادی محاسخههای  مخنای مجموع کل ساعات کار فعالیت

 بازنویسی کنیم داریم:  و سرمایه  کارنیرویهای در نهاده

Qt = g (Bt , kt1 , … , ktM , ht1  , … , htN) 

)در   شوندمیبه صورت ،داگانه در انواع مختلف محاسخه  کارنیرویهای سرمایه و صورت هر کدام از انواع نهاده در این

  کارنیرویبا لحاظ کیفیت    وری کل عوامل تولیدبهره  tBهمچنین در این قسمت    است(.   کارنیرویاین پژوهش تمرکز بر نهاده  

 
42 The ONS Productivity Handbook 
43 McLellan, N. (2004). Measuring productivity using the index number approach 
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از   انواع مختلفی  این که  به  با تو،ه  نظر گرفته  کارنیروی است.  این مدل در  این  شدهدر  از  نوع  است  سهم درآمدی هر 

 ها به عنوان وزن آن نوع به کار خواهدرفت. کار نیروی 

( و همچنین حالت دوم )با لحاظ  کارنیرویتولید در حالت نخست )بدون درنظرگرفتن تعدیل کیفیت  وری کل عواملبهره

 برابر است با :  44تورنکویست ( با استفاده از رویکرد  کارنیرویانواع مختلف 

 در حالت اول داریم : 
 

 

 و در حالت دوم نیز : 
 

 
 

 kدر معادلات بالا  
tw  و L

tw بنابراین   های مختلف است. ها در زمانبه ترتیب بیانگر شاخص سهم دریافتی انواع نهاده

 ست از : ا عخارت کارنیرویشاخص مجموع ساعات کار و شاخص مجموع 
  
 

 

نسخت مجموع نهاده    کارنیرویرا می توان به صورت زیر بیان کرد. شاخص کیفیت    کار نیرویشاخص کیفیت    در نتیجه 

 :به مجموع ساعات کار است  کارنیروی 

LCt  = 
Lt

Ht
 

کردن انواع مختلف  وری کل عوامل تولید با لحاظاز ترکیب و ،ایگذاری عخارات قخل می توان به این نتیجه رسید که بهره

 به شکل زیر خواهدشد:   کارنیروی 

Bt  = At  LC t

1

2
(w0

L+wt
L)

 

  کار نیرویبایست  است. برای این کار میشدهگرفته  نظر  در   کارنیرویدانستن سهم درآمدی هر نوع از      Btلازمه محاسخه 

با تو،ه به    استفاده کرد. کارنیروی آوردن سهم دستهکرده و از میانگین دستمزد هر گروه برای برا به انواع مورد نظر تقسیم

دادهداده و،ود  و  دردسترس  گمراههای  و  پرت  استخراجهای  پرسشنامهکننده  از  بهینهشده  روش  مو،ود   تخمین  های  تر 

 است. گردیدههای اقتصادسنجی است که در قسمت آتی  گونگی بکارگیری آن تخیینحلاز طریق راه دستمزد

به مراتب    کارنیرویشاخص کیفیت  (   ۱986در مطالعات یورگنسن و همکاران )شده  شناسی ارائههمچنین مطابق با روش

 تجزیه است.  اول تا  هارم قابل

  

 
44 Tornqvist 

At =  
Qt

 (Kt)
1
2(w0

k+wt
k)(Ht)

1
2

(w0
L+wt

L)
 

Bt =  
   Qt

(Kt)
1
2(w0

k+wt
k)(Lt)

1
2

(w0
L+wt

L)
 

Ht =  
∑ ht

nN
1

∑ h0
nN

1

 
Lt =  ∏ (

ht
n

h0
n)

1
2

(w0
n+wt

n)

 

N

n=1
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شوند  به درستی متمایز و تمیزداده  کارنیرویو ریشه تغییرات کیفیت    أپذیرد تا منشاین تجزیه به این منظور انجام می

به صورت کلی به    کارنیروی و متغیرهای مؤثر بر کیفیت این نهاده مستقل موردبررسی قرارگیرند. تجزیه شاخص کیفیت  

 :45شود شکل زیر بیان می

 Q) است.(  کارنیرویبیانگر شاخص کیفیت 
 ∆ lnQ = ∆ ln 𝑄𝐺 + ∆ ln 𝑄𝐸 + ∆ ln 𝑄𝐴 + ∆ ln 𝑄𝑆 

          +  ∆ln 𝑄𝐺𝐸 + ∆ ln 𝑄𝐺𝐴 + ∆ ln 𝑄𝐺𝑆 + ⋯ + ∆ ln 𝑄𝐴𝑆 

               + ∆ln 𝑄𝐺𝐸𝐴 + ∆ ln 𝑄𝐺𝐸𝑆 + ∆ ln 𝑄𝐺𝐴𝑆 + ∆ ln 𝑄𝐸𝐴𝑆 

               + ∆ln 𝑄𝐺𝐸𝐴𝑆 

گر تغییرات متأثر از فعالیت اقتصادی  سن  میزان ترتیب بیانبه  G, E, A, S 46در این عخارت هریک از نشانگرهای  

مثال   عنوان  به  است.  و ،نسیت  کیفیت  نشان  ∆ln𝑄𝐺  تحصیلات  تغییرات شاخص  مخنای    کارنیرویدهنده درصد  بر 

 ماندن سایر متغیرهای مذکور است.  ،نسیت با فرض ثابت

به ترکیخی   کارنیرویشده در کیفیت  به این مورد اشاره دارد که کل تغییرات ایجاد  ∆lnQهمچنین به صورت کلی عخارت  

ها با یکدیگر بر روی کیفیت  ای که هر عامل و همچنین ترکیب آنشود به گونهشده تجزیه میاز اثرات متغیرهای نامخرده

 .  دهدتأثیرگذار خواهدبود و مجموع این تغییرات در نهایت تغییرات کل در کیفیت این نهاده را نشان می  کارنیروی 

کل    بیدر ترک  کارنیروی های  ویژگی  ریی اثرات تغ  مجزا و منحصر به فرد  تحلیلوتجزیه  پژوهش  نی ا  یف اصلاهدیکی از ا

شوند که  میگرفتهدر نظر  ای  گونهو سطا دستمزدها به  ساعات کار  یها منظور مؤلفه  نیا  یاست. براشدهانجامساعات کار  

به صورت ،داگانه  با فرض    و صنعت  تحصیلات میزانسن     ت یبر ،نس  های مختنییبندطخقهاثرات کیفیت هریک از  

اثرات متغیر    تحلیلوتجزیهسنجش و بررسی قرارگیرد. برای    مورد  کارنیرویها  روی کیفیت  ثابت درنظرگرفتن سایر ویژگی

 G سیرنویکه با ز   شودیم  یبندطخقهمرد و زن    یتبا دو ،نس  کارنیروینهاده     کار نیروی ،نسیت بر روی کیفیت نهاده  

و ده گروه فعالیت اقتصادی با نشانگر   Eپنج گروه سنی با نشانگر    Aی با نشانگر  گروه سن  به علاوه سه . شودیمدادهنشان

S  ادامه  گونگی محاسخه تجزیه کیفیت  متمایز و مشخص شده تغییر    کار نیرویاند. در  اثرات  به    ۴به  ویژگی موردنظر 

 است: شدهدادهها  نشانلفهؤصورت مجزا  با فرض ثخات در دیگر م 

 یت: جنس کیبه تفک  کارنیروی تیفیشاخص ک
− ∆ lnH 𝐺= ∆ ln L 𝐺ln Q 

 سن:  کیبه تفک  کارنیروی تیفیشاخص ک
− ∆ lnH A= ∆ ln L Aln Q 

 تحصیلات:  کیبه تفک  کارنیروی تیفیشاخص ک
− ∆ lnH E= ∆ ln L Eln Q 

 : لاتیتحص کیبه تفک  کارنیروی تیفیشاخص ک
− ∆ lnH S= ∆ ln L Sln Q 

  

 
45 Jorgenson D - Productivity and economic growth )1991(  
46 Sector, Age, Education, Gender. 
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 هاسازی داده استخراج، آماده و پیاده  -3-3

های پیشین  ،هت دستیابی به اطلاعات مورد نیاز لازم است با  بخششده در  شناسی و الگوی معرفیبا تو،ه به روش

 ها و متغیرهای حاضر در الگوی محاسخات را استخراج و محاسخه کرد. بکارگیری منابع محدود مو،ود  داده

بندی ،دول  گردد. این اطلاعات لازم است بر مخنای دستهاستخراج می   کار نیرویدر گام اول اطلاعات ساعات کار از طرح  

 های مفروض برابرست با: تعداد گروه کار نیرویهای ها و ویژگیبندی گردد به این صورت که با تو،ه به دستهطخقه ۴شماره 

 )بخش اقتصادی( ۱0×)گروه سطا تحصیلاتی( 5 ×)گروه سنی(3×)گروه ،نسیتی(  ۲=  360گروه  

  کارنیرویگروه متفاوت از حیث کیفیت    360شده در قالب  بنابراین در کلیه محاسخات  نیاز است اطلاعات استخراج

بر مخنای    کارنیروی . بعد از استخراج مقادیر ساعات کار نیاز است اطلاعات درآمدی و سهم دستمزدی  دبندی گردنطخقه

آید. بدین منظور با استفاده از اطلاعات  دستههای مفروض بشده در الگوی محاسخات و طخق گروهمتغیرهای درنظرگرفته

در  و  کشورآهزینه  کل  خانوارهای  دنخال  مد  هر  با  درآمدی  اطلاعات  پرسشنامه   در  مدنظر  متغیرهای  کدهای  کردن 

شود. در مرحله  های ،نسیت  سن  تحصیلات و بخش اقتصادی مشغول به کار استخراج میشونده براساس ویژگیپرسش

در دادهبایسیت میزان دستمزد تخمینی محاسخهبعد می این موضوع  از تخمین رگرسیونی در  استفاده  های  شود. علت 

پرت   بعضا   و  روشدستبهنادقیق  از  حاصل  نتایج  که  است  خانوار  درآمد  و  هزینه  طرح  از  خطای  آمده  با  را  دیگر  های 

مختلف    یهاسالانه گروه  یافت یمتوسط در   نی،هت تخم  زیر   یونیرگرس  لهمعادسازد. از همین رو  تو،هی موا،ه میقابل

 :47شود میکار گرفتهبه  کارنیروی 

 ε + (،نسیت) β3 + (تحصیلات) β2 + (سن) β0 + β1 =دریافت سالانه

گروه    360شده تا میزان دریافت سالانه هر  سازیبخش اقتصادی به صورت مجزا این معادله پیاده  ۱0برای هریک از  

ادامه با تو،ه به دریافتی سالانه مقدار سهم دریافتی ،هت استفاده در محاسخات  زدهنمفروض تخمی شود. سپس در 

ها و انجام محاسخات مطابق الگوی  دردسترس قرارخواهدگرفت. در انتها با بکارگیری داده  کارنیرویمربوط به شاخص کیفیت  

گردد. در ادامه به بررسی نتایج و خرو،ی شناسی و الگوسازی(  نتایج موردنظر حاصل میشده در بخش قخل )روشتشریا

 پرداخت. الگوی فوق خواهیم

  

 
47 Nomura, K., & Amano, T. (2012). Labor Productivity and Quality Change in Singapore 

https://www.amar.org.ir/%D8%AF%D8%A7%D8%AF%D9%87%D9%87%D8%A7-%D9%88-%D8%A7%D8%B7%D9%84%D8%A7%D8%B9%D8%A7%D8%AA-%D8%A2%D9%85%D8%A7%D8%B1%DB%8C/%D9%87%D8%B2%DB%8C%D9%86%D9%87-%D9%88-%D8%AF%D8%B1%D8%A7%D9%85%D8%AF-%D8%AE%D8%A7%D9%86%D9%88%D8%A7%D8%B1/%D9%87%D8%B2%DB%8C%D9%86%D9%87-%D9%88-%D8%AF%D8%B1%D8%A7%D9%85%D8%AF-%DA%A9%D9%84-%DA%A9%D8%B4%D9%88%D8%B1
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 کار نیروی وریبهرههای نتایج و مقایسه شاخص  -4

معیارهای متفاوتی   کارنیرویوری یابی به شاخص بهرهمتعدد اشاره شد برای دستهای طور که تاکنون در قسمت همان

دهد. لذا در    تو،ه و با اهمیتی ارائهتواند نکات قابلقابل استفاده است. مقایسه و بررسی این معیارها در کنار یکدیگر می

 پرداخت. خواهیمشده از آن این بخش با معرفی هر معیار به تفسیر نتایج استخراج

 بر حسب شاخص تعداد شاغلان  کارنیروی وری  بهره  -1-4

نمودارهای  گیرد. در ابتدا مطابق با  می قرار  کار نیرویگیری شاخص نهاده  در این شاخص تعداد افراد شاغل  معیار اندازه

 است.  شدهدادههای پنجم و ششم توسعه نشاناقتصادی از کل اقتصاد طی برنامه زیر سهم تعداد افراد شاغل هر بخش

 

ها از نظر تعداد  تو،هی در مقدار سهم آنها تفاوت قابلگردد در طی این دو برنامه توسعه در اکثر بخشملاحظه می

 است.   شاغلان صورت نپذیرفته

اند  ها از ،مله بازرگانی  ساختمان  صنعت و معدن تغییرات  ند درصدی را در این مقایسه داشتهالخته برخی بخش

داشت از حیث تسهیم افراد  توان بیانتو،ه این آمار است. لذا میدرصدی سهم بخش بازرگانی از نکات قابل 5که افزایش 

کشاورزی معدنصنعت آب و برق گازآموزشبهداشتبازرگانی

18%

17%

1% 

15% 
16%

10%, 

6%

6%
3%

7%

برنامه پنجم

كشاورزی صنعت و معدن

آب، برق و گاز ساختمان

بازرگانی حمل و نقل و انبارداری و ارتباطات

اداره امور عمومی، دفاع و تامین اجتماعی آموزش

بهداشت و مددكاری اجتماعی  سایر خدمات

18%

19%

1%

13%
21%

11%

6%

6%
3% 4%

برنامه ششم

 کمترین  بیشترین و

 تعداد شاغلان 

 اقتصاد  کل از هابخش شاغلان سهم  -1شکل
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است و در طی یک دهه   های اقتصادی مذکور تغییرات مهمی ایجادنگردیدهدر اقتصاد ایران میان بخش  کارنیرویحاضر  

 است.  ماندهاخیر این ترکیب تقریخا  ثابت

توان به این نکته است. در مجموع می  شده  دادهدر نمودار زیر نیز رشد تعداد شاغلان در قالب دو برنامه توسعه نمایش

 است.  کرده پیدا اشاره کرد که رشد تعداد شاغلان در طی بازه زمانی برنامه ششم توسعه با میزان کمتری ادامه

اند که  شدهوری ،زئی بر مخنای این معیار سنجیدهتولید یا بهرهلوری کل عوامبه بهره  تاکنون اکثر آمار و نتایج مربوط

تر در  توان آن را معیاری کامل و ،امع دانست. لذا نیاز به یک معیار ،امعتری نیاز دارد اما نمیهر ند به محاسخات ساده

 شود. این زمینه احساس می

 است.  ۴ شکلمطابق با  های مختلف اقتصادی کار در بخشوری نیرویبراساس تعداد شاغلین شاخص بهره

تواند دلایل متفاوتی از ،مله نوسانات زیاد در  گردد که میمیها مشاهده  نواسانات زیادی بین این بخشدر نگاه اول  

طور که در بالا ذکر شد شاخص تعداد شاغلین نوسانات زیادی  های اخیر باشد زیرا همانافزوده اقتصاد در سالمقدار ارزش

ندیده خود  بهره است.به  کسر  قابلمخرج  تغییرات  نداشتهوری  بیشتری  تو،هی  نوسانات  د ار  کسر  صورت  و  است 

 است. شده
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   تعداد شاغلان کار بر حسبوری نیروی رشد بهره  -3شکل

 

کمترین    درحالی کهشده  وری در بخش کشاورزی ثختآمده در طی یک دهه اخیر بالاترین میزان بهرهدستهطخق نتایج ب

نقل و ارتخاطات   وهایی مثل حملوری کل اقتصاد  بخشمقدار نیز مربوط به بخش ساختمان است. در مقایسه با بهره

 های اقتصادی دارند.تری نسخت به سایر بخشطور متوسط وضعیت مناسبمعدن بهوصنعت
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 شدهکار انجام  برحسب میزان ساعات کارنیروی وری  بهره  -2-4

انجام کار  ساعات  توسط  سهم  انجام  کارنیرویشده  کار  ساعات  کل  از  اقتصادی  بخش  هر  زیر  در  نمودار  در  شده 

بهشدهدادهنشان قابلاست.  تغییرات  نیز همانند تعداد شاغلین  این ،هت  از  کلی  برنامه  ملاحظهطور  دو  ای در مقایسه 

 ها  ون بازرگانی  آموزش و ساختمان هستیم.شود. تنها شاهد تغییرات ،زئی در برخی بخشنمی توسعه دیده

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 
 ها از کل اقتصاد سهم ساعات کار بخش -4شکل
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  دهه   یک   طی   در   کار   ساعات  شاخص   رشد.  است   زیر  شکل   به  نیز   اقتصادی  هایبخش  میان  کار   ساعات  شاخص  رشد

  بین  تو،هی  قابل  اختلاف  عمومی  امور  و  آموزش  بخش  دو  در.  دارد  دلالت  زمانی  دوره  این  در کار  ساعات  افزایش  به  نیز  اخیر

  برنامه   در  کلی  طور  به.  است  کمتر  اختلاف  این  هابخش  سایر  در  درحالی که  شودمی  دیده  ششم  و  پنجم  برنامه  رشدهای

  گیریهمه  دوره  به  توانمی  آن   اصلی  علل  از  که  است  گردیده  ثخت  کمتری  کار  ساعات  رشد  پنجم  برنامه  به  نسخت  ششم

 . کرد اشاره آن به   مربوط هایمحدودیت و کرونا

 

 رشد شاخص ساعات کار  -5شکل

 شاغلان و بر حسب ساعات کار  بر حسب تعداد کارنیروی مقایسه رشد نهاده  -6شکل
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،ا و منطخق بر  برحسب دو معیار تعداد شاغلان و ساعات کار به صورت یک  کار نیروی در شکل فوق میزان رشد نهاده  

ها نیز اختلاف  ند ها اختلاف میزان این دو معیار نا یز بوده اما در برخی سالاست. در اکثر سالگردیدههم مشخص

 دهد.  درصدی را نشان می 

است. این نتایج اختلاف اندکی  شدهدادهشده نشانبر مخنای ساعات کار انجام  کارنیرویوری  در نمودار زیر رشد بهره

اکثر بخش اقتصادی قابلنسخت به معیار قخل )تعداد شاغلان( دارد. هر ند رشد شاخص ساعات کار در  مشاهده  های 

طور کلی با دقت به وضعیت کلی اقتصاد میزان  است. بهیامدهنوری در همان سطا پدیداست اما طخق نمودار زیر رشد بهره

قابلبهره برنامه توسعه مقدار  با معیار  ای نداشتهملاحظهوری در هر دو  است و در مجموع پیشرفت  شمگیری مطابق 

های اقتصادی نیز طی یک دهه همین  وری در اکثر بخشاست. میزان رشد بهرهنپذیرفتهوری صورتمفروض در رشد بهره

است. لذا برآیند  ند کلی نزدیک به صفر از حیث بهره وری در ،ا زدهاست و با مسیری پرنوسان و برآیکرده  روند را تجربه

در هر دو برنامه توسعه اقتصادی بیانگر وضعیت نامطلوب در این زمینه است که باید   کار نیرویوری تقریخا  صفر رشد بهره

 اقتصادی علل و عوامل آن مورد واکاوی قرارگیرد. برای هر فعالیت 
 

 

 

 
 کار بر حسب ساعات کارنیروی وری رشد بهره -۷شکل
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 یافته کیفیتبرحسب شاخص تعدیل  کارنیروی وری  بهره  -3-4

های اقتصادی  شامل ،نسیت  سن  تحصیلات و بخش  کارنیرویگانه کیفی   هار های  کردن ویژگیدر این بخش با لحاظ

باشیم و سپس به تحلیل و بررسی  تر از دو معیار پیشین از این نهاده داشتهدرصدد آن هستیم که تخمینی با ،زئیات دقیق

کیفیت   که  خواهیم  کارنیرویشاخص  بیان شد  در بخش گذشته  کیفیت    ۴پرداخت.  از تجزیه  در مدل    کار نیرویمرتخه 

و،ودتصریا کیفیت    شده  تجزیه  در  ترکیب    کارنیرویدارد.  ترتیب  به  دوم  و  اول  مدنظر    کارنیرویویژگی    ۲و    3مرتخه 

منظور تسهیل  شود. اما بهمی موردسنجش واقع  کارنیروی های مو،ود  کیفیت گیرد که در هر حالت مطابق با ویژگیقرارمی

مؤلفه کیفی    ۴وسیله اثرات هر یک از  است تا بدین  کارنیرویخه سوم کیفیت  در بیان نتایج در این گزارش تأکید بر تجزیه مرت

ها  شده موردبررسی قرارگیرد. در ادامه به تفسیر هریک از این ویژگیبه صورت مجزا و تفیکیک  کارنیرویمؤثر بر کیفیت  

 پرداخت. خواهیم

 به تفکیک جنسیت  کارنیرویشاخص کیفیت  -1-3-4

کیفیت   تحلیلو تجزیه منظور  ه اشاره شد  ب   کار نیروی به نحوه محاسخات شاخص کیفیت    ( ۲- 3)طور که در قسمت  ن ما ه 

معین موردنظر را لفه  وهای موثر در کیفیت  آن م های معین و مجزا  باید با ثابت درنظرگرفتن سایر مولفه با ویژگی  کارنیروی 

 پردازیم.موردبررسی قرارداد. در این راستا در ابتدا با مدنظر قراردادن ،نسیت به بررسی شاخص کیفیت این نهاده می 

 

 

افزایشی در هر دو برنامه توسعه و برای است. روند  شدهدر نمودارهای فوق میزان ساعات کار و درآمد ماهانه مشخص

 تو،ه این نمودار است. مشاهده است. ،هش درآمدی در طی برنامه ششم از نکات قابلهر دو مؤلفه قابل
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انجام  ۱۱و    ۱0های  مطابق شکل کار  برای هر دو ،نسیت روندی  شده هفتگی در بازهرشد ساعات  زمانی برنامه پنجم 

است. میزان رشد درآمد سرانه نیز  گردیدهاین رشد با مقداری کاهش در برنامه ششم موا،ه  درحالی کهاست  مثخت داشته

به تفکیک    کار نیروی سالانه    دریافتیهمچنین در شکل بعد سهم  است.کردهدر طی هر دو برنامه روندی رو به رشد را ثخت

گر افزایش  است که بیانشدهذکر افزایش میزان سهم زنان در طی بازه مشخصاست. نکته قابلشدهداده،نسیت نشان

 های اخیر است.  اد درسال مشارکت زنان در اقتص

 سهم دریافتی سالانه به تفکیک جنسیت از کل اقتصاد -12شکل
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 رشد ساعات کار ماهانه به تفکیک جنسیت )درصد(  -11شکل  رشد درآمد سرانه به تفکیک جنسیت )درصد(  -10شکل 
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با    کارنیرویشاخص کیفیت   این شاخص در طی سال  ۱3  شکل با تفکیک ،نسیت مطابق  های اخیر روندی است. 

زنان و مردان  کیفیت این نهاده روند مثخت و    کارنیرویدهنده آن است که با درنظرگرفتن ترکیب  صعودی داشته که نشان

داشتهروبه همانرشدی  اخیر  دهه  یک  در  ایران  اقتصاد  در  زنان  مشارکت  نرخ  به  تو،ه  با  نیز  است.  نمودار  در  که  طور 

نیز تأثیری مثخت    کارنیرویتوان اذعان داشت که با افزایش نرخ مشارکت زنان در اقتصاد  کیفیت  است میشدهدادهنشان

کمتر از نیم ها که رشد  است که به ،ز برخی از سالشدهدادهنیز رشد این شاخص نشان  ۱۴است. در شکل  از آن پذیرفته

 گردد. تو،هی مشاهده نمیها نوسانات قابلاست در سایر سالکردهدرصد را ثخت

دلیل اینکه مشارکت اقتصادی بیشتر    شد  بهتر خواهدبا تغییر ساختار سنی ،معیت  نقش زنان در اقتصاد نیز پررنگ 

تواند  تحصیلات  سواد و ارتقای مهارت و سرمایه انسانی زنان را در پی دارد. این تحول می   ا ها در بازار کار  بهخود سطنآ

،معیت ادبیات  در  ایفاکند.  اقتصادی  توسعه  و  رشد  در  مهمی  پدیده  نقش  این  به  زنان»شناسی   ،معیتی    «سود 

اگر زن شاغل باشد احتمال     زنان  شدن زمانِ ره ،معیتی است. با آزادجیکی از منافع پن سود ،معیتی زنان  .شودمیگفته

ن  ه به آککند  دار باشد با ورود به بازار کار تولید ثروت و درآمد میافزایش یابد  و،ود دارد و اگر زن خانه انوری آنبهره کهآن

بدیهی است    .یابدوری تمام افراد )مرد و زن( افزایش میره ،معیتی  بهرهجاد پنجگویند. الخته با ایمی  ن«سود ،معیتی زنا»

 وری کشور و،ود دارد.  با افزایش مشارکت اقتصادی و ا،تماعی زنان شاغل  احتمال افزایش سهم آن در بهره

 براساس جنسیت کارنیروی شاخص کیفیت  -13شکل
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 ( درصد ) براساس جنسیت کارنیروی رشد شاخص کیفیت  -14شکل

  این مهم در  از دیدگاه تخعیض ،نسیتی را مثخت ارزیابی کرد.  کارنیرویتوان روند دهه اخیر کیفیت  در مجموع می

مشاهده است. بررسی و تحلیل در این بخش از ،وانب مختلف قابل  های موردشاخص

 به تفکیک سن  کارنیرویشاخص کیفیت  -2-3-4

سال    50تا    30است. طخق این نمودار محدوده سنی  شده به تفکیک سن در نمودارهای زیر مشخص   کار نیروی وضعیت  

است  داده های سنی در هر دو برنامه توسعه به خود اختصاص شده را نسخت به سایر رده بیشترین رشد و میزان ساعات کار انجام 

سال در طول برنامه ششم بیشترین کاهش رشد ساعات کار هفتگی را نسخت به دوره    30با سن کمتر از    کار نیروی درحالی که  

  30مربوط به رده سنی    کار نیروی است. به عخارتی این نتایج بر این نکته دلالت دارد که در طول زمان اکثر ،معیت  کرده قخل تجربه 

سال    30کمتر از    کار نیروی و سهم    خصوص در  ند سال اخیر میزان ساعات کار سال هستند و در یک دهه اخیر و به   50تا  

سال کمترین   30سال بیشترین و زیر   50تا   30است. درآمد و ساعات کار ماهانه  بوده های سنی رو به کاهش نسخت به سایر رده 

 اند. کرده مقدار را در این بخش ثخت 
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تو،هی  سال تفاوت قابل  30است میزان ساعات کار ماهانه در رده سنی زیر    مشخص  ۱6  و   ۱5  های که در شکلهمانطور  

 است. های سنی دارد. علاوه بر آن میانگین درآمد ماهانه این گروه نیز کمتر از سایرین با دیگر رده

های سنی مختلف را با یکدیگر  توان میزان نرخ بیکاری کشور در ردهبه ،هت بررسی و واکاوی بیشتر نتایج فوق می

  کارنیرویبرابری ،معیت    3-۲رسد صحت اطلاعات فوق با تو،ه میزان بیکاری تقریخا   نظر میمقایسه کرد. طخق نمودار زیر به

 . شودمیسال  تأیید  30سال نسخت به بالای  30زیر  

 تفکیک سن نرخ بیکاری کشور به -1۹شکل
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مدی  آست. در این نمودار نیز کاهش سهم در اشدهدادههای مختلف در شکل زیر نمایشسهم دریافتی سالانه رده سنی

توان به افزایش نرخ بیکاری در این گروه سنی شده از علل آن میسال مشهود است که طخق تفاسیر گفته  30گروه سنی زیر  

سال   50تا    30سال در طول زمان مورد بررسی  سهم رده سنی    50بالای    کارنیرویاشاره کرد. با تو،ه به سهم نسختا  ثابت  

 است.  دادهسال است و سهم این دسته را به خود اختصاص 30شدن به ،ای رده سنی زیر در حال ،ایگزین

 از کل به تفکیک سن سهم دریافتی سالانه -20شکل

گردد که بالاترین میزان مربوط به رده  های سنی مشاهده میچنین با بررسی نرخ مشارکت اقتصادی به تفکیک گروههم

سال در طی دهه اخیر و تغییر اندک نرخ    30باشد. همچنین کاهش نرخ مشارکت رده سنی کمتر  سال می   50تا    30سنی  

 سال از نکات دیگر شکل زیر است.  50مشارکت بالای 

 سنی   هایبه تفکیک گروه نرخ مشارکت اقتصادی -21شکل 
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شده  است. این شاخص در بازه زمانی مشخصشده  کردن سن در نمودار زیر مشخصبا لحاظ  کارنیرویشاخص کیفیت  

رسد  نظر میاست. بهانتهایی شتاب کمتری داشتههای  های ابتدایی شتاب بیشتر و در سالروندی صعودی داشته که در سال

 است. های متفاوت در نهایت منجر به افزایش کیفیت این نهاده شدهبا سن  کارنیرویترکیب 

 براساس سن کارنیروی شاخص کیفیت  -22شکل
 

 

 براساس سن مطابق شکل زیر است:   کارنیروی همچنین رشد شاخص کیفیت  

 ( درصد ) براساس سن کارنیروی رشد شاخص کیفیت  -23شکل 

سال  در طی یک    30توان بیان کرد که سن ورود به بازار کار با تو،ه به درصد پایین اشتغال افراد زیر  در مجموع می

بوده افزایش  افراد میانسال که احتمالا داری تجربهدهه اخیر رو به  این بازار ،ذب  های  کاری بیشتر و مهارتاست و در 

 دهد.از این حیث روندی صعودی را نمایش می  کار نیرویبالاتری هستند تقاضای بیشتری دارد. از همین رو شاخص کیفیت  
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 به تفکیک تحصیلات  کارنیرویشاخص کیفیت   -3-3-4

همه  رشد ساعات کار هفتگی به تفکیک میزان تحصیلات مطابق با نمودار زیر است. این نمودار بیانگر آن است که در  

مقاطع تحصیلی میزان رشد ساعات کار هفتگی در برنامه ششم نسخت به برنامه دوره قخل کمتر بوده است. رشد درآمد  

های تحصیلی در برنامه ششم روندی صعودی را نسخت به دوره قخل طی کرده است. این  سرانه سالانه نیز در همه گروه

 رشد در در،ات تحصیلی بالاتر شتاب بیشتری نیز دارد.  

کار ماهانه در برنامه ششم نسخت  دهنده افزایش ساعاتنشان  ۲5و    ۲۴های  اما میزان ساعات کار هفتگی مطابق با شکل

به برنامه قخل است. میانگین درآمد ماهانه نیز با روندی مشابه و الخته با شدت بیشتری از برنامه پنجم مسیری صعودی را  

در پیش گرفته است. همچنین این نکته قابل ذکر است که در،ات تحصیلی بالاتر میانگین ساعات کار و درآمد ماهانه 

 تر دارند.  به در،ات پایینبیشتری نسخت 
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 میانگین میزان ساعات کار ماهانه به تفکیک تحصیلات -25شکل  میانگین درآمد ماهانه به تفکیک تحصیلات )میلیون ریال( -24شکل 

 رشد درآمد سرانه به تفکیک تحصیلات )درصد(  -2۷شکل  رشد ساعات کار هفتگی به تفکیک تحصیلات )درصد(  -26شکل 
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 سهم دریافتی سالانه به تفکیک تحصیلات  -2۸ شکل

نمودار فوق است. کمترین میزان سهم دریافتی مربوط به  سهم دریافتی سالانه مقاطع مختلف تحصیلی نیز مطابق  

های اخیر رو به  سواد در سالسواد است با این تفاوت که سهم دریافتی افراد بیمقطع ارشد یا دکتری و همچنین افراد بی

 است.  کاهش و سهم افراد دارای تحصیلات کارشناسی ارشد و دکتری رو به افزایش بوده

های اخیر رو به کاهش است. لذا به  سواد  سهم افراد دارای تحصیلات ابتدایی نیز طی سالبی  کارنیرویهمانند سهم  

تدریج  باشد و بهبا در،ات تحصیلی بالاتر می  کارنیرویدهنده افزایش تمایل و علاقه بازارکار به  صورت کلی این نمودارها نشان

با تحصیلات کمتر می کرده در حال ،ایگزینتحصیل  کارنیروی  افراد  به ،ای  قخل شاخص    ۲همانند    باشد.شدن  ویژگی 

روبه  کارنیرویکیفیت   روندی  نیز  تحصیلات  میزان  داشتهبراساس  مثخت  و  به  رشد  زیر  نمودار  در  روند  این  است. 

ملاحظه  بر مخنای میزان تحصیلات به پیشرفت قابل  کارنیرویتوان از علل افزایش کیفیت  طور کلی میاست. بهدرآمدهنمایش

های  است در دهه اخیر میزان سال  مشخص  ۲9در شکل  های تحصیل یا نرخ باسوادی اشاره کرد. همانطور که  در سال

نام در  نرخ خالص ثختهای مرتخط همانند  رسد سایر نرخنظر میاست که در کنار این مهم بهتحصیل رشد زیادی داشته

اند. به هر صورت اقدامات  کردهتو،هی در این بازه زمانی ثختی یا آموزش عالی و نرخ باسوادی نیز رشد قابلطع راهنمایامق

اثرات مفیدی بر کیفیت  صورت ارتقای سطا تحصیلات ،امعه   کشور    کارنیرویگرفته در حوزه آموزش کشور در ،هت 

 است. است و منجر به افزایش کیفیت این نهاده گردیدهداشته
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 به تفکیک تحصیلات  کارنیروی کیفیت  شاخص -2۹ شکل
 

 رشد شاخص در این حالت نیز مطابق با نمودار زیر است: 

 درصد-بر اساس تحصیلات کارنیروی رشد شاخص کیفیت  -30شکل 
 

های اخیر  از لحاظ میزان تحصیلات در سال کارنیرویطور که در شکل بالا مشخص است نرخ رشد کیفیت الخته همان

 های آینده از این حیث مشکلاتی را ایجاد نماید.  است که ممکن است در سالپیش رفتهبا آهنگ کمتری به

میبه کلی  کیفیت  طور  داشت  اذعان  امیدوارکننده  کارنیرویتوان  روند  اخیر  دهه  یک  در  تحصیلات  دیدگاه  را  از  ای 

 است. دادهبا تحصیلات بالاتر تمایل نشان کارنیرویکرده و بازار کار نیز به سمت سپری
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 های اقتصادی به تفکیک فعالیت  کارنیرویاخص کیفیت ش -4-3-4

گانه مفروض به نمایش درآمده  در دو شکل زیر میانگین ساعات کار و درآمد ماهانه هر یک از فعالیت های اقتصادی ده

گردد. در بین  است. تقریخا  در همه بخش ها رشد اندک ساعات کار در برنامه ششم توسعه نسخت به برنامه مشاهده می 

فعالیت های اقتصادی بخش های بازرگانی  صنعت و معدن و آب و برق و گاز بیشترین به طور میانگین ساعات کاری را در  

 اند. ماه ثخت کرده

نیز به شمار میاز طرفی دیگر گروه دارای بیشترین میانگین درآمد ماهانه  آیند. بخش آموزش در هر دو  های مذکور 

 است. کمترین میزان را به خود اختصاص دادهپارامتر ساعات کاری و درآمد ماهانه 

 میانگین میزان ساعات کار ماهانه به تفکیک فعالیت های اقتصادی  -31 شکل

 میلیون ریال  -میانگین درآمد ماهانه به تفکیک فعالیت های اقتصادی  -32 شکل
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های  است. در اکثر بخششدهدادههای مختلف اقتصادی به شکل زیر نشاننمودار رشد ساعات کار هفتگی در بخش

 دهد. میشده هفتگی در برنامه ششم نسخت به برنامه پنجم مقادیر کمتری از رشد را نشاناقتصادی ساعات کار انجام

 های اقتصادیبه تفکیک فعالیت هفتگی  رشد ساعات کار -33 شکل

باشد. در این نمودار مشخص است  های اقتصادی از حیث درآمد سرانه میرشد بخش  دهندهنشان  3۴مچنین شکل  ه

است. به علاوه اینکه کمترین رشد در این قسمت  رسیده  های صنعت و معدن و بازرگانی به ثختکه بیشترین رشد در بخش

 شود. مربوط به آموزش و کشاورزی می

 درصد -سرانه به تفکیک فعالیت های اقتصادی رشد درآمد -34 شکل

14

20

18

16

20

15

16

14

15

16

24

30

25

24

29

24

23 23

24

23

كشاورزی صنعت و معدن آب، برق و گاز ساختمان بازرگانی حمل و نقل و 

انبارداری و 

ارتباطات

اداره امور 

عمومی، دفاع و 

تامین اجتماعی

آموزش بهداشت و 

مددكاری 

اجتماعی 

سایر خدمات

برنامه پنجم برنامه ششم

1.3
% 1%

4.
0%

0.7
%

1.6
%

1.6
% 1.8

%

1.0
%

3.
2%

2.
6%

1.2
%

1.1
%

3.
7%

0.6
%

1.3
% 1.5

%

1.0
%

0.7
%

4.
2%

2.
1%

كشاورزی صنعت و معدن آب، برق و گاز ساختمان بازرگانی حمل و نقل و 

انبارداری و 

ارتباطات

اداره امور 

عمومی، دفاع و 

تامین اجتماعی

آموزش بهداشت و 

مددكاری 

اجتماعی 

سایر خدمات

برنامه پنجم برنامه ششم



                                                                          

47 

  
01-104-PI108-RP-PX 04/09/1402 کار در ایرانوری نیرویبهرهگزارش  

 به شکل زیر است.  کارنیروی درصد سهم هر فعالیت اقتصادی از کل دریافتی سالانه 

 های اقتصادیسهم دریافتی سالانه به تفکیک بخش -35 شکل
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های اقتصادی نیز سیر صعودی را در دهه اخیر  بر مخنای بخش کارنیرویکیفیت    شاخص  37با شکل  در نهایت مطابق  

به تدریج در حوزه و فعالیت مرتخط    کارنیروید که ،معیت  ر است. این شاخص به نوعی به این موضوع اشاره داکردهتجربه

بکار گرفتهبا مهارت و توانایی این حیث تخصیص  شدههای خود  از  و  اقتصادی مناسب وضعیت  کارنیرویاند    به بخش 

 است. کرده تری پیدامطلوب

 درصد -اقتصادی هایبر اساس فعالیت  کارنیروی رشد شاخص کیفیت  -37شکل 

 است: درآمده رشد این شاخص نیز در نمودار زیر به نمایش

 های اقتصادی بخش به تفکیک کارنیروی شاخص کیفیت  -36 شکل
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 گیریو نتیجه  بندیجمع -4-4

های  برحسب کیفیت به تفکیک بخش  کارنیروی  شاخص  کار نیرویشده مربوط به  ویژگی بررسی  ۴کردن هر  ظبا لحا 

روندی    کار نیرویشود که کیفیت  است. با تو،ه به نمودار مجموع  مشخص میشده  داده  اقتصادی در نمودار زیر نشان 

 مختلف اقتصادی نیز مشهود است. های است. این روند در بخشکردهصعودی را در دهه اخیر طی

 تعدیل یافته بر حسب کیفیت   کارنیرویشاخص  -38 شکل
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  یافته برحسب کیفیتتعدیل کارنیروی بهره وری  -39 شکل

است  شاخص تعدیل یافته بر حسب کیفیت تنها در بخش ساختمان آمار منفی را ثخت کرده رشد  39شکل مطابق با 

وری    بهرهکارنیرویاست. اما برخلاف شاخص کیفیت  های اخیر روند رو به بهخود و پیشرفت بودهها در سالو در سایر بخش

است و این نوسانات حتی در برخی  کرده  های اخیر تجربهیافته برحسب کیفیت  نوسانات زیادی را در سالتعدیل کارنیروی 

 باشد.  تر نیز میتو،هها قابلبخش
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 یافته برحسب کیفیتتعدیل کارنیروی بهره وری  -40 شکل

وری ختم گردد.  در معیارهای مختلف در مجموع نتوانسته است به ارتقای بهره   کار نیروی در واقع آمارهای مطلوب در کیفیت  

میان کیفیت    تطخیق و رابطه مستقیم است که بیانگر عدم شده  ثخت   % ۱وری در هر دو برنامه توسعه زیر  برآیند بهره   ۴0  مطابق شکل 

که از ابتدای این    مختلف   ی ها ی ژگ ی و   ک ی به تفک   کار نیروی   ت ی ف ی با محاسخه شاخص ک   باشد. وری این نهاده می و بهره   کار نیروی 

با    ر ی است. مطابق نمودار ز   ن ی تخم قابل   ها ی ژگ ی و آن  از    ک ی هر    ی نهاده بر مخنا   ن ی ا   ی ور   بهره گرفت   قرار   تحلیل و تجزیه بخش مورد  

  گر ی کد ی منطخق برهم و مشابه    خا  ی تقر   کار نیروی وری  شاخص بهره   یج نتا   ی سن و بخش اقتصاد   ت  ی ،نس   ی ژگ ی کردن سه و لحاظ 

مذکور با    ی ژگ ی سه و   ج ی نسخت به نتا   ی ور مقدار بهره   کار نیروی   لات ی تحص   زان ی کردن م با لحاظ   درحالی که   است  ده ی گرد   حاصل 

  ی کاف   زان ی نتوانسته به م   کار نیروی   لات ی تحص  زان ی که م  باشد شته دا نکته اذعان   ن ی به ا تواند می   جه ی نت   ن ی . ا شود ی کاهش موا،ه م 

نظام    ن ی و همچن   کار نیروی   ی ر ی بکارگ   ند ی به فرآ   ی کل   ی الزام در بازنگر   ی نوع   ه مهم ب   ن ی منجر شود. ا   کار نیروی   ی ور بهره   ش ی به افزا 

است  کرده رشدی را طی به از حیث تحصیلات روند رو   کار نیروی   کیفیت   ۲9طخق شکل   را که    سازد ی کشور را روشن م   ی آموزش 

ثمرنرسیدن این امر  است و احتمالا  عواملی باعث به نشده   متخلور   کار نیروی وری  ورتی که این افزایش کیفیت در بهخود بهره ص در 

 بایست شناسایی و برطرف گردند. می   است که شده 
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 یافتهتعدیل کارنیروی وری د بهرهشر  -41 شکل

به درستی    کار نیرویشده بدون لحاظ کیفیت  وری محاسخهبهرهرسد بخشی از نظر میوری بهطخق تعریف و مفهوم بهره

گرفته به منظور افزایش کیفیت  مهارت و تحصیلات  های صورتگذاریباشد و سرمایهوری واقعی نمیکننده خالص بهرهتخیین

این پتانسیل بالقوه    درحالی کهاست  شدهوری تعخیردقت لازم و کافی محاسخات  به شکل افزایش در بهرهبا عدم  کارنیروی 

 است.  نشده سازی بالفعل ،هت ارتقای آن منجروری  به مراحل پیادهدر رشد بهره

 

 های مختلفبرحسب ویژگی کارنیروی وری بهره  -42 شکل
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است به صورت همزمان در یک نمودار  گردیدهوری تحت معیارهای مختلف که تاکنون به آن اشارههای بهرهشاخص

گرفت. این  می  بر مخنای تعداد افراد شاغل مورد استفاده قرار  کارنیرویوری  است. تا پیش از این بهرهشده  آوردهمطابق زیر  

کند و تقریخا بر روی هم منطخق هستند. در کنار این دو معیار شاخص  ساعت برابری می- معیار تا حد زیادی با معیار نفر 

  هایی که تاکنون موردبررسی قرارگرفت  نتایج متفاوتی را ارائه براساس ویژگی  کارنیرویبا لحاظ کیفیت    کارنیرویوری  بهره

 دهد.  می

طور که قخلا  هم  دهد. همانوری را کمتر از دو معیار قخل نمایش میمیزان بهره  ۱390این شاخص در دهه اخیر از سال  

  وری این نهاده منتهیبه افزایش در بهره کارنیروی توان به این نکته اشاره کرد که افزایش در کیفیت بیان شد از علل آن می

نخوده    کارنیرویوری  شده در دو معیار دیگر حقیقتا  مربوط به بهرهوری محاسخهاست و به عخارتی دیگر مقداری از بهرهنشده

 .  کارنیرویوری  است و نه افزایش در بهرهبوده  کار نیروییافته به علت افزایش در کیفیت  و این تفاوت نسخت شاخص تعدیل

 
 

 در معیارهای متفاوت کارنیرویوری های بهرهمقایسه شاخص -43 شکل

گردد و آن  تر ارائه میگرایانهتر و واقعوری این نهاده به شکلی خالصمیزان بهره  کارنیرویبه طور کلی با سنجش کیفیت  

بهره محاسخات  در  غیرمستقیم  صورت  به  که  میعواملی  لحاظ  بهرهوری  ارتقای  علل  از  عمل  در  و  برشمرده شدند    وری 

 حاصل شود.  کارنیرویوری تر از میزان بهرهشوند تا تصویری شفاف شدند ،دا و حذف مینمی 
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- 1393(. برآورد ارزش مو،ودی سررمایه انسرانی در ایران با رویکرد درآمدی )1396شراپور. )   سریفی  عخاس  مازارعرب   فرهاد  دژپسرند

 . 156-115  (71)22  های اقتصادی ایران(. پژوهش1384

معاونت امور اقتصررررادی    رانیگزارش بازار ا   (1335-1390) رانیمنتخب بازار کار ا یدیکل  یهاشرررراخص  یزمان یسررررر   یمجموعه آمارها

 .1394مرداد   سازمان برنامه و بود،ه

در صررنایع ایران: یک مدل خود همخسررته با    کارنیرویوری (. تحلیل و بررسرری رابطه دسررتمزد و بهره2009علاءالدین و امینی. )   ازو،ی

 .105-81  (37)12  های اقتصادی ایرانهای توزیعی. پژوهشوقفه

(  اداره  1375-1395وری در اقتصرررررراد ايران )بهره  ايران  معاونت اقتصررررررادی  مديريت کل اقتصررررررادی  یاسررررررلام  یبانک مرکزي ،مهور 

 .۱397  ارديخهشت ماه  یاقتصاد  یهاحساب

  کارنیرویکید بر تحصرررریلات  أوری و دسررررتمزد  با ت(. رابطه بهره1389احسرررران. )   دوسررررتمحسررررن و حسررررینی   علی  ابراهیمی  سرررروری

 .329-311(, 38)10   )مطالعه موردی صنعت ایران (. پژوهشنامه اقتصادی

  و محمدی   علیرضرراکازرونی   ۱50-۱۲7/ صررفحات ۱386/ تابسررتان 3۱های اقتصررادی ایران / سررال نهم / شررماره  فصررلنامه پژوهش

  .وری و دستمزد در بخش صنعتی ایرانبررسی رابطه بین بهره  علیرضا.

در بخش صرررررررنعرت ایران   کرارنیرویوری در تعیین سرررررررطا دسرررررررتمزد  (. نقش بهره1385سرررررررکینره. )  علیرضرررررررا و سرررررررجودی   کرازرونی

 .(. مجله تحقیقات اقتصادی1382تا1376)

ایران.  ای  در صرررررنایع کارخانه  کارنیرویوری  (. نقش سررررررمایه انسرررررانی بر رابطه دسرررررتمزد و بهره1395)   بلخلموتمنی  زروکی و امیری

 .44-33  (23)6   های رشد و توسعه اقتصادیب  پژوهش

 

https://soobazar.com/publisher/%D9%85%D8%B9%D8%A7%D9%88%D9%86%D8%AA-%D8%A7%D9%85%D9%88%D8%B1-%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF%DB%8C-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86-%D8%A8%D8%B1%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87-%D9%88-%D8%A8%D9%88%D8%AF%D8%AC%D9%87
https://soobazar.com/publisher/%D9%85%D8%B9%D8%A7%D9%88%D9%86%D8%AA-%D8%A7%D9%85%D9%88%D8%B1-%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF%DB%8C-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86-%D8%A8%D8%B1%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87-%D9%88-%D8%A8%D9%88%D8%AF%D8%AC%D9%87


                                                                        

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                        

 

 


