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 :بيان موضوع وضرورت انجام آن  .1

ما را به  تاًيروند دائمى است كه منجر به ارتقاء سطح زندگى ما مى شود و نها كي تيموفق      
  .تكامل مى رساند

 اش آينده هاي آل ايده و فرد كنوني پيشرفت بين كه است اي رابطه از عبارت موفقيت       
   نامند مي موفقيت را ها هدف اين نسبي برآوردن در فرد موفقيت ميزان. دارد وجود

  )1382 آبادي، شفيع( 

 كنند مي قضاوت عيني و مشاهده قابل معيارهاي طبق بر را موفقيت بيروني افراد      
 به دارد، و روان شناختي گرايش  ذهني معيارهاي به بيشتر موفقيت، از افراد ادراك درحاليكه

ذهني  موفقيت ؛ اما دهد مي نشان را موفقيت مشاهده قابل بخش عيني موفقيت ديگر، تعبير
 به نسبت آنها واكنش و افراد احساسات به و دهد مي نشان را موفقيت ذهني عناصر دروني يا

فردي و  تعهد ، رضايت مانند روانشناختي موفقيت طريق از همواره و است مربوط شان مسير
ارتقاء زندگي  در تمامي زمينه ها از جمله موفقيت).1995 ، جاج( شود مي شغلي مشخص

 برنامه،داشتن داشتن جنسيت، آموزش، شخصيت، همچون عواملي به شغليموفقيت  فردي و
   ).2003 ، هسلين( است وابسته كاريرفتاري و  ترفندهاي و مشاور

 با كه است يكپارچه و پيچيده پديده يك انسان شخصيت از آنجا كه به نظر صاحبنظران،     
؛ بديهي است شناسايي عوامل دروني و است شده مشخص مفاهيم از بالايي تنوع و گستردگي

منجر  براي كسب موفقيتميتواند به برنامه ريزي دقيقتر و هدفمندتري  آنسازنده رواني 
 ترين بنيادي انسان روانشناختي شخصيت ارزيابي شخصيت، از مختلف هاي تعريف طبق .گردد
 ، مسكو از نقل به ؛1999 ، ماسك( است متفاوت هاي موقعيت در رفتار شناخت براي جنبه

لذا رسيدن به موفقيت نيز مانند ديگر داشته هاي  ).2009 ، پودبرگر و ويدمسك ، كارپلجك
زندگي با شناخت همه جانبه از موقعيت ها و عكس العمل هايي كه  انسان از خود بروز ميدهد 

  .ير داردارتباطي اجتناب ناپذ
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كسب و حفظ موفقيت را ميتوان به عنوان كليدي ترين هدف انسانها از زيستن بيان كرد و      
بديهي است دست يابي به اين مهم جز از راه برنامه ريزي، شناخت ظرفيتهاي دروني و بيروني، 

 لذا استفاده و بهر مندي از . اي دروني و بيروني ميسر نميباشده حركت مستمر و پايش يافته
به عنوان يكي از ابزار مهم در ارتقاء شخصي و شغلي افراد در بسياري از  فردي هتوسع برنامه

سازمانها و از جمله صنعت نفت به عنوان چراغ راهي براي بهره فردي و سازماني مورد استفاده 
  .قرار ميگيرد

كه از طريق آن كاركنان مجهز به مهارتهاي چند بعدي در  برنامه توسعه فردي ابزاري است
عث تحقق اهداف سازمان و تحصيلي و خانوادگي ميشوند كه با فكري، ي،تخصص غلي،نه شيمز

  .در نهايت منجر به رضايت دروني و شخصي افراد ميگردد

 دركجا كه دكنن مي مشخص د؛كنن مي ارزيابي را خود فعلي موقعيت IDP از استفاده باافراد    
توانمندي ها و كاستن از نقاط ضعف ؛ فلذا براي ارتقاء دبرسن كجا به دخواهن مي و دهستن

غناي هر چه بيشتر  اين برنامه و حركت  جر بهنم شناخت عوامل و ظرفيتهاي دروني ميتواند
  .رو به جلوي افراد گردد

 تنظر به تغيير و تحولا. متشكل از زنان و مردان استدر ط سطح جوامع نيروي انساني شاغل 
بازار كار  ان در اقتصاد واساسي در رويكردهاي اجتماعي،اقتصادي و فرهنگي ، مشاركت زن

      . هاي مهم توسعه و جوامع به شمار ميرودرواشتغال آنان به عنوان يكي از مح افزايش يافته و
انعطاف پذيري و افزايش  مطالعات نشان ميدهد ارتباط قابل ملاحظه اي ميان جهاني شدن،

دنيا وجود نقش زنان به عنوان يك عامل اساسي تاثيرگذار بر بازار جهاني كار در سراسر 
درصد  14.5بر اساس گزارش مركز آمار ايران ، نرخ مشاركت زنان از ) Standing‐1999(دارد

لذا اين مهم توجه به توسعه . افزايش داشته است 1396درصد در سال  16.5به  1388در سال 
در روي فعال بازار كار يقابليتهاي فردي و شغلي زنان را به عنوان بخشي مهم و تاثيرگذار از ن

  .رشد اقتصادي ضروري ميسازد

نفر نيروي انساني شاغل رسمي ميباشد كه از اين تعداد  65052صنعت نفت ايران داراي   
  ).درصد از شاغلان 9.1بالغ بر ( نفر را زنان تشكيل ميدهند 5938
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نفر داراي تحصيلات  2882نفر داراي تحصيلات ديپلم و فوق ديپلم،  926از اين تعداد  
نفر از اين تعداد  2106. نفر داراي تحصيلات فوق ليسانس و بالاتر ميباشند 2106ليسانس و 

نفر داراي  1227سال،  20تا  10نفر سابقه كاري  2444سال و كمتر،  10اري كداراي سابقه 
لذا با . سال هستند  30نفر از آنان داراي سابقه كاري بيش از  161سال و  30تا  20سابقه 

نگاهي به اين ارقام ميتوان دريافت كه جمعيت قابل ملاحظه اي از زنان شاغل در صنعت نفت 
مدت زمان زيادي را در اين صنعت مشغول بكار خواهند بود و بديهي است داشتن الگويي 

ان علاوه بر ارتقاء سطح زندگي فردي و خانوادگي آنان منجر به استاندارد براي توسعه فردي آن
 .رشد و بالندگي صنعت عظيم نفت در كشور خواهد گرديد

 : پروژهاهداف  .2
 هدف اصلي

  بررسي علل روان شناختي موفقيت و ارائه مدل توسعه فردي زنان شاغل در صنعت نفت
 اهداف فرعي     

 شناسايي علل روانشناختي كسب موفقيت .1

 شناسايي علل روانشناختي كسب موفقيت در زنان .2

 توسعه فردي براي زنان شاغلكاربردي شناسايي مدلهاي  .3

 براي زنان شاغل در صنعت نفت كاربردي شناسايي مدلهاي توسعه فردي .4

تحليل تاثير عوامل روانشناختي كسب موفقيت در تنظيم مدل توسعه فردي زنان شاغل در صنعت  .5
 نفت

 ي براي سنجش ميزان موفقيت زنان شاغل در صنعتارائه الگوي كاربرد .6

 ارائه الگوي كاربردي جهت تنظيم مدل توسعه فردي براي زنان شاغال در صنعت نفت .7

 فرم هاي پيشنهادي .3

دانشگاه ها و موسسات پژوهشي علاقه مند به انجام اين پروژه بايد پروپوزال پيشنهادي خود را         
  .نمايندقالب فني و مالي ارائه  در دو

 :فرم فني ميبايست شامل اين موارد باشد -
اطلاعات مختصر در خصوص سال آغاز بكار رسمي : مشخصات و اطلاعات سازماني .1

ارائه خلاصه  –تخصصي فعاليت واحدهاي تحت پوشش موسسه و حوزه هاي /دانشگاه
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 –هاي مرتبط  با پروژه درخواستي /سوابق پروژه هاي تحقيقاتي انجام شده در زمينه
 .موسسه/ارائه اطلاعات تماس و آدرس دانشگاه 

ارائه فهرست اسامي اعضاي تيم پيشنهادي مجري به ): CV(سوابق اعضاي تيم اجرايي .2
 .همراه خلاصه سوابق افراد مذكور با تاييد نقش هر يك از ايشان در اجراي پروژه

با جزئيات، به همراه ادبيات ارائه بيان مساله و ضرورت انجام پروژه : ادبيات نظري  .3
 .نظري مرتبط با اهداف موضوع اين پروژه

ارائه  –ارائه روش اجرايي انجام اين پرژه با ذكر كامل جزئيات : متدولوژي اجرايي .4
فهرست تفكيكي عناوين دستاوردها و نتايج مورد اعلام  –مدل مفهومي /چارچوب نظري

 انتظار به همراه توضيحات كامل

 گانت چارت/ دول زمانبندي اجراي پروژهج .5

  
در قالب پيشنهاد دهنده  به صورت جداگانه توسط مرجعميبايست كه فرم فني  -

 :گردد شامل تهيه و ارائه  ريالي
 هزينه اعضاء پيشنهادي تيم .1

 هزينه سفرهاي مرتبط .2

 فهرست اقلام مورد نياز و هزينه هاي مرتبط .3

 .ميباشد ، ساير هزينه ها .4
 

 :قلمرو مكاني .4
  صنعت نفت جمهوري اسلامي ايران

  
 

 :قلمرو زماني .5
 ماه  12
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 :اقلام قابل تحويل  .6
 

  علل روانشناختي كسب موفقيتپيرامون مدل ها و نظريات موجود  .1
 زنان علل روانشناختي كسب موفقيت پيرامون مدل ها و نظريات موجود .2

 نفت ي براي سنجش ميزان موفقيت زنان شاغل در صنعتالگوي كاربرد .3

 توسعه فردي براي زنان شاغل مطلوبمدلهاي  .4

 بر مبناي علل روانشناختي  براي زنان شاغل در صنعت نفت كاربردي توسعه فردي مدل مطلوب .5

 شاغل در صنعت نفت ي زنانراهكارهاي اجرايي براي سياست گذاري اجراي موفق الگوهاي توسعه فرد .6

 گزارش كامل و مشروح از تمامي مراحل اجراي پروژه .7

 

 :)پروپوزال(پژوهشي نحوه ارائه  .7
  .به نشاني زير ارسال گردد............................ تمامي مدارك و متسندات مورد اشاره حداكثر تا تاريخ 

  :....................آدرس پستي 
 : ...............................................رونيك پست الكت

  
  

 
  


