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 مقدمه

هنجارها و روابط  ،امکانات و منابع ،ها و تجمعاتتشکل ،هاسازمان ،افرادۀ از مجموع نهاد علم را معمولاً متشکل

 اجتماع علمی و روابط و ،، نهاد یا سازمانیترین عنصر چنین نظامدانند. با این نگاه اصلیقواعد و جو حاکم می

 تواننداین ارتباطات می .تعاملات فکری و تخصصی میان اعضای این اجتماع و دیگر اجتماعات علمی است

های بین همکاری ۀهای جدید کنترل کیفیت کار علمی و توسعایده، نظرات یهئارا ،شامل تبادل اطلاعات

 هایتقویت و ترویج فرهنگ فعالیت ،بر این اساس و به منظور حمایت .ای و بین مراکز تحقیقاتی باشدرشته

و نیز تکمیل رسالت دانشگاه در تربیت نیروی انسانی و تخصصی در دانشگاه فرهنگیان  مشارکتی پژوهشی

 .سدراعضای هیات علمی ضروری به نظر می و فناوری های تخصصی پژوهشمتخصص و توانمند، تشکیل شبکه

-صمیمت ،سازیتصمیم ،گذاریتواند با سیاستسازمان مرکزی میدر  ها به عنوان اتاق فکر پژوهشیاین شبکه

د وری و کارایی را به دنبال داشته باشبهره ،های تخصصیی مرتبط پژوهشی در شبکههاگیری و توسعه فعالیت

 دست یابد. "تربیت معلم مرجعیت"و در نهایت نظام دانشگاه فرهنگیان به 

 فاهیم و تعاریفم -1ماده 

 منظور معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه فرهنگیان است. معاونت پژوهش و فناوری:

 باشد.میدبیر و اعضای شورا این کمیته متشکل از معاون پژوهش و فناوری،  :فناوریشورای پژوهش و 

و  یرسمی/پیمان علمیتأاز اعضای هی دانشگاه متشکل و فناوری تخصصی پژوهش هایشبکهمنظور  شبکه:

  در یک رشته تحصیلی تخصصی است. دانشگاه فرهنگیانآموختگان و دانش معلماندانشجو

ت علمی أهی تا هشت عضو چهار شامل و فناوری های تخصصی پژوهششبکه اعضای :تخصصی هایهشبک

 با پیشنهاد دفتر برنامه ریزی و امور پژوهشیهای افراد سوابق و شایستگیتخصصی است که بر اساس هر رشته 

 .شوندمعاونت پژوهش و فناوری دانشگاه انتخاب می با تایید و

 باشد.علمی دانشگاه فرهنگیان میت أمنظور کلیه اعضای هی ت علمی:أهی

 باشد.منظور دانشجویان شاغل به تحصیل دانشگاه فرهنگیان در کلیۀ مقاطع تحصیلی می دانشجومعلمان:

 باشند.فارغ التحصیل دانشگاه فرهنگیان می آموختگاندانشمنظور  آموختگان:دانش
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 اهداف -2ماده 

 و ظرفیت های مختلف تربیت معلمهای کاربردی در حیطهاهمیت پژوهش ،موریت دانشگاه فرهنگیانأنظر به ماهیت و م

 :باشدهای تخصصی پژوهشی به شرح ذیل میاهداف تشکیل شبکه ،علمی و پژوهشی

 اعضای هیأت علمی و دانشجو معلمانهمکاری پژوهشی میان  ۀتقویت روحی -1-2

 وهشیپژ مشترکهای های مناسب برای فعالیتفراهم آوردن زمینه -1-1

 های پژوهشی دانشگاهمجرب در تعیین اولویت اعضای هیأت علمیمندی از توانمندی و خلاقیت بهره -1-3

 افزاریپژوهشی و فناوری همگام با نهضت تولید علم و جنبش نرم ،علمیۀ توسع -1-0

 و دانشجو معلمان های آموزشیهای پژوهشی اعضای هیات علمی و گروهنظارت بر حسن اجرای فعالیت -1-5

 اوریپژوهش و فن ۀسازی اهداف اسناد تحولی از جمله سند تحول بنیادین آموزش و پرورش در حوزعملیاتیارائه پیشنهاد در  -1-6

 و دانشجو معلمان های پژوهشی و فناوری استادانهای استانی و فعالیتها و ظرفیتافزایی قابلیتسازی و همهماهنگ -1-7

 ساختار  -3ماده 

 

 .شودتخصصی منصوب می ۀشبک مدیر هربه عنوان انتخاب اعضای با هسته نفر از اعضای  * یک

ط توسآنها احکام شوند و توسط شورای مدیران معاونت پژوهشی انتخاب می یتخصص ۀشبک اعضای** 

 .شودفناوری صادر می و پژوهش تمعاون

ا در هگیریهای تخصصی مرتبط قرار دارند. تصمیمبکههای آموزشی در شرئیس دبیرخانه گروه 32*** 

 گذاری ماد خواهد بود.ها بر اساس مصوبات شورای سیاستخصوص منابع اصلی درسی )ماد( در شبکه
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 هاشبکه دسته بندی  -4مادۀ 

انشگاه دهای رشته ۀبا توسعها تعداد آنکه  استهای دانشگاه فرهنگیان تعریف شده ها مطابق با رشتههشبک

  اند از:تعریف شده عبارتشبکه هفده  .تواند افزایش یابدمی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 های تخصصیشبکه فعالیت ۀدامن -5مادۀ 

 ۀهای مرتبط با رشته و حوزمجاز به فعالیت علمی و پژوهشی در عرصه های پژوهش و فناوریشبکه اعضای

غیر  ،غیر سیاسی)ها صرفاً مجاز به فعالیت علمی و پژوهشی شبکه .نامه هستندتخصصی در چارچوب این آیین

 ی، گذاراندیشی، ارائه پیشنهاد و راهکار در سیاستهم شامل هااین فعالیتباشند. می (حزبی و غیر صنفی

 سازماندهی موارد ذیل است:، ریزی برنامه

  (.های آموزشی علمی تخصصیها و دورهکلاس ،هاکارگاه)های توانمندسازی دوره -5-2

لمی گردهمایی ع ،بزرگداشت، نمایشگاه، سمینار ،نشست ،کنفرانس ،جشنواره ،مسابقه)رویدادهای علمی  -5-1

  (.و پژوهشی

های ایچندرسانه ،فیلم ،فزارانرم ،مجازیصفحات  ،کتاب ،نشریه)پژوهشی  -تولید و نشر محتوای علمی -5-3

  (.تخصصی و پژوهشی ،علمی

  (.نوآفرینی و نوآوری ،اختراع، ابتکار، و حمایت از کارآفرینی  ترویج)های کارآفرینی و نوآوری فعالیت -5-0

 های تخصصیهای پژوهشی رشتهشناسایی و پیشنهاد پیشرفت -5-5

 آموزش زبان انگلیسی -4-1

 آموزش هنر -4-3

 آموزش علوم اجتماعی -4-2

 آموزش الهیات -4-4

راهنمایی و مشاوره و آموزش  -4-5

 کودکان با نیازهای ویژه

 آموزش ابتدایی و امور تربیتی -4-6

 بدنیآموزش تربیت  -4-7

 آموزش تاریخ -4-8

 آموزش جغرافیا -4-9

 

 آموزش زبان و ادبیات فارسی -4-11

 آموزش زبان و ادبیات عربی -4-11

 آموزش کار و فناوری -4-13

 آموزش شیمی -4-12

 آموزش فیزیک -4-14

 آموزش زیست شناسی -4-15

 آموزش ریاضی -4-16

 آموزش علوم تجربی -4-17
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 ،اظرهمن، کرسی آزاداندیشی ،گفت و گو ،مباحثه هم اندیشی،)تخصصی و پژوهشی  ،علمی گفت و گوی -5-6

 (.فکریحلقه  ،نقد و نظر ،میزگرد ،سخنرانی ،بحث و تبادل نظر

بازدید و همکاری مشترک با مراکز و  ،جلسه)های علمی پژوهشی ارتباطات و همکاری ،سازیشبکه -5-7

لمللی و ارتباط با دانش اپژوهشی یا تخصصی ملی یا بین ،ایحرفه، صنعتی، خدماتی ،های علمیمجموعه

 (.آموختگان

 ،داوری ،المللی سازیبین ،اندازیمرتبط با تخصص اعم از راه)نشریات علمی  و توسعۀ همکاری در رشد -5-۸

 هیئت تحریریه و ...(

 و فناورری های تخصصی پژوهشداوری -5-۹

 های تحقیقاتیایجاد فرصت جذب منابع پژوهشی از مراکز مختلف دولتی و خصوصی برای انجام طرح -5-24

و  های تکراریهای ملی مربوط به شبکۀ تخصصی به منظور جلوگیری از پژوهشتعریف و انجام پروژه -5-22

 موازی

آزمایشگاهی، تحقیقاتی و کارگاهی در راستای امکانات و تجهیزات  مندی ازبه منظور بهره سازیشبکه -5-21

 های پژوهشیظرفیتاستفاده بهینه از 

های اصلی علمی و پژوهشی کشور در حوزۀ تعلیم و تربیت و تلاش برای انطباق تدوین نیازها و اولویت -5-23

 نیازهای کشورهای تحقیقاتی با طرح

  .شودان را شامل میممعلیأت علمی و دانشجوی فوق هر دو گروه اعضای ههافعالیت ۀدامن -2 تبصره

د و در باشمعاونت پژوهش و فناوری می ۀعملیاتی سالیان ۀدر راستای نمای هاهای شبکهفعالیت ۀکلی -1تبصره 

خواهد  بررسی و تصویب یو امور پژوهش یزریهدفتر برنامای مطرح شود در بینی نشدهکه فعالیت پیشصورتی

 شد.

 

 منابع مالی -6ماده 

ت أاعضای هی التحقیقنرخ حقبر اساس نامه( شیوه 3مادۀ مطابق ) هاشبکههستۀ مرکزی اعضای پرداخت 

گیرد و منابع مالی مورد نیاز برای اجرای مفاد این آیین نامه از محل بودجۀ علمی مصوب دانشگاه صورت می

ری های تخصصی پژوهش و فناوبا توجه به فعالیت مؤثر شبکه گردد.فناوری تأمین میسالانۀ معاونت پژوهش و 

های تشویقی به اعضای هستۀ مرکزی آن شبکه بسته، یو امور پژوهش یزریهدفتر برنامو به تشخیص و تأیید 

 .گیردتعلق می

 نظارت و ارزیابی -7ماده 

 متعهدا هگیرد. اعضای شبکهصورت می ریزی و امور پژوهشیدفتر برنامهها توسط های شبکهنظارت بر فعالیت

 باشند:به رعایت بندهای زیر می
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 هاشبکه مدیرانبا  یو امور پژوهش یزریهدفتر برنامبرگزاری جلسۀ حضوری  -7-2

در فضای  ی تخصصیهاو اعضای شبکه مدیران ستادیرسان ایتا متشکل از ایجاد گروه در پیام -7-1

 مجازی

  رسان ایتاایجاد شده در پیام های تخصصیرسانی جلسات و رویدادهای مهم شبکه در گروهاطلاع -7-3

 ها به شبکه از طریق نامۀ اتوماسیونیهای معاونت پژوهش و فناوری ارجاع درخواست -7-0

 دانشگاه  E-learningدر محیط  صرفاً شبکهجلسات برگزاری  -7-5

 شبکۀ دوسوم اعضاء رسمیل أقحدحضور  با هر شبکه )حضوری/مجازی( جلساتقابل قبول بودن  -7-6

  تخصصی

  ی تخصصی پژوهش و فناوریهابه مسئول دبیرخانه شبکهجلسات هر شبکه تشکیل رسانی اطلاع  -7-7

 رسان ایتاتوسط مدیر شبکه در پیام ارسال صورتجلسات شبکه -7-۸

 یکسال  مدت به تخصصی پژوهش و فناوریهای شبکهمدیر شبکه توسط اعضای انتخاب  -7-۹

غیبت بیش از سه بار در جلسات عدم تمایل به ادامۀ همکاری یا در صورت یا مدیر عضو حذف  -7-24

به پیشنهاد اعضای شبکه و تأیید معاونت جدید یا مدیر  مجازی شبکۀ تخصصی و جایگزینی عضو رسمی

 پژوهش و فناوری دانشگاه 

ت پژوهش عاونکثر برای یکسال دیگر با تأیید اعضای شبکه و مأمجدد مدیر شبکه حدانتخاب  امکان -7-22

 و فناوری 

  هاکهبندی شبجهت ارزیابی و رتبه ریزی و امور پژوهشیدفتر برنامه ارسال گزارش سالانه بهتهیه و  -7-21


