
 و ارتقاء کارکنان در سازمان حمایت مصرف کننذگان و تولیذکننذگانتخصیص پست نحوه 

 )مدیران کل(

اساس تخشنامه  تر ص پست و ارتقاء کارکنان در سغح مذیرکل، معاون مذیرکل و رییس اداره تخصی -

 244152/60تصویة نامه شورای عالی اداری و تخشنامه شماره 01/04/1375مورخ  577075شماره 

 تاشذ.مرتوط ته شرح ریل میفرآینذ  و ارت صنعت، معذن و تجارت صورت می گیردوز 03/11/1376مورخ

 معرفی فرد مورد نظر توسظ مقام مجاز .1

 درخواست استعلام حراست  .2

نیاز ته دتیرخانه کمیته انتصاتات تا امضاء مقام مافوق  ته همراه مذارک مورد ،تصابنارسال پیشنهاد ا .3

 ریصلاح

نتیجه جهت صذرو حکم ته  ،و در صورت تاییذ در کمیته انتصاتات  شایستگی تخصصی و عمومیتررسی   .4

 مقام ریصلاح اعلام می گردد.

 توسظ مقام مافوق امضاء و اتلاغ حکم انتصاب .5

 صذور حکم کارگسینی توسظ اداره کل تحول اداری و توسعه مناتع انسانی .6

 )معاون مدیرکل و رییس اداره(

 سی شایستگی های عمومی و تخصصی رهثری سازمان و ترااب در شورای رعرح پیشنهاد انتص .1

 در صورت تاییذ و واجذ شرایظ تودن درخواست استعلام حراست .2

 ء اتلاغ معاون مذیرکل و رییس اداره توسظ مقام مافوق ریصلاح ریافت جواب استعلام حراست و امضاد .3

 مناتع انسانی کل تحول اداری و توسعهصذور حکم کارگسینی توسظ اداره .4


