وزارت صنايع و معادن

سازمان زمين شناسي و اکتشافات معدني کشور 

طرح پي جوئي و اکتشاف مواد معدني 

پيمان 

پروژه حفر تونل اکتشافي ـ استخراجي و حفاري مغزه گيري در معدن طلاي چشمه زرد 

( ارغش نيشابور) 

پيمانکار: شرکت زمين راد سپاهان

نظارت: مهندسين مشاور توسعه علوم زمين 
بسمه تعالي 

دعوتنامه شرکت در مناقصه

به: شرکت حفاري زرين راد 

نشاني: اصفهان ـ خيابان فردوسي ـ خيابان منوچهري ـ پلاک 7 

از: وزارت صنايع و معادن ـ مجري طرح پي جويي مواد معدني 

موضوع: دعوت به مناقصه

بدينوسيله از شما دعوت مي شود در مناقصه اي محدود، با مشخصات مشروحه زير شرکت نماييد:

1ـ موضوع مناقصه: حفاري در منطقه ارغش نيشابور 

2ـ شرح مختصري از مشخصات و مقادير کار: حفاري مغزه گيري به متراژ کل 2000 متر و حفر تونل اکتشافي ـ استخراجي به متراژ حدوداً 500 متر که شرح خدمات آنها به پيوست مي باشد.

3ـ محل اجراي کار: 45 کيلومتري جنوب نيشابور 

4ـ مبلغ برآورد به ميليون ريال : بر اساس فهرست بهاء سال 80 مبلغ 3500 ميليون ريال 

5 ـ مدت اجراي کار: 6 ماه

6ـ کارفرما: وزارت صنايع و معادن طرح پي جوئي مواد معدني 

7ـ دستگاه نظارت: سازمان  زمين شناسي و اکتشافات معدني کشور 

8ـ دستگاه مناقصه گزار: وزارت صنايع و معادن ـ طرح پي جوئي مواد معدني ـ تلفن تماس 6007538

9ـ مبلغ تضمين شرکت در مناقصه پنج درصد کل مبلغ مناقصه است که بايد به يکي از صورتهاي مشروحه زير همراه با اسناد مناقصه به دستگاه مناقصه گزار تسليم شود.

الف ـ چک بانکي به نفع کارفرما

ب ـ چک تضمين شده بانکي ( اين روش پيشنهاد مي شود)

ج ـ ضمانتنامه بانکي به نفع کارفرما

از موسسه: سازمانها و شرکتهاي دولتي داوطلب مشارکت در مناقصه، نامه قبول ضمانت به امضاي بالاترين مقام دستگاه اجرائي که آن واحد دولتي تحت پوشش آن است با قيد موضوع مناقصه و مبلغ تضمين، مورد قبول خواهد بود.

مدت اعــتــبار تضمينهاي فوق بايد حداقل سه ماه پس از تاريخ افتتاح پيشنهادها بوده وبراي سه ماه ديگر نيز قابل تمديد مي باشد و علاوه بر آن ضمانتنامه هاي بانکي بايد طبق فرمهاي مورد قبول، تنظيم شود.

10ـ در صورتي که مــايــل به مـشارکت در اين مناقصه نيستيد، مراتب را تا آخر وقت اداري مورخ 15/11/80 به دستگاه مناقصه گزار اطلاع دهيد.

11ـ آخرين مهلت تسليم و پيشنهادها ساعت 15 مورخ 15/11/80 

12ـ نشاني محل تسليم پيشنهادها: 

ميدان آزادي ـ خيابان معراج ـ سازمان زمين شناسي و اکتشافات معدني کشور صندوق پستي 1494-13185 ـ دفترطرح پي جوئي.

13ـ اسناد و مدارک مناقصه فقط به نماينده شما با ارائه معرفي نامه معتبر با مهر و امضاي مجاز تحويل خواهد شد.

14ـ در صورتي که مبلغ کار مورد مناقصه با در نظر گرفتن کارهايي که اخيراً برنده شده و يا قرارداد منعقد نموده ايد و هنوز به سازمان برنامه و بودجه اعلام نشده، از ظرفيت ارجاع کار و يا تعداد کار مجاز شما تجاوز مي نمايد مراتب را کتباً به دستگاه مناقصه گزار و دفتر امور سازندگان و پيمانکاران سازمان برنامه و بودجه اطلاع دهيد.مشارکت شما در اين مناقصه موکول به تاييد دفتر مزبور مي باشد.در صورتي که مراتب فوق را رعايت نکرده و به تسليم پيشنهاد مبادرت نماييد، پيشنهاد شما از درجه اعتبار ساقط است و براي بار اول مشمول اخطار کتبي و براي بار دوم تا شش ماه و در صورت تکرار تا يکسال از فهرستهاي سازمان برنامه و بودجه حذف و از ارجاع کارها محروم خواهيد گرديد.

15ـ تمام اسناد مناقصه از جمله اين دعوتنامه بايد به مهر و امضاي مجاز تعهد آور پيشنهاد دهنده برسد و همراه با پيشنهاد قيمت تسليم شود.

16ـ پيشنهادي واصله در ساعت 10 صبح روز 17/11/80 در کميسيون مناقصه باز و خواننده مي شود. حضور يک نفر نماينده از طرف هر يک از پيشنهاد دهندگان در جــلـسـه افتتاح پيشنهاد ها آزاد است.تهران ـ خيابان معراج ـ سازمان زمين شناسي کشور دفترطرح پي جوئي مواد معدني 

17ـ دستگاه مناقصه گزار در رد يا قبول هر يک از پيشنهادها مختار است. برندگان اول و دوم مناقصه بر اساس آيين نامه تعين برنده مناقصه، آيين نامه معاملات و ديگر مقررات و حسب نياز، تجزيه بهاي ارائه شده توسط پيشنهاد دهنده، تعيين مي شوند.

18ـ پيــشــنــهادهاي ارائه شده با مبلغ پيش از حد مجاز در آيين نامه تعيين برنده مناقصه، به شرطي مورد بررسي قرار مي گيرد که اوراق و جدولهاي تجزيه بهاي بخشنامه شماره 2435-6595 – 1 را داشته باشند.

19ـ هر گاه اطلاع حاصل شود که پيشنهاد دهندگان با هم تباني کرده اند طبق ماده 56 آيين نامه تشخيص صلاحيت پيمانکاران ساختماني، تاسيساتي و تجهيزاتي و نحوه ارجاع کار به آنها يا آنان رفتار خواهد شد.

20ـ رفتار پيمانکاران در پاسخ به دعوتنامه، مشارکت در مناقصه و رعايت مهلتهاي مقرر، به سازمان برنامه و بودجه لازم مي شود تا با پيمانکاران، بر اساس ضوابط مربوط رفتار شود.

بديهي است کليه اسناد و مدارک مناقصه بايد دريک پاکت به صورت لاک و مهر شده ارسال گردد و فقط در کميسيون مناقصه گشوده خواهد شد.

وزارت صنايع و معادن طرح پي جوئي مواد معدني 

نظر به اينکه شرکت حفاري زمين راد سپاهان مايل است در مناقصه مربوط به حفاري در منطقه ارغش نيشابور شرکت نمايد. 

لذا اين بانک از مضمون عنه اين ضمانتنامه در مقابل وزارت صنايع معادن طرح پي جوئي مواد معدني براي مبلغ يکصدو هفتاد و پنج ميليون ميليون ريال بحروف 000/000/175 ريال ( 000/000/175 ريال) تعهد مي نمايد چنانچه مضمون له اين ضمانتنامه به اين بانک اطلاع دهد که پيشنهاد شرکت کننده نامبرده مورد قبول واقع شده و مشاراليه از امضاي قرارداد مربوط يا تسليم ضمانتنامه حسن اجراي قرار داد در مدت مقرر استنکاف نموده است، مبلغ 000/000/175 ريال مرقوم را به محض دريافت اولين تقاضاي کتبي بدون اينکه احتياجي به اثبات استنکاف يا اقامه هيچگونه دليل و يا صــدور اظهار نامه يا اقدامي از مجراي اداري يا قضائي باشد بالادرنگ در وجه مضمون له اين ضمانتنامه بپردازد.

اين تعهد تا آخر ساعت اداري روز چهاردهم ارديبهشت ماه هشتاد و يک معتبر بوده و بنا به درخواست مضمون له اين ضمانت نامه براي مدتي که درخواست شود، قابل تمديد خواهد بود. در صورتي که بانک نتواند و يا نخواهد مدت اين تعهد را تمديد کند و يا شرکت حفاري زمين راد سپاهان موجبات تمديد را فراهم نسازد و بانک را موافق با تمديد ننمايد در اين صورت بانک متعهد است بدون اينکه احتياج به مطالبه مجدد باشد مبلغ مرقوم را در وجه يا حواله کرد وزارت صنايع معادن طرح پي جوئي مواد معدني پرداخت کند.

پيمان 

اين موافقتنامه به همراه شرايط عمومي و ديگر مدارک الحاقي آن که يک مجموعه غير قابل تفکيک است و پيمان ناميده نــامـيده ميشود در تاريخ 3/10/80 بين طرح پي جوئي و اکتشاف مواد معدني که در اين پيمان کار فرما ناميده مي شود با نمايندگي آقاي محمد تقي کره اي از يک سو وشرکت زمين راد که در اين پيمان پيمانکار ناميده مي شود با نمايندگي آقاي مجيد فتاحي دارنده امضاء تعهد آور شرکت از طرف ديگر طبق مقررات و شرايطي که در اسناد و مدارک اين پيمان درج شده است منعقد ميگردد:

ماده 1 ـ موضوع پيمان

موضوع پيمان عبارت از اجراي عمليات زير است: 

کارهاي اصلي

الف : حفر گمانه هاي اکتشافي 

ب: حفر تونل اکتشافي  ـ استخراجي 

کارهاي فرعي 

ج: تامين جاده هاي دسترسي جهت حفر گمانه ها و تسطيح ورودي تونل اکتشافي ـ استخراجي 

د: تامين آب مورد نياز حفر گمانه ها و آماده سازي کليه تجهيزات و ملزومات مقدماتي حفر تونل و بالاخره کارهاي احتمالي موضوع پيمان که طبق اسناد و مدارک مندرج در ماده 2 انجام ميشود.

ماده 2 ـ اسناد و مدارک پيمان 

اين پيمان شامل اسناد و مدارک زيراست: 

الف : موافقتنامه 

ب : شرائط عمومي 

ج: شرائط خصوصي 

د: برنامه زماني کلي 

ه : فهرست بهاء و مقادير کار 

و : مشخصات فني ( مشخصات فني عمومي، مشخصات فني خصوصي )، دستور العملها و استانداردهاي فني 

ز: نقشه ها 

اسناد تکميلي که حين اجراي کار و به منظور اجراي پيمان، به پيمانکار ابلاغ ميشود يا بين طرفين پيمان مبادله مي گردد نيز جزو اسناد و مدارک پيمان به شمار مي آيد. اين اسناد بايد در چهارچوب اسناد و مدارک پيمان تهيه شود. اين اسناد ممکن است به صورت مشخصات فني ، نقشه، دستور کار و صورتمجلس باشد.

در صورت وجود دوگانگي بين اسناد و مدارک پيمان، موافقتنامه پيمان بر ديگر اسناد و مدارک پيمان اولويت دارد.هر گاه دوگانگي مربوط به مشخصات فني باشد، اولويت به ترتيب با مشخصات فني خصوصي، نقشه هاي اجرائي و مشخصات فني عمومي است و اگر دو گانگي مربوط به بهاي کارباشد، فهرست بها بر ديگر اسناد و مدارک پيمان اولويت دارد.

ماده 3- مبلغ پيمان 

مبلغ اوليه پيمان بالغ بر ( بعدد) 000/550/902/2 ريال ( بحروف ) دو ميليارد و نهصد و دو ميليون و پانصد و پنجاه هزار ريال است که بر اساس قيمتهاي واحد پيشنهادي پيمانکار و مقادير تقريبي منظم به پيمان محاسبه شده است. 

الف: مبلغ اوليه حقر گمانه هاي اکتشافي به ميزان 2000 متر طول از قرار هر متر 590000 ريال جمعاً به مبلغ 000/000/180/1 ريال محاسبه مي گردد.

ب: حفر تونل اکتشافي ـ استخراجي به ميزان 500 متر طول از قرار هر متر طول پيشروي 100/445/3 ريال جمعاً به مبلغ 000/550/722/1 ريال محاسبه مي گردد.

ماده 4 ـ مدت پيمان 

مدت پيمان شامل دو قسمت زير است: 

1ـ مدت تهيه تجهيزات و تشکيل کارگاه حفر گمانه هاي اکتشافي و مدت اجراي عمليات جمعاً 6 ماه ميباشد.

2ـ مدت تهيه تجهيزات و تشکيل کارگاه حفر تونل اکتشافي ـ استخراجي و مدت اجراي عمليات جمعا 12 ماه شمسي است.

شروع مدت پيمان عبارت است از تاريخ اولين صورتمجلس تحويل هر يک از کارگاههاي فوق که پس از مبادله پيمان تنظيم ميشود.

پيمانکار متعهد است از تاريخ تعيين شده براي شروع کار، در مدت يک ماه نسبت به تجهيز کارگاه گمانه زني و دو ماه نسبت به تجهيز کارگاه حفر تونل اکتشافي به منظور شروع عمليات موضوع پيمان اقدام نمايد.

ماده 5 ـ دوره تضمين

حسن انجام عمليات موضوع پيمان از تاريخ تحويل موقت يا تاريخ ديگري که  طبق ماده 39 شرائط عمومي تعيين ميشود، براي 6 ماه از سوي پيمانکار ، تضمين مي گردد و طي آن به ترتيب ماده 42 شرايط عمومي عمل ميشود.

ماده 6 ـ نظارت بر اجراي کار 

نظارت بر اجراي تعهدات پيمانکار طبق اسناد و مدارک پيمان، از طرف کارفرما به عهده مهندسين مشاور توسعه علوم زمين به نشاني تهران ـ بزرگراه شهيد چمران ـ پل مديريت ـ بلوار دريا ـ خيابان رامشه ـ خيابان توحيد 5 پلاک 25 واگذار شده است که با توجه به مواد 32 و 33 شرايط عمومي انجام ميشود.

ماده 7ـ نشاني دو طرف 

نشاني کار فرما: تهران ـ ميدان آزادي ـ خيابان معراج ـ سازمان زمين شناسي و اکتشاف معدني کشورر نشاني پيمانکار: اصفهان ـ خيابان منوچهري ـ پلاک 70
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امضاء

شرايط عمومي

فصل اول

تعاريف و مفاهيم

ماده 1. پيمان

پيمان، مجموعه اسناد و مدارکي است که در ماده 2 موافقتنامه پيمان، درج شده است.

ماده 2. موافقتنامه

موافقتنامه، سندي است که مشخصات اصلي پيمان، مانند مشخصات دو طرف، موضوع، مبلغ و مدت پيمان، در آن بيان شده است.

ماده 3. شرايط عمومي 

شرايط عمومي، مفاد همين متن است که شرايط عمومي حاکم بر پيمان را تعيين مي کند.

ماده 4. شرايط خصوصي 

شرايط خصوصي، شرايط خاصي است که به منظور تکميل شرايط عمومي، براي اين پيمان وضعيت و ماهيت آن، تنظيم شده است. موارد درج شده در شرايط خصوصي ، هيچ گاه شرايط عمومي را نقض کند.

ماده 5. برنامه زماني اجراي کار 

الف) برنامه زماني کلي: برنامه اي است که در آن، زمانبندي کلي کارهاي مورد پيمان منعکس گشته و در اسناد و مدارک پيمان درج شده است.

ب) برنامه زماني تفصيلي: برنامه اي است که زمانبندي فعاليتهاي مختلف کارهاي موضوع پيمان، به تفصيل و در چارچوب برنامه زماني کلي، در آن آمده است.

ماده 6. کارفرما

کارفرما، شخص حقوقي است که يک سوي امضا کننده پيمان است و عمليات موضوع پيمان را بر اساس اسناد و مدارک پيمان، به پيمانکار واگذار کرده است. نمايندگان و جانشينهاي قانوني کارفرما، در حکم کارفرما مي باشد.

ماده 7.پيمانکار

پيمانکار، شخص حقوقي يا حقيقي است که سوي ديگر امضا کننده پيمان است و اجراي موضوع پيمان را بر اساس اسناد و مدارک پيمان، به عهده گرفته است. نمايندگان و جانشينهاي قانوني پيمانکار، در حکم پيمانکار مي باشند.

ماده 8. مدير طرح

مدير طرح، شخص حقوقي است که به منظور مديريت اجراي کار، در چارچوب اختيارات تعيين شده در اسناد و مدارک پيمان، از سوي کارفرما به پيمانکار معرفي مي شود.

ماده 9.مهندسين مشاور، مهندس ناظر

الف) مهندس مشاور، شخص حقوقي يا حقيقي است که براي نظارت بر اجراي کار، در چارچوب اختيارات تعيين شده در اسناد و مدارک پيمان، از سوي کارفرما به پيمانکار معرفي مي شود.

ب) مهندس ناظر، نماينده مقيم مهندس مشاور در کارگاه است و در چارچوب اختيارات تعيين شده در اسناد و مدارک پيمان به پيمانکار معرفي مي شود.

ماده 10. رئيس کارگاه

رئيــس کارگاه ، شخصي حقيقي داراي تخصص و تجربه لازم است که پيمانکار، او را به مهندس مشاور معرفي مي کند با اجراي موضوع پيمان در کارگاه را سرپرستي کند.

ماده 11.پيمانکار جزء 

پيمانکار جزء، شخصي حقيقي يا حقوقي است که تخصص در انجام کارهاي اجرايي را دارد و پيمانکار براي اجراي بخشي از عمليات موضوع پيمان، با او قرارداد مي بندد.

ماده 12. کار، کارگاه ، تجهيز و برچيدن کارگاه

الف) کار، عبارت از مجموعه عمليات، خدمات يا اقدامات مورد نياز، براي آغاز کردن، انجام و پايان دادن عمليات موضوع پيمان است و شامل کارهاي دايمي است که باقي خواهد ماند و به عنوان موضوع پيمان تحويل کارفرما مي گردد، و کارهاي موقتي است که به منظور اجرا  و نگهداري موضوع پيمان انجام مي شود.

ب) کارگاه، محل يا محلهايي است که عمليات موضوع پيمان در آن اجرا مي شود يا به منظور اجراي پيمان، با اجازه کارفرما از آن استفاده مي کنند.کارگاهها يا کارخانه هاي توليدي خارج از محلها و زمينهاي تحويلي کارفرما، که به منظور ساخت تجهيزات يا قطعاتي که در کار نصب خواهد شد مورد استفاده قرار مي گيرد، جزو کارگاه به شمار نمي آيد.

ج) تجهيز کارگاه، عبارت از عمليات، اقدامها و تدارکاتي است که بايد به صورت موقت براي دوره اجرا انجام شود، تا آغاز کردن و انجام دادن عمليات موضوع پيمان، طبق اسناد و مدارک پيمان، ميسر شود. 

د) بر چيدن کارگاه، عبارت از جمع آوري مصالح، تجهيزات، تأسيسات و ساختمانهاي موقت، خارج کردن مواد زايد، مصالح، تجهيزات، ماشين آلات و ديگر تدارکات پيمانکار از کارگاه و تسطيح و تميز کردن محلهاي تحويلي کارفرما مي باشد.

ماده 13. مصالح، تجهيزات، مصالح و تجهيزات پاي کار، ماشين آلات و ابزار، تأسيسات و ساختمانهاي موقت، وسايل 

الف) مــصالح،عبارت از مواد، اجناس و کالاهايي است که در عمليات موضوع پيمان مصرف شده و در کار باقي مي ماند.

ب) مصالح و تجهيزات پاي کار، عبارت از مصالح و تجهيزاتي است که پيمانکار، با توجه به اسناد و مدارک پيمان براي اجراي موضوع پيمان، تهيه کرده و در محل يا محلهايي از کارگاه که در طرح جانمايي تجهيز کارگاه به عنوان انبارکارگاه يا محل انباشت مصالح تعيين گرديده است، نگهداري و حفاظت مي کند. مصالح و تجهيزات موجود در محل مصرف يا نصب نيز مصالح و تجهيزات پاي کار ناميده مي شود.

ـ تبصره ـ قطعات پيش ساخته و تجهيزاتي که در اجراي موضوع پيمان، با اجازه کارفرما و زير نظر مهندس مشاور، درکارگاهها يا کارخانه هاي توليدي خارج ازکارگاه ساخته شده است نيز در حکم مصالح و تجهيزات پاي کار به شمار مي رود.

د) ماشين آلات و ابزار، عبارت از دستگاهها، تجهيزات، ماشين آلات ، و به طور کلي ، ابزارهاي اجراي کار است که به منظور اجراي موضوع پيمان به صورت موقت به کار گرفته مي شود. ماشين آلات و ابزار را ممکن است ماشين آلات نيز بنامند.

هـ ) تأسيسات و ساختمانهاي موقت، عبارت از انواع ساختمانها، محوطه سازيها، انبارها، تأسيسات آب، برق، سوخت و مخابرات، شالوده دستگاههاف و به طور کلي، تمام تأسيسات و بناهايي است که به صورت موقت، براي دوره اجرا تأمين شده و جزو کارهاي تجهيز کارگاه به شمار مي  رود.

و) وسايل، عبارت از اثاثيه اداري، مسکوني، آشپزخانه و ديگر لوازم مورد بي نيازي است که براي دوره اجرا تأمين شده و جزو تجهيز کارگاه منظور مي شود.

ماده 14. برآورد هزينه اجراي کار، مبلغ پيمان، مبلغ اوليه پيمان، مبلغ نهايي پيمان، ضريب پيمان، نرخ پيمان، مدت پيمان، مدت اوليه پيمان، متوسط کارکرد فرضي ماهانه 


الف) برآورد هزينه اجراي کار، مبلغي است که به عنوان هزينه اجراي موضوع پيمان، به وسيله کارفرما محاسبه و اعلام شده است.


ب) مبلغ پيمان، مبلغ درج شده در ماده 3 موافقتنامه با احتساب مبلغ ناشي از تغيير مقادير کار و قيمت جديد است. مبلغ پيمان هنگام مبادله پيمان، همان مبلغ درج شده در ماده 3 موافقتنامه است که مبلغ اوليه پيمان ناميده مي شود.


ج) مبلغ نهايي پيمان، مبلغ درج شده در ماده 3 موافقتنامه و تغييرات احتمالي است که بر اساس اسناد و مدارک پيمان، در آن ايجاد مي شود.


د) ضريب پيمان، حاضر 000 مبلغ اوليه پيمان به مبلغ برآورد هزينه اجراي کار است.


هـ) نرخ پيمان، در مورد هر يک از ارقام کار، عبارت از بهاي واحد آن قلم کار در فهرست بهاي منضم به پيمان با اعمال ضريب پيمان و ضريبهاي پيش بيني شده در فهرست بها و مقادير کار است. در پيمانهايي که مشمول تعامل ايجادها هستند، نرخ(((((((( محاسبه شده به روش پيشگفته، پس از اعمال تعديل لحاظ مي باشد.

27) متوسط کارکرد فرضي ماهانه عبارت از حاصل تقسيم مبلغ اوليه پيمان به مدت اوليه پيمان است.
ز) مدت پيمان يا مدت اجراي کار مدت درج شده در بند ب ماده 4 موافقتنامه و تغييرات احتمالي است که بر اساس ماده 30 در آن ايجاد مي شود. مدت پيمان هنگام مبادله پيمان، همان مدت درج شده در ماده 4 موافقتنامه است که مدت اوليه پيمان ناميده مي شود.

ماده 15. روز، ماه، تاريخها، مفرد و جمع، عنوانها

الف)روز، ماه، روز و ماه تقويمي و شمسي است.

ب) تاريخها طبق تقويم رسمي کشور است.

ج) هر جا که معناي عبارت ايجاب کند، کلمات مفرد معناي جمع و کلمات جمع معناي مفرد دارند.

د) عنوانهاي به کار رفته در متون موافقتنامه يا شرايط عمومي و ديگر قسمتهاي اسناد و مدارک پيمان،  صرفاً به مظور راهنمايي و آگاهي از مفاد اسناد و مدارک است و نمي توان در تفسير اسناد و مدارک پيمان، از آنها استفاده کرد.

فصل دوم 

تائيدات و تعهدات پيمانکار

ماده 16. تأييدات پيمانکار 

موارد زير را پيمانکار تأييد مي نمايد:

الف) تمام اسناد و مدارک موضوع ماده 2 موافقتنامه را مطالعه نموده و از مفاد آن کاملاً آگاه شده است.

ب) نسبت به تأمين نيروي انساني مورد نياز و تدارک مصالح، تجهيزات، ماشين آلات و ابزار اجراي کار طبق مشخصات در محل يا از نقاط ديگر، اطمينان يافته است.

ج) محل اجراي کار را ديده و بررسي کرده است و از وضعيت آب و هوا، بارندگي و امکان اجراي کار در فصلهاي مختلف سال، با توجه به آمار 20 سال پيش از تاريخ ارائه پيشنهاد قيمت و در نظر گرفتن مدت اجراي کار، اطلاع يافته است.

د) از قوانين و مقررات مربوط به کار، بيمه هاي اجتماعي، مالياتها، عوارض و ديگر قوانين و مقررات، که تا تاريخ تسليم پيشنهاد معمول و مجرا بوده است، کاملاً مطلع بوده و متعهد است که همه آنها را رعايت کند. در هر حال، مسئوليت عدم رعايت قوانين و مقررات ياد شده، بر عهده پيمانکار است.

هـ ) در تهيه پيشنهاد قيمت، سود مورد نظر خود و تمام هزينه هاي ناشي از مفاد بندهاي بالا در نظر گرفته و بعداً از هيچ بابت، حق درخواست اضافه پرداختي ندارد.

به هر حال، پيمانکار تأييد مي نمايد که هنگام تسليم پيشنهاد، مطالعات کافي انجام داده و هيچ موردي باقي نمانده است که بعداً در مورد آن استناد به جهل خود نمايد.

ماده 17. کارکنان


الف) پيمانکار متعهد است که عمليات موضوع پيمان را به وسيله افرادي که در کار خود تخصص و تجربه کافي دارند، انجام دهد. کساني که در اجراي اين پيمان، خدماتي براي پيمانکار انجام مي دهند، کارکنان پيمانکار شناخته مي شوند. اگر در اسناد و مدارک پيمان، استفاده از متخصصان خارجي پيش بيني شده باشد، پيمانکار متعهد است قبلاً وضعيت استخدام، مانند ميزان حقوق و مزايا، مدت استخدام و محل اقامت و مشخصات آنها را به وسيله مهندس مشاور به اطلاع کار فرما برساند و با رعايت مقررات ذي ربط و تأمين هزينه هاي مربوط،براي استخدام آنها اقدام کند. کار فرما تسهيلات لازم را براي استخدام متخصصان ياد شده فراهم مي نمايد. تشخيص لزوم و حدود تسهيلات مزبور با کارفرماست و اين مساعدت از مسئوليت پيمانکار نمي کاهد.


ب) تأمين نيروي انساني مورد نياز و محل سکونت مناسب، آب آشاميدني و روشنايي کافي براي آنها به عهده پيمانکار است.


پيمانکار بايد براي تدارک دايمي آذوقه کارگران، اقدامات لازم به عمل آورد، بدون آنکه اين اقدام براي وي حق انحصاري ايجاد کند و به آزادي کارگران در تامين مواد مورد نياز آنها، از هر منبعي که مايل به تحصيل آن باشند، محدوديتي وارد سازد. بهاي آذوقه که بدين ترتيب از طرف پيمانکار تهيه مي شود، نبايد از بهاي جنس مشابه در نزديکترين شهر يا محل گرانتر باشد و پيمانکار نمي تواند هزينه هاي ديگري، مانند هزينه حمل را به قيمتهاي خريد اضافه کند.


ج) کارکنان ايراني کارگاه بايد داراي شناسنامه، و کارکنان بيگانه کارگاه بايد داراي پروانه اقامت و اجازه کار باشد.


د) پيمانکار نبايد کارکنان شاغل کارفرما، وزارتخانه ها، سازمانها و شرکتهاي دولتي و شهرداريها را بدون اجازه مسئولان ذي ربط استخدام نمايد.همچنين پيمانکار بايد از به کار گماشتن اشخاصي که استخدام آنها از نظراداره وظيفه عمومي مجاز نيست، خودداري کند.


هـ) پيمانکار موظف است که براي کارگران کارنامه کارکرد روزانه صادر کند و در اختيار آنان قرار دهد.

مهندس ناظر مي تواند از ادامه کار کارگران بدون کارنامه جلوگيري نمايد.


و) پيمانکار متعهد است که دستمزد کارگران خود را طبق قانون کار مرتباً پرداخت کند. در صورتي که در پرداخت دستمزد کارگران تأخيري پيش آيد، مهندس مشاور به پيمانکار اخطارمي کند که طلب کارگران را پرداخت نمايد. در صورت استنکاف پيمانکار، کارفرما مي تواند دستمزد کارگران را براي ماه يا ماههايي که صورت وضعيت آن به پيمانکار پرداخت شده است، طبق کارنامه هاي کارگري که در دست کارگران و داراي امضاي رئيس کارگاه است، با توجه به پرداختهاي علي الحساب که به آنها شده است، با حضور نماينده مهندس مشاور پيمانکار، از محل مطالبات پيمانکار پرداخت کند و مبلغ پرداختي را به اضافه 15 درصد، به حساب بدهي پيمانکار منظور نمايد و اگر مطالبات پيمانکار کافي نباشد، از محل تضمينهاي پيمانکار تأمين کند. در صورتي که نماينده پيمانکار، با وجود اخطار مهندس مشاور، از حضور براي پرداختها خودداري کند، کارفرما پرداخت مزبور را انجام مي دهد، بدون اينکه پيمانکار حق اعتراضي بر اين عمل و مبلغ پرداختي و تعداد کارگران و ميزان استحقاقي آنان داشته باشد. در صورت تکرار تأخير در پرداخت دستمزد کارگران به مدت بيش از يک ماه، براي ماهي که صورت وضعيت آن پرداخت شده است، کارفرما مي تواند پيمان را فسخ نمايد.


ز) پيمانکار مي کوشد تا حد ممکن، کارگران مورد نياز خود را از بين ساکنان منطقه اجراي کار، که صلاحيت انجام کارهاي موضوع پيمان را داشته باشند، انتخاب کند وبه کار گمارد.


ح) پيمانکار موظف به اجراي مقررات بيمه هاي درماني و اجتماعي، مقررات و دستور العملهاي حفاظت فني و بهداشت کار است.


ط) در اجراي اين پيمان ،پيمانکار در مقابل کارفرما مسئول اعمال کارکنان خود است، هر گاه کارکنان و کارگران پيمانکار و پيمانکاران جزء، صلاحيت لازم براي انجام مربوط را نداشته باشند يا باعث اختلال نظم کارگاه شوند، مهندس مشاور يا مهندس ناظر، مراتب را براي بار اول به رئيس کارگاه تذکر مي دهد، و در صورت تکرار، مي تواند از پيمانکار بخواهد که متخلفان را از کار برکنارکند. در اين صورت، پيمانکار مکلف به اجراي اين دستور است و حق ندارد بر کنار شدگان را بار ديگر در همان کارگاه به کار گمارد. اجراي اين دستور از مسئوليتهاي پيمانکار نمي کاهد و ايجاد حقي براي او نمي کند. 

ماده 18. مسئوليت حسن انجام کار، برنامه کار، گزارش پيشرفت کار، هماهنگي با پيمانکاران ديگر، رئيس کارگاه


الف) پيمانکار مسئوليت کامل حسن اجراي کارهاي موضوع پيمان را طبق اسناد و مدارک پيمان به عهده دارد. 


ب) پيمانکار متعهد است که سازمان، روش اجرا و برنامه زماني تفصيلي اجراي کار را طبق نظر مهندس مشاور بر اساس نقشه هاي موجود و برنامه زماني کلي تهيه کند و ظرف يک ماه از تاريخ مبادله پيمان، يا مدت ديگري که در اسناد و مدارک پيمان تعيين شده است، تسليم مهندس مشاور نمايد تا پس از اصلاح و تصويب کار فرما براي اجرا به پيمانکار ابلاغ شود. اگر در اسناد و مدارک پيمان، جزئياتي براي چگونگي تهيه برنامه زماني تفصيلي و بهنگام کردن آن تعيين شده باشد، پيمانکار ملزم به رعايت آن مي باشد.


ج) در صورتي که حين اجراي کار، پيمانکار تشخيص دهد که تغييراتي در برنامه زماني تفصيلي ضروري است، موظف است که پيش از رسيدن موعد انجام کارهايي که به نظر او بايد در برنامه آن تغيير داده شود مراتب را با ذکر دليل، به مهندس مشاور اطلاع دهد. مهندس مشاور، تغييرات مورد تقاضاي پيمانکار را در قالب برنامه زماني کلي رسيدگي مي کند و آنچه را که مورد قبول است، پس ا زتصويب کارفرما، به پيمانکار ابلاغ مي کند. بديهي است که اين تغييرات در حدود مندرجات پيمان، از ميزان تعهدات و مسئوليتهاي پيمانکار نمي کاهد.

اگر تغيير برنامه زماني تفصيلي از سوي مهندس مشاور مطرح شود، پيمانکار با توجه به نظر مهندس مشاور، تغييرات برنامه زماني تفصيلي را تهيه مي کند و به شرح پيشگفته براي طي مراتب بررسي و تصويب، تسليم مهندس مشاور مي نمايد.


د) پيمانکار متعهد است که هماهنگي لازم را با ديگر پيمانکاران يا گروههاي اجرايي متعلق به کارفرما، که به نحوي با موضوع قرارداد مرتبط هستند، به عمل آورد. برنامه ريزي چگونگي اين هماهنگي توسط مهندس مشاور به پيمانکار ابلاغ مي شود.


هـ) پيمانکار مکلف است که در پايان هر ماه، گزارش کامل کارهاي انجام شده در آن ماه را تهيه نمايد. شکل و چگونگي تهيه گزارش را مهندس مشاور تعيين مي کند. اين گزارش، شامل مقدار و درصد فعاليتهاي انجام شده، ميزان پيشرفت يا تأخير نسبت به برنامه زماني تفصيلي، مشکلات و موانع اجرايي، نوع و مقدار مصالح وتجهيزات وارد شده به کارگاه، تعداد و نوع ماشين آلات موجود و آماده به کار، تعداد و تخصص نيروي انساني موجود و ديگر اطلاعات لازم مي باشد. در صورتي که جزئيات ديگري براي چگونگي تهيه گزارش پيشرفت کار در اسناد و مدارک پيمان تعيين شده باشد، پيمانکار موظف به رعايت آن است.


و) پيمانکار متعهد است که يک نسخه از برنامه، نمودارها و جدولهاي پيشرفت کار را در کارگاه آماده داشته باشد تا در صورت لزوم، مهندس مشاور و کساني که اجازه بازديد از کارگاه را دارند، از آن استفاده کنند.


ز)پيمانکار بايد پيش از آغاز عمليات، شخص واجد صلاحيتي را که مورد قبول مهندس مشاور باشد، به عنوان رئيس کارگاه معرفي نمايد. رئيس کارگاه بايد در اوقات کار در کارگاه حاضر باشد و عمليات اجرايي، با مسئوليت و نظارت او انجام شود. اگر ضمن کار معلوم شود که  رئيس کارگاه قادر به انجام وظايف خود نيست، مهندس مشاور، با ذکر دليل، درخواست تعويض او را از پيمانکار خواهد کرد و پيمانکار مکلف است ظرف يک ماه، شخص واجد صلاحيت ديگري را که مورد قبول مهندس مشاور باشد،معرفي کند.


پيمانکار بايد به منظور اجراي کار و دريافت دستور کارها ونقشه ها از مهندس مشاور و همچنين براي تتظيم صورت وضعيتهاي موقت، اختيارات کافي به رئيس کارگاه بدهد. هر نوع اخطار و اعلام که مربوط به اجراي کار باشد و از طرف مهندس مشاور يا نماينده او به رئيس کارگاه ابلاغ شود، در حکم ابلاغ به پيمانکار است.

پيمانکار مي تواند، در صورت لزوم، رئيس کارگاه را عوض کند، مشروط به اينکه پيش از تعويض، مراتب را به اطلاع مهندس مشاور برساند و صلاحيت جانشين او مورد قبول نامبرده باشد.

ماده 19. کنترل نقاط نشانه، پياده کردن نقشه ها، اندازه گيريها


الف) پيـمـانــکار، پيش از آغاز عمليات موضوع پيمان، بايد نقاط نشانه و مبداً را از لحاظ تطبيق با نقشه ها کنترل نمايد و در صورتي که اختلافي موجود نباشد، درستي آنها را تأييد و اعلام دارد و در صورتي که اختلافي وجود داشته باشد، مراتب را به اطلاع مهندس مشاور برساند تا وضع موجود با مهندس مشاور و کارفرما صورتمجلس شود و ملاک شروع عمليات قرار گيرد. بديهي است که پس از آغاز عمليات، هيچ گونه اعتراضي از جانب پيمانکار در اين زمينه پذيرفته نيست.


پس از تحويل هر قسمت از کارگاه، پيمانکار بايد بي درنگ، نقاط نشانه و مبدأ و همچنين علايم مربوط به آنها را با بتن يا مصالح بنايي تثبيت نمايد و در طول مدت اجراي کار تا تحويل موقت، به هزينه خود، حفظ و نگهداري کند.


ب) پيمانکار متعهد است که نقشه ها، امتدادها و محورها را با نظارت مهندس مشاور پياده کند و درستي آنها را با مهندس مشاور صورت مجلس کند. در صورتي که هنگام پياده کردن نقشه ها، امتدادها و محورها، اختلافي در مورد تراز زمين طبيعي با تراز آنها در مدارک فني مشاهده شود، وضع موجود را پيمانکار و مهندس مشاور و کارفرما صورتمجلس مي کنند.


تراز کف پي بناها و زير سازي راهها و تمام عملياتي که پس از انجام کار پوشيده مي شوند و بعداً مرئي نيستند، يا به هر صورت، کنترل و اندازه گيري کامل آنها ميسر نباشد، بايد پيش از پوشيده شدن يا از بين رفتن آثار آنها، صــورتمـجلــس شود و به امضاي مهندس ناظر و رئيس کارگاه برسد. اين صورتمجلسها، ملاک اندازه گيريها  در تنظيم صورت وضعيتهاست. اگر پيمانکار عملياتي را که بايد مورد آزمايش يا بازديد قرار گيرد و تاييد شود، پيش از آنکه اقدامات پيشگفته انجام شود بپوشانيد، موظف است پوششهاي انجام شده را به هزينه خود بردارد و پس از انجام آزمايشهاو بازديدهاي لازم و تأييد انجام کار از سوي مهندس ناظر، به هزينه خود، نسبت به پوشش مجدد و اصلاح کار اقدام کند.


ج) اندازه گيريها بر اساس نقشه هاي اجرايي، دستور کارهاي اجرا شده و صورتمجلسها، که شامل کروکيهاي لازم و روشن است، انجام مي شود.

ماده 20. تجهيز کارگاه، تدارک مصالح، تجهيزات و ماشين آلات


الف) پيمانکار موظف است که پس از تحويل گرفتن کارگاه، با توجه به مدت تعيين شده براي تجهيز، طرح جانمايي تجهيز کارگاه را تهيه کرده و پس از تاييد مهندس مشاور، آن را مبناي تجهيز کارگاه قرار دهد. تأمين آب، برق، سوخت و مخابرات، و به طور کلي، تجهيز کامل کارگاه ، به نحوي که براي اجراي کار طبق اسناد و مدارک پيمان لازم است، بـــه عهده پيمانکار مي باشد، مگر آنکه در اسناد و مدارک پيمان، ترتيب ديگري پيش بيني شده باشد.


ب) تأمين نيروي انساني، مصالح و تجهيزات، ماشين آلات و ابزار به عهده پيمانکار است، مگر آنکه در اسناد و مدارک پيمان، ترتيب ديگري پيش بيني شده باشد.


مصالح و تجهيزاتي که پيمانکار براي انجام عمليات موضوع پيمان تهيه و در کارگاه نگهداري مي کند، بايد به قرار زير باشد: 

1) اگر منابع تهيه مصالح و تجهيزات در اسناد و مدارک پيمان تعيين شده يا بعداً معين شود، بايد از همان منابع تهيه گردد. نمونه يا کاتالوگ فني مصالح و تجهيزات بايد از نظر تطبيق با مشخصات فني، پيش از سفارش، به تأييد مهندس مشاور برسد. در هر حال، از نظر مرغوبيت بايد کاملاً طبق مشخصات فني باشد و مورد تأييد مهندس مشاور قرار گيرد.

2) ذکر منابع تهيه مصالح و تجهيزات در اسناد و مدارک پيمان يا تعيين آنها ضمن اجرا، از تعهدات پيمانکار در قبال تهيه مصالح و تجهيزات مرغوب و کافي نمي کاهد. بدين روي، پيمانکار موظف است با مطالعه کافي نسبت به امکانات محلي و کيفيت منابع تهيه مصالح و تجهيزات، نظر و پيشنهاد خود را تسليم مهندس مشاور کند. در صورتي که استفاده از اين قبيل منابع مورد موافقت مهندس مشاور و کارفرما قرار گيرد، اقدام به تهيه و حمل آنها نمايد. بديهي است که کارفرما اين حق را دارد که منابع تهيه مصالح را تغيير دهد و پيمانکار موظف به رعايت آن مي باشد. اگر به مناسبت اين تغيير محل، اضافه يا کسر هزينه اي بابت تغيير مسافت حمل يا عوامل ديگر ايجاد شود، تفاوت بها، به اقتضاي مورد، از پيمانکار کسر يا به او پرداخت مي شود. پيمانکار ملزم به رعايت مقررات مربوط به استخراج و بهره برداري شن و ماسه و ديگر مصالح معدني است.
3) نوع، مقدار و تاريخ ورود مصالح و تجهيزات به کارگاه بايد با مهندس ناظر صورتمجلس شود. مصالح بايد به طور مرتب به نحوي انبار شود که تمام آن به سهولت قابل بازرسي، شمارش يا اندازه گيري باشد. انبارمصالح بايد از هر لحاظ قابل حفاظت بوده تا مصالح در مقابل عوامل جوي و عوامل دگير مصون باشد. 
ج) هر گاه تهيه يا توزيع مصالح و لوازمي در داخل کشور در انحصار دولت باشد، کارفرما تسهيلات لازم براي تــهـيه آن مصالح و لوازم را فراهم مي کند. اگر تهيه بعضي از مصالح يا لوازم، طبق مشخصات ذي ربط در داخل کشور ميسر نباشد و ورود آنها هم از طرف دولت ممنوع شده يا بشود، کارفرما يا خودش اجازه ورود مصالح و لوازم مزبور را براي پيمانکار تحصيل مي کند يا مشخصات را تغيير مي دهد.

د) درمواردي که مصالح و تجهيزاتي بايد به وسيله پيمانکار از خارج کشور تهيه شود، کارفرما اجازه ورود آنها را از سازمانهاي ذي ربط به هزينه پيمانکار تحصيل مي نمايد. هر گاه ضمن اجراي کار، محدوديتهاي جديدي پيش آيد که به علت آن، پيمانکار نتواند مصالح و تجهيزات مورد نياز اجراي کار را، در مدتي که برنامه پيشرفت کار ايجاب مي کند، از خارج از کشور تهيه و وارد کند، مراتب را با ذکر دليل و ارائه اسناد از طريق مهندس مشاور به اطلاع کار فرما مي رساند تا با توجه به برنامه زماني اجراي کار، کارفرما در مورد چگونگي تأمين اين قبيل مصالح و تجهيزات، تصميمگيري نمايد.

هـ) در صورتي که در اسناد و مدارک پيمان، مشخصاتي براي ماشين آلات و ابزار اجراي کار تعيين شده باشد، پيمانکار بايد آنها را طبق مشخصات تعيين شده، تأمين کند. هرگاه ضمن اجراي کار، مهندس مشاور تشخيص دهد که ماشين آلات و ابزار موجود پيمانکار، براي اتمام کار در مدت پيمان کافي نيست يا مشخصات آنها براي اجراي کار، مناسب نيست، مراتب را به پيمانکار ابلاغ مي کند. پيمانکار مکلف ايست که ماشين آلات و ابزار خود را طبق نظر مهندس مشاور و در مدتي که نامبرده تعيين مي نمايد، تکميل و تقويت کند، بدون اينکه براي اين کار، ادعاي خسارت يا هزينه اضافي از کار فرما داشته باشد.

و) پيمانکار نمي تواند ماشين آلات و ابزاري را که براي انجام عمليات لازم است، از کارگاه خارج کند. در مورد بيرون بردن ماشين آلاتي که در کارگاه مورد نياز نيست، پيمانکار، تقاضاي بيرون بردن ماشين آلات مزبور را به مهندس مشاور تسليم مي کند. مهندس مشاور، به تقاضاي او رسيدگي مي کند، و در صورتي که موجه باشد، اجازه خروج مي دهد.

ز) در صورتي که طبق اسناد و مدارک پيمان، تأمين اقلامي از تجهيزات که پيمانکار بايد نصب کند و به صورت دايم در کار باقي بماند، در تعهد کارفرما باشد، پيمانکار مسئول عملکرد ناقص احتمالي اين تجهيزات نيست، مگر آنکه ثابت شود که نقص آنها مربوط به کار پيمانکار است.

ح) اگر در اسناد و مدارک پيمان، تکليفي براي تهيه غذا، مسکن و دفترکار کارکنان کارفرما، مهندس مشاور و آزمايشگاه در محل کار به عهده پيمانکار گذاشته شود، پيمانکار موظف به تأمين آنها، طبق شرايط پيش بيني شده، مي باشد.

ماده 21. حفاظت از کار و شخص ثالث، بيمه کار، مراقبتهاي لازم


الف) پيمانکار از روز تحويل کارگاه تا روز تحويل موقت عمليات موضوع پيمان، مسئول حفظ و نگهداري کارهاي انجام شده، مصالح، تجهيزات، ماشين آلات و ابزار، زمينها، راهها، تأسيسات و بناهايي مي باشد که زير نظر و مراقبت او قراردارد، و به همين منظور، اقدامات لازم را براي نگهداري و حفاظت آنها در داخل کارگاه در مقابل عوامل جوي و طغيان آب رودخانه ها و سرقت و حريق و مانند اينها به عمل مي آورد.


ب) پيمانکار در چارچوب مقررات و دستور العملهاي حفاظت فني و بهداشت کار، مسئول خسارتهاي وارد شده به شخص ثالث در محوطه کارگاه است، و در هر حال، کارفرما در اين مورد هيچ نوع مسئوليتي به عهده ندارد. کارفرما و مهندس مشاور مي توانند در صورت مشاهده عدم رعايت دستور العملهاي حفاظت فني وبهداشت کار، دستور توقف بخشي از کار را که داراي ايمني لازم نيست تا برقراري ايمني طبق دستور العملهاي داده شده صادر نمايند. در اين حالت، پيمانکار حق مطالبه خسارت در اثر دستور توقف کار را ندارد.


پيمانکار متعهد است که تدابير لازم را براي جلوگيري از وارد شدن خسارت و آسيب به املاک مجاور اتخاذ نمايد، و اگر در اثر سهل انگاري او خسارتي به املاک و تأسيسات مجاور يا محصول آنها وارد آيد، پيمانکار مسئول جبران آن مي باشد.


ج) پيمانکار مکلف است که پيش از شروع کار، تمام يا آن قسمت از کارهاي موضوع پيمان را که در اسناد و مدارک پيمان تعيين شده است، در مقابل مواردي از حوادث مذکور در اسناد ياد شده به نفع کارفرما نزد مؤسسه اي که مورد قبول کارفرما باشد، بيمه نموده وبيمه نامه ها را به کارفرما تسليم کند. بيمه نامه ها بايد تا تاريخ تحويل موقت اعتبار داشته باشد، تا زماني که که تحويل موقت انجام نشده است، پيمانکار مکلف است که بيمه نامه ها را تا مدتي که لازم است تمديد کند. کارفرما هزينه هاي مربوط به بيمه به شرح پيشگفته را در مقابل ارائه اسناد صادر شده ا زسوي بيمه گر، عيناً به بيمه گر پرداخت مي کند. آن قسمت از هزينه بيمه که مربوط به مدت تأخير غير مجاز پيمانکار باشد، به حساب بدهي پيمانکار منظور مي شود.


در صورت بروز حادثه اي که باعث از بين رفتن تمام يا قسمتي از کارهاي انجام يافته و مصالح و تجهيزات پاي کار شود، پيمانکار موظف است که: اولاً مراتب را فوراً به کارفرما و مهندس مشاور و طبق مقررات بيمه به بيمه گر اطلاع دهد، ثانياً طبق دستور کارفرما يا مهندس مشاور، کارها را به حالت اوليه باز گرداند. برنامه زماني انجام کارهاي پيشگفته توسط پيمانکار تهيه مي گردد و پس از تأييد مهندس مشاور و کارفرما، به اجرا در مي آيد. کارفرما خسارتهاي وارد شده بر آنچه را که بيمه شده است از بيمه گر وصول مي نمايد و مبلغ وصول شده از بيمه گر را براي تجديد عمليات به تناسب پيشرفت کار و طبق هزينه تمام شده، اعم از هزينه مستقيم يا غير مــســتقيم ( بالاسري)، با تأييد مهندس مشاور به تدريج تا اعاده کار به حالت اوليه به پيمانکار پرداخت مي کند. کارفرما بايد کارهاي موضوع پيمان را به نحوي بيمه کند که در صورت بروز حادثه، خسارت دريافتي از بيمه گر براي اعاده کارها به حالت اوليه کافي باشد، در صورتي که تکليف بيمه کار در اسناد و مدارک پيمان تعيين نشده باشد، پيش از شروع کار، پيمانکار چگونگي بيمه کار را از کار فرما استعلام مي نمايد و کار فرما در مدت 10 روز کارها و حوادث مشمول بيمه را تعيين و به پيمانکار ابلاغ مي کندتا پيمانکار طبق مفاد اين بند، در مورد بيمه کار اقدام کند.


اگر کارفرما عمليات موضوع پيمان را بيمه نکند، در صورت وقوع حادثه، جبران خسارتهاي وارد شده به عهده او مي باشد.


د) پيمانکار موظف است که تمام ساختمانها و تأسيسات موقت، ماشين آلات و ابزار و وسايل کارگاه را، که متعلق به او يا در اختيار اوست و براي انجام عمليات موضوع پيمان به کار مي گيرد، به هزينه خود بيمه کند و رونوشــت بيمه نامه ها را به کارفرما تسليم نمايد. ماشين آلات و ابزاري را که کارفرما در اختيار پيمانکار قرار مي دهد، کار فرما بيمه مي کند.


هـ) پيمانکار موظف است که روشنايي قسمتهايي از داخل کارگاه را که بايد روشن باشد تأمين کند، و همچنين تمام علايم راهنمايي و خطر و وسايل حفاظتي، و در صورت لزوم، حصار کشي را فراهم نمايد و تعداد کافي نگهبان و مراقب در هر جا که لازم باشد، بگمارد.


و) پيمانکار متعهد است که عمليات اجرايي خود را طوري انجام دهد که راه عبور مناسبي در پياده رو و سواره رو براي عبور و مرور رهگذران و وسايط نقليه همواره باز بماند و مصالح خود را در محلهايي انبار کند که موجب ناراحتي يا زحمت ساکنان اطراف، يا رهگذران نشود. استفاده از ماشين آلات و ابزار در ساعات عادي کار، و در نتيجه، صداي آنها و همچنين استفاده از راههاي معين به منظور انجام عمليات، مزاحمت تلقي نمي شود.


در مواردي که اجراي کار ايجاب کند که قسمتي از سواره رو يا پياده رو براي مدتي موقت و با اطلاع مهندس مشاور يا مهندس ناظر به کلي مسدود شود، پيمانکار بايد با کسب مجوز لازم از مقامات محلي، عبور و مرور را با راههاي انحرافي که مسير آنها بايد به تأييد مهندس مشاور برسد، تأمين کند. کار فرما نيز مساعدت لازم را براي تحصيل مجوزهاي مورد نياز به عمل مي آورد.


اگر ترتيب احتساب و پرداخت هزينه ايجاد و نگهداري راههاي انحرافي در اسناد و مدارک پيمان معين نشده بـاشـد، ايـن هزينه ها به عهده پيمانکار است. همچنين پيمانکار متعهد است که در حمل مصالح و ماشين آلات و عبور آنها از راهها، پلها و تونلها، رعايت قوانين، مقررات و استانداردها را بکند و اگر عبور ماشين يا مصالحي ترتيب خاصي را ايجاب کند، با نظرکارفرما يا مهندس مشاور اقدام نمايد. هر گاه پيمانکار بر خلاف مفاد اين بند رفتار کند، مسئول جبران خسارتهاي وارد شده مي باشد.


ز) پيمانکار متعهد است که انتظامات کارگاه را تأمين کند و از ورود اشخاص غير مجاز و کساني که باعث اختلال نظم کارگاه مي شوند خود يا توسط مقامات انتظامي جلوگيري کند.


ح) هر گاه پيمانکار در اجراي تمام يا قسمتي از موارد درج شده در اين ماده سهل انگاري يا کوتاهي کند و از انجام تعهداتي که طبق آن به عهده گرفته است خودداري نمايد، کارفرما حق دارد آن تعهدات را به جاي پيمانکار انجام دهد و هزينه هاي انجام شده و خسارت وارد شده را به اضافه 15 درصد به حساب بدهي پيمانکار منظور کرده و از مطالبات وي کسر نمايد. در اين صورت، هر گونه ادعاي پيمانکار نسبت به اين قبيل پرداختها و همچنين نسبت به تشخيص کارفرما، خواه از نظر اساس تخلف و خواه از نظر مبلغ پرداختي، بي اثر مي باشد.

ماده 22. ترتيب گردش مدارک، نقشه ها و ابلاغ دستور کارها


الف) تمام نقشه ها، مشخصات، دستور العمها و استانداردهاي فني که داراي مهر و امضاي مهندس مشاور است، به تعداد نسخه هاي درج شده در اسناد و مدارک پيمان و در صورتي که در اسناد و مدارک پيمان تعداد نسخه معين نشده باشد، در دو نسخه، بدون دريافت هزينه، در اختيار پيمانکار قرار مي گيرد. در صورت نياز پيمانکار، نسخه هاي اضافي به هزينه او تکثير مي شود.


پيمانکار بايد يک نسخه از نقشه ها و مشخصات، با آخرين تغييرات آنها را هميشه در کارگاه نگهداري کند، تا درصورت لزوم، به منظور بازرسي کارها در اختيار مهندس مشاور، کارفرما يا نمايندگان آنها قرار گيرد. نسخه اصل نقشه ها و مدارک، تا پايان کار نزد مهندس مشاور باقي مي ماند.


ب) پيمانکار موظف است که پيش از آغاز هر قسمت از کار، تمام نقشه ها، دستور العملها و ديگر اسناد و مدارک فني مربوط به آن قسمت را با دقت مطالعه کند و اندازه درج شده در نقشه ها را کنترل نمايد. به نحوي که هيچ گونه ابهامي از نظر چگونگي اجراي کار براي خود و کارکنانش باقي نماند. به طور کلي، کمبود نقشه براي هر قسمت از کار هرگز از تعهدات پيمانکار مبني بر اجراي کامل کار نمي کاهد. در صورت مشاهده اشتباه در اندازه ها يا هرگونه ابهام يا کسري در مدارک، نقشه ها و دستور العملها، پيمانکار بايد به موقع رفع نقص آنها را از مهندس مشاور درخواست کند. مهندس مشاور موظف است که با توجه به برنامه زماني اجراي کار، براي تکميل نقشه ها و ابلاغ به پيمانکار اقدام کند.


ج) هر گاه پيمانکار در مورد درستي بعضي نقشه ها و محاسبات يا دستور کارها يا مشخصات مصالح و تجهيزاتـي که بـنا به دستور کار فرما از منابع معيني تحصيل مي شود ايرادي داشته باشد، بايد با توجه به برنامه زماني تفصيلي، مراتب را با ذکر دليل به اطلاع مهندس مشاور برساند. در صورتي که مهندس مشاور، درستي مدارک پيشگفته را تأييد کند، ولي پيمانکار همچنان نسبت به آنها ايراد داشته باشد، پيمانکار بايد موضوع را به کارفرما منعکس نمايد و پس از دريافت نظر کار فرما، طبق نظر او انجام دهد. در چنين حالتي، پيمانکار فقط مسئول اجراي درست کار است و در مورد صحت نقشه ها، مشخصات، محاسبات و دستور کارهاي مربوط، مسئوليتي ندارد. هزينه رفع عيب و نقص در چنين مواردي به عهده پيمانکار نمي باشد.


د) پيمانکار، نقشه هاي کارگاهي را که نقشه هاي جزئيات ساخت قطعات و قسمتهايي از کار است، در صورت نــياز ضمـن اجراي کار، بر اساس نقشه هاي اجرايي، مشخصات فني و دستور العمل  سازندگان، تهيه مي کند و در سه نسخه، که يک نسخه آن قابل تکثير باشد، تسليم مهندس مشاور مي نمايد. مهندس مشاور، نقشه هاي ياد شده را پس از بررسي و اصلاح لازم، تأييد و در يک نسخه به پيمانکار ابلاغ مي کند. نسخه قابل تکثير اين مدارک نزد مهندس مشاور نگهداري مي شود.


هـ) نقشه هاي چون ساخت، نقشه هاي کارهاي انجام شده به نحوي که اجرا شده اند، مي باشد و شامل تمام نقشه هاي اجرايي، اعم از تغيير يافته يا بدون تغيير است. پيمانکار بايد نقشه هاي چون ساخت را به تدريج و طبق نظر مهندس مشاور، در سه نسخه که يک نسخه آن قابل تکثير باشد تهيه کند و براي بررسي و تأييد ، به مهندس مشاور بدهد. مهندس مشاور، يک نسخه از نقشه هاي چون ساخت تأييد شده را در اختيار پيمانکار قرار مي دهد.


و) پيمانکار بايد مشخصات فني، نقشه ها و دستور العملهاي نصب، راه اندازي و بهره برداري تجهيزاتي را که تأمين آنها به عهده اوست، از سازنده آنها بگيرد و در دو نسخه، به مهندس مشاور بدهد. مهندس مشاور، بر اساس مدارک سازنده، نقشه هاي اجرايي محل استقرار تجهيزات ياد شده را تهيه و براي اجرا به پيمانکار ابلاغ مي کند.


ز) مهندس مشاور، تمام موافقتها، معرفيها، تصويبها، اخطارها و دستور کارها را به صورت کتبي، به پيمانکار ابلاغ مي کند، و در موارد لزوم، به نحو پيش بيني شده در اسنادو مدارک پيمان، به تأييد کار فرما نيز مي رساند و سپس به پيمانکار ابلاغ مي کند. پيمانکار، پس از وصول دستور کارها، مي تواند براي اصلاح آنها اظهار نظر کند. اما در هر حال، موظف به اجراي چنين دستور کارهايي است.

در موارد صدور دستورکار شفاهي از سوي مهندس مشاور، پيمانکار مي تواند درخواست ابلاغ کتبي آنها  را بنمايد و مهندس مشاور نيز موظف است که دستور کارها را کتبي به پيمانکار ابلاغ کند، در غير اين صورت، اين دستور کارها براي پيمانکار معتبر نيست.

مهندس مشاور يک نسخه رونوشت از تمام نامه هاي ابلاغي، همراه با نقشه ها، دستور کارها و صورت جلسه ها را براي کارفرما ارسال مي کند.

ح) پيش از تحويل موقت کار طبق ماده 39، پيمانکاردستور العمهاي راه اندازي، راهبري، تعمير و نگهداري را همراه با نقشه هاي چون ساخت در سه نسخه، که يک نسخه آن قابل تکثير باشد، به مهندس مشاور مي دهد. مدارک ياد شده بايد به نحوي باشد که راهبري، تعمير و نگهداري تمام قسمتهاي موضوع پيمان بسهولت انجام شود. در صورتي که در اسناد و مدارک پيمان، تعداد نسخه يا مشخصات ويژه اي براي مدارک موضوع اين بند تعيين شده باشد، طبق آن عمل مي شود.

ماده 23. حفاظت تاسيسات زير بنايي و تغيير وضع آنها


پيمانکار بايد عمليات موضوع پيمان را به نحوي اجرا کند که به تأسيسات زير بنايي موجود در کارگاه، مانند خطوط آب، برق، گاز، مخابرات و مانند اينها، آسيبي وارد نشود. هر گاه در اثر عمل پيمانکار، به تأسيسات ياد شده صدماتي وارد شود، پيمانکار متعهد است که هزينه ترميم و برقراري مجدد آنها را بپردازد.هر گاه پيمانکار نسبت به جبران خسارت وارد شده اقدام لازم و فوري به عمل نياورد، کارفرما مي تواند به هر طريق که مصلحت بداند،براي رفع نقص و خسارت اقدام کند و هزينه آن را به اضافه 15 درصد به حساب بدهي پيمانکار منظور کند و پيمانکار، از اين بابت، حق هيچگونه اعتراضي ندارد.

در صورتي که موقعيت تأسيسات زير زميني در اسناد و مدارک پيمان مشخص نشده باشد، پيمانکار بايد با توجه به برنامه زماني اجراي کار، تعيين وضعيت آنها را از مهندس مشاور استعلام کند و پس از اعلام نظر مهندس مشاور، براي عمليات حفاري اقدام نمايد. بدين ترتيب، مسئوليت پيمانکار در مورد بروز هر نوع حادثه و پرداخت خسارت و هزينه هاي پيشگفته در مورد تأسيسات زير زميني، منوط به آن است که نوع، محل يا مسير تأسيسات مزبور به اطلاع پيمانکار رسيده يا در اسناد ومدارک پيمان مشخص شده باشد.

هر گاه انجام عمليات موضوع پيمان، تغيير وضع تأسيسات ياد شده را ايجاب کند، پيمانکار به کارفرما اطلاع مي دهد تا سازمانهاي ذي ربط، براي تغيير وضع آنها اقدام کنند. هزينه هاي مربوط به عمليات ياد شده، به عهده کار فرماست.

ماده 24. واگذاري، پيمانکاران جزء 


الف) پيمانکار حق واگذاري پيمان به ديگران را ندارد.


ب) پيمانکار مي تواند با پيمانکاران جزء ببندد، مشروط به آنکه آنان را از واگذاري کار به ديگران ممنوع کند. در صورتي که در اسناد و مدارک پيمان، کارفرما، لزوم تأييد صلاحيت پيمانکاران جزء را پيش بيني کرده باشد، پيمانکار موظف است که تأييد کار فرما را دراين مورد تحصيل نمايد. اين واگذاري نبايد از پيشرفت کار طبق برنامه زماني اجراي کار بکاهد، و به هر حال، به هيچ روي، ازمسئوليت و تعهدات پيمانکار نمي کاهد.

پيمانکار مسئول تمام عملياتي است که توسط پيمانکاران جزء يا کارکنان آنها انجام مي شود. در پيمان هاي بين پيمانکار  و پيمانکاران جزء بايد نوشته شود که در صورت بروز اختلاف بين آنها، کارفرما حق دارد، در صورتي که مقتضي بداند، به مورد اختلاف رسيدگي کند. پيمانکار و پيمانکار جزء نيز مي پذيرند که نظر کارفرما در اين مورد قطعي است و تعهد مي کنند که الزاماً آن را اجرا کنند.


هرگاه در پرداخت مطالبات پيمانکاران جزء، با توجه به شرايط درج شده در پيمان آنها، تأخيري روي دهد، در صورتي که پيمانکار جزء ، تعهدات خود را براساس پيمان تنظيمي خود با پيمانکار کاملاً انجام داده و کار او مورد قبول وتأييد مهندس مشاور باشد، کارفرما مي تواند بنا بر تقاضاي پيمانکار جزء، با حضور نماينده پيمانکار، به کار او رسيدگي کند. اگر دراثر اين رسيدگي، پيمانکار جزء طلبکار شود و پيمانکار از پرداخت آن خودداري کند، کار فرما حق دارد طلب پيمانکار جزء را براي کارهايي که صورت وضعيت آن به پيمانکار پرداخت شده است، از محل مطالبات پيمانکار بپردازد. در صورتي که با اخطار کار فرما، پيمانکار يا نماينده او براي رسيدگي حاضر نشوند، کارفرما رسيدگي مي نمايد و به شرح پيشگفته عمل مي کند  و اين عمل قطعي و غير قابل اعتراض است.

هر گاه پس از فسخ يا خاتمه پيمان، پيمانکاران جزء، مطالباتي از پيمانکار داشته باشند، مهندس مشاور و کارفرما، به شرح پيشگفته موضوع را رسيدگي مي نمايند. اگر پس از رسيدگي و تهيه صورتحساب نهايي، پيمانکار مطالباتي داشته باشد، کار فرما مي تواند طلب پيمانکاران جزء را از محل مطالبات پيمانکار بپردازد.

ماده 25. اجراي کار در شب 

اجراي کار در شب، در موارد زير، مجاز است.

الف) در برنامه زماني تفصيلي پيش بيني شده باشد.

ب) هر گاه به سبب بروز تأخيرهايي از سوي پيمانکار، انجام کار طبق تشخيص پيمانکار در مدت پيمان امکانپذير نباشد، پيمانکار مي تواند بدون آنکه حق دريافت اضافه هزينه کار را داشته باشد با تأييد مهندس مشاور و موافقت کارفرما، قسمتي از کار را در شب اجرا کند.

ج) هر گاه مهندس مشاور تشخيص دهد که پيشرفت کار پيمانکار به نحوي نيست که همه عمليات در مدت پيمان پايان يابد، مي تواند پس از موافقت کارفرما، به پيمانکار دستور دهد که قسمتي از کار را درشب اجرا کند. در اين حالت، پيمانکار مکلف به اجراي اين دستور است و حق ادعا يا مطالبه هيچ گونه خسارت و اضافه بها ندارد.

د) اگر به تشخيص مهندس مشاور و تأييد کار فرما براي جبران تأخيرهايي که ناشي از قصور پيمانکار نيست، کار در شب نيز انجام شود، اضافه هزينه هاي مربوط به کار در شب، با تأييد مهندس مشاور و تصويب کارفرما، پرداخت مي شود. در محاسبه اين هزينه ها، به منظور تعيين هزينه هاي اضافي دستمزد نيروي انساني براي کار در شب، بايد مقررات قانون کار و امور اجتماعي ملاک عمل قرار گيرد.

پيمانکار متعهد است که ترتيب کار را طوري دهد که تا حد امکان، اجراي کار در شب براي ساکنان مجاور مزاحمتي ايجاد نکند.

ماده 26. آثار تاريخي و اشياي عتيقه


هر گاه ضمن اجراي کار، اشياي تاريخي و مسکوکات قديمي و مانند آن در محل کار پيدا شود، پيمانکار متعهد است که بي درنگ مراتب را از طريق مهندس مشاور به اطلاع کارفرما و طبق قوانين به اطلاع دستگاههاي انتظامي برساند. کارفرما براي حفظ و نگهداري يا انتقال اشياي عتيقه، اقدام فوري به عمل مي آورد.


پيمانکار بايد تا زمان اقدام به حفاظت از سوي کارفرما يا مقامات ذي ربط، براي حفظ و نگهداري اشيا و آثار مزبور، مراقبت لازم را به عمل آورد.


هــر گـاه اجراي ايــن ماده، موجب توقف يا تعطيل عمليات موضوع پيمان گردد، طبق ماده 49 رفتار مي شود.

ماده 27. اقامتگاه قانوني 


اقامتگاه قانوني کار فرما و پيمانکار همان است که درموافقتنامه پيمان نوشته شده است. در صورتي که يکي از طرفين، محل قانوني خود را تغيير دهد، بايد نشاني جديد خود را دست کم 15 روز پيش از تاريخ تغيير، به طرف ديگر اطلاع دهد، تا وقتي که نشاني جديد به طرف ديگر اعلام نشده است، مکاتبات به نشاني قبلي ارسال مي شود و دريافت شده تلقي مي گردد.

فصل سوم 






تعهدات و اختيارات کار فرما

ماده 28.تحويل درکارگاه

الف) کارفرما متعهد است که کارگاه را بي عوض و بدون معارض تحويل پيمانکار دهد.

اگر اجراي کار در زمينها و محلهاي تحويلي، مستلزم اخذ پروانه يا پرداخت حقوقي از قبيل عوارض شهرداري، حق ريشه و مستحدثات و مانند اينها باشد، کار فرما متعهد به تحصيل پروانه ساختمان و پرداخت وجوه مزبور است.

تبصره 1. اگر در اسناد و مدارک پيمان،تأمين تمام يا قسمتي از زمين مورد نياز براي تجهيز کارگاه به عهده پيمانکار گذاشته شده باشد، طبق شرايط پيش بيني شده در پيمان عمل مي شود.

تبصره 2. در صورتي که محل تحويل شده به پيمانکار معارض پيدا کند و موجب توقف اجراي تمام يا قسمتي از کار شود، آن قسمت از کار که متوقف شده است، مشمول تعليق مي گردد وطبق ماده 49 رفتار ميشود.

ب) کارفرما پس از مبادله پيمان، تاريخ تحويل کارگاه را که نبايد بيشتر از 30 روز از تاريخ مبادله پيمان باشد، به پيمانکار اعلام مي کند. پيمانکار بايد در تاريخ تعيين شده در محل کار حاضر شود و طي صورتمجلسهايي، اقدام به تحويل گرفتن کارگاه نمايد. در صورتي که حداکثر 30 روز از تاريخ تعيين شده براي تحويل گرفتن کارگاه حاضر نشود، کارفرما حق دارد که طبق ماده 46، پيمان را فسخ کند.

در صورتمجلسهاي تحويل کارگاه بايد حدود و موقعيت زمينها و محلهايي که در آنها موضوع پيمان اجرا مي شود و نقاط نشانه با مشخصات آنها، محور عمليات و محل منابع تهيه مصالحي که بايد در کارگاه توليد گردد، درج شود.

اگر تحويل کارگاه به طور يکجا ميسر نباشد، کارفرما بايد کارگاه را به ترتيبي تحويل دهد که پيمانکار بتواند عمليات موضوع پيمان  را طبق برنامه زماني تفصيلي انجام دهد. در اين حالت نيز مهلت کارفرما براي تحويل دست کم اولين قسمت از کارگاه که براي تجهيز کارگاه و شروع عمليات موضوع پيمان لازم است، حداکثر 30 روز است.

ج) هر گاه کارفرما نتواند کارگاه را به ترتيبي تحويل دهد که پيمانکار بتواند کار را طبق برنامه زماني تفصيلي انجام دهد، و مدت تأخير در تحويل کارگاه بيش از يک ماه شود، کارفرما به منظور جبران خسارت تأخير در تحويل کارگاه، هزينه هاي اضافي ايجاد شده براي پيمانکار را که طبق رابطه زير محاسبه مي شود، پرداخت مي کند، مشروط به اينکه با تأييد مهندس مشاور، پيمانکار در محلهاي تحويل شده تأخير غير مجاز نداشته باشد.

 (مدت تاخير به ماه پس از کسر يک ماه) [(مبلغ کارهايي که در تحويل محل اجراي آن تاخير شده است) / مبلغ اوليه پيمان] (متوسط کارکرد فرضي ماهانه) 
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= مبلغ خسارت تأخير تحويل کارگاه

اگــر مــدت تــأخيـر از 30 درصد مدت پيمان يا 6 ماه، هر کدام که کمتر است بيشتر شود، حقوقي به پيمانکار تعلق مي گيــرد، بدين ترتيب که اگر مبلغ کارهاي پيش بيني شده در محلهاي تحويل نشده تا 25 درصد مبلغ اوليه پيمان باشد، پيمانکار مي تواند با اطلاع قبلي 15 روزه آن قسمت از کار را از تعهدات خود حذف کند ولي اگر اين مبلغ بيشتر از 25 درصد مبلغ اوليه پيمان باشد، در صورت اعلام خاتمه پيمان از سوي پيمانکار، پيمان خاتمه ياقته و طبق ماده 48 عمل مي شود. هر گاه پيمانکار در محلهايي که در تحويل آنها بيش از مدت پيشگفته تأخير شده است، کار اجرايي را شروع نمايد، حق حذف تعهدات در آن قسمت از کار را از خود سلب مي نمايد.


تبصره ـ اگر کارفرما نتواند هيچ قسمت از کارگاه را به پيمانکار تحويل دهد، براي تأخير بيش از يک ماه تا 30 درصد مدت پيمان يا 6 ماه ، هرکدام که کمتر است، نسبت به تاريخ مبادله پيمان، ماهانه معادل مبلغ 5/2 درصد متوسط کارکرد فرضي ماهانه را به پيمانکار پرداخت مي کند. اگر پيمانکار پس از انقضاي 30 درصد مدت پيمان يا 6 ماه ، هر کدام که کمتر است، مايل به ادامه يا اجراي کار نباشد، با اعلام او، قرارداد طبق ماده 48 خاتمه مي يابد و پيمانکار هيچ گونه دعاوي ديگري نمي تواند مطرح نمايد.


خسارت تأخير در تحويل تمام يا قسمتي از کارگاه، براي مدت مازاد بر يک ماه، حداکثر تا 30 درصد مدت پيمان يا 6 ماه، هر کدام که کمتر است، قابل پرداخت است./


د) در مواردي که به استناد اين ماده، قسمتي از تعهدات پيمانکار حذف شود، تضمين انجام تعهدات پيمانکار نيز به تناسب کاهش داده مي شود.


هـ) پيمانکار نمي تواند جز آنچه طبق نقشه ها و دستور کارهاست، در زمينهاو محلهاي متعلق به کارفرما يا ملک غير از طرف کارفرما به پيمانکار تحويل شده است، اقدام به احداث بنا يا ساختمان کند. اگر در اثر اجراي کار در ملک غير که از سوي کارفرما تحويل شده است، صاحب ملک اقامه دعوا و درخواست خسارت و جلوگيري و توقف کارنمايد، طرف ادعا کارفرماست. و پيمانکار هيچ گونه مسئوليت و تعهدي در اين مورد ندارد.


و) در صورتي که طبق اسناد و مدارک پيمان، تأمين تمام يا قسمتي از زمين مورد نياز تجهيز کارگاه به عهده پيمانکار باشد يا پيمانکار بخواهد طبق صلاحديد خود از محلهايي خارج از محلهاي تحويلي کارفرما براي تجهيز کارگاه استفاده کند، بايد موقعيت آنها را به تأييد کارفرما برساند. در اين حالت، مسئوليت هر نوع ادعا و  طلب خسارت از سوي صاحب ملک به عهده پيمانکار است و کار فرما در اين موارد مسئوليتي ندارد.


هر گاه پيمانکار محلهاي مورد نياز تجهيز کارگاه را به صورت اجاره اي در اختيار بگيرد، بايد در اجاره نامه آنها، امکان انتقال مورد اجاره را به کارفرما پيش بيني کند.

ماده 29. تغيير مقادير کار، قيمتهاي جديد، تعديل نرخ پيمان


الف) در ضمن اجراي کار، ممکن است مقادير درج شده  در فهرست با و مقادير منضم به پيمان تغيير کند. تـغـيـيـر مـقادير به وسيله مهندس مشاور محاسبه مي شود و پس از تصويب کارفرما به پيمانکار ابلاغ مي گردد. پيمانکار با دريافت ابلاغ تغيير مقادير کار، موظف به انجام کار با نرخ پيمان است، به شرط آنکه مبلغ ناشي از تغيير مقادير کار، از حدود تعيين شده در زير بيشتر نشود.

1) افزايش مقادير بايد در چارچوب موضوع پيمان به پيمانکار ابلاغ شود. جمع مبلغ مربوط به افزايش مقادير و مبلغ کارهاي با قيمت جديد ( موضوع بند ج) نبايد از 25 درصد مبلغ اوليه پيمان بيشتر شود.

تبصره ـ اگر نرخ پيمان مشمول تعديل آحادبها باشد، براي محاسبه افزايش مبلغ پيمان به سبب قيمتهاي جديد، ابتدا قيمتهاي جديد به مبناي نرخ پيمان تبديل مي شود و سپس ملاک محاسبه قرار مي گيرد.

2) جع مبلغ مربوط به کاهش مقادير و حذف آنها نبايد از 25 درصد مبلغ اوليه پيمان بيشتر شود. اگر اين مبلغ، از حد تعيين شده بيشتر شود و پيمانکار با اتمام کار با نرخ پيمان موافق باشد، عمليات موضوع پيمان در چارچوب پيمان انجام مي شود. ولي در صورتي که پيمانکار مايل به اتمام کار نباشد. پيمان طبق ماده 48 خاتمه داده مي شود.

تبصره 1. در صورت حذف قسمتهايي از کار به استناد بند ج ماده 28، براي تعيين حد افزايش يا کاهش مقادير طبق بندهاي 1 و 2، به جاي مبلغ اوليه پيمان، مبلغ اوليه پيمان پس از کسر مبلغ کارهاي حذف شده به وسيله پيمانکار، ملاک قرار مي گيرد.

تبصره 2. اضافه يا کاهش مقادير کار طبق مفاد بندهاي ( الف ـ 1) و ( الف ـ 2) اين ماده تا 10 درصد با دستور مهندس مشاور عمل مي شود، ولي اضافه بر آن با تصويب کارفرما قابل اجراست.

ب) در صورتي که پس از تکميل کار و تصويب صورت وضعيت قطعي مشخص شود، مقادير کار بدون آنکه از سوي کارفرما کم شده باشد، نسبت به مقادير منضم به پيمان کاهشي بيش از حد تعيين شده در بند ( الف ـ 2) داشته باشد، در اين حالت نيز نرخ پيمان ملاک عمل است.

ج) اگر در چارچوب موضوع پيمان، کارهايي به پيمانکار ابلاغ شود که براي آنها قيمت و مقدار در فهرست بها و مقادير منضم به پيمان پيش بيني نشده است، پيمانکار بايد بي درنگ پس از دريافت ابلاغ مهندس مشاور، قيمت پيشنهادي خود را براي اجراي کارهاي ياد شده، همراه با تجزيه قيمت، به مهندس مشاورتسليم کند. قيمتي که با توافق پيمانکار ومهندس مشاور تعيين شود و به تصويب کارفرما برسد، ملاک پرداخت است. قيمتهاي جديدي که به اين صورت تعيين مي شود بايد بر حسب هزينه اجراي کار در محل اجرا محاسبه گردد. از اين رو، تنها ضريب هزينه بالاسري پيمان به قيمتهاي جديد اعمال مي شود.

تبصره ـ در صورتي که پيمان با استفاده از فهرستهاي بهاي واحد پايه منعقد شده باشد، چگونگي تعيين قيمت جديد، علاوه بر مفاد اين بند، تابع دستور العمل نحوه استفاده از قيمتهاي پايه در تعيين قيمت جديد با اولويت دستور العمل ياد شده است.

د) جمع بهاي قيمتهاي جديد، علاوه بر آنکه تابع سقف تعيين شده در بند الف است، نبايد از 10 درصد مبلغ اوليه پيمان بيشتر شود.

هـ) تعديل نرخ پيمان طبق شرايط پيش بيني شده در شرايط خصوصي است.

ماده 30. تغيير مدت پيمان


الف) در صورت وقوع هريک از موارد زير که موجب افزايش مدت اجراي کار شود، پيمانکار مي تواند درخواست تمديد مدت پيمان را بنمايد. پيمانکار درخواست تمديد مدت پيمان را با ارائه محاسبات و دلايل توجيهي، به مهندس مشاور تسليم مي کند و مهندس مشاور پس از بررسي و تأييد، مراتب را براي اتخاذ تصميم به کار فرما گزارش مي کند و سپس نتيجه تصميم کارفرما را به پيمانکار ابلاغ مي نمايد.

1) در صورتي که طبق بندهاي « الف» و «ج» ماده 29، مبلغ پيمان تغيير کند.

2) هر گاه به دستورکارفرما يا مهندس مشاور، نقشه هاي اجرايي يا مشخصات فني تغيير اساسي کند.
3) هر گاه کارفرما در تحويل کارگاه، ابلاغ دستور کارها يا نقشه ها و تحويل مصالحي که تهيه آنها به عهده اوست، تأخير کند. تاخير در ابلاغ دستور کارها و نقشه ها به شرطي مشمول اين بند است که پيمانکار با توجه به برنامه زماني تفصيلي، آنها را از مهندس مشاور درخواست کرده باشد.
4) اگر در تحويل مصالحي که فروش آنها لزوماً بايد با حواله کارفرما صورت گيرد تأخير ايجاد شود، به شرطي که پيمانکار با توجه به برنامه زماني تفصيلي براي تهيه آنها به موقع اقدام کرده باشد.
5) در موارد حوادث قهري و همچنين در موارد مربوط به کشف اشياي عتيقه و آثار تاريخي که در مواد 26 و 43 پيش بيني شده است.
6) هر گاه محدوديت براي ورود مصالح و تجهيزات طبق بند « د » ماده 20 پيش آيد.
7) در صورتي که کار طبق ماده 49 به حالت تعليق درآيد.
8) در صورتي که قوانين و مقررات جديدي وضع شود که در تغيير مدت اجراي کار موثر باشد.
9) هر گاه کارفرما نتواند تعهدات مالي خود را در موعدهاي درج شده در اسناد و مدارک پيمان انجام دهد.
10) موارد ديگري که به تشخيص کارفرما خارج از قصور پيمانکار باشد.
ب) اگر وقوع برخي از موارد درج شده در بند « الف » ، موجب کاهش مدت پيمان شود، مهندس مشاور با کسب نظر پيمانکار، کاهش مدت پيمان را تعيين مي کند و مراتب را براي اتخاذ تصميم به کار فرما گزارش مي نمايد، و سپس نتيجه تصميم کارفرما را به پيمانکار ابلاغ مي کند.

ج) در پايان مدت اوليه پيمان يا هر تمديد مدت پيمان، اگر کار به اتمام نرسيده باشد، مهندس مشاور با کسب نظر پيمانکار و با توجه به موارد تعيين شده در بند « الف» ، علل تأخير کار را بررسي مي کند و ميزان مــدت مجاز و غير مجاز آن را با توافق پيمانکار تعيين مي نمايد و نتيجه را به کارفرما گزارش مي کند، و سپس نظر کار فرما را در مورد ميزان مجاز يا غير مجاز تأخير کار به پيمانکار اعلام مي کند و معادل مدت تأخير مجاز، مدت پيمان را تمديد مي نمايد.

د)در اجراي مفاد اين ماده براي تمديد مدت پيمان، تأخيرهاي همزمان ناشي از عوامل مختلف درج شده در بند الف، فقط يک بار محاسبه مي شود.

هـ)در اجراي مفاد اين ماده، اگر پيمانکار با مهندس مشاورتوافق نداشته باشد يا نسبت به تصميم کارفرما معترض باشد، طبق نظر کارفرما عمل مي شود و پيمانکار مي تواند براساس ماده 53 براي حل مسئله اقدام نمايد.

ماده 31. مديريت اجرا


کارفرما مي تواند قسمتي از اختيارات خود را به شخص حقوقي، که مدير طرح ناميده مي شود، واگذار کند. کارفرما مدير طرح را با تعيين حدود اختيارات واگذار شده به پيمانکار معرفي مي نمايد. تمام تصميمگيريهاي مدير طرح در چارچوب اختيارات واگذار شده، در حکم تصميم کارفرما مي باشد.

ماده 32. نظارت بر اجراي کار


الف) عمليات اجرايي پيمانکار، هميشه بايد زيرنظر و با اطلاع مهندس مشاور انجام شود. نظارتي که از طرف کارفــرما و مهـنـدس مشاور در اجراي کارها به عمل مي آيد، به هيچ روي، از ميزان مسئوليت پيمانکار نمي کاهد.


نظارت مستقيم بر کار پيمانکار، در محدوده کارگاه و در موارد خاص ( براي ساخت قطعات و تجهيزات) در خارج از کارگاه به منظور انجام تعهدات پيمان انجام مي دهد، به مهندس مشاور تسليم کند.


ب) مهندس مشاور، تنها مرجع فني پيمانکار براي اجراي موضوع پيمان از سوي کارفرماست.

هر گونه تغييرات، اظهارنظرهاي فني و اصلاحات مورد نظر پيمانکاران، سازندگان و بازرسان فني، پس از هماهنگي با مهندس مشاور انجام مي گيرد و توسط وي به پيمانکار ابلاغ مي شود. مواردي که مهندس مشاور، موظف به کسب مجوز از کارفرما، براي انجام وظايف نظارت است، در اسناد و مدارک پيمان تعيين شده است.

ج) مــهنـدس مــشاور به منظور اطمينان از صحت اجراي کار، اقدام به آزمايش مصالح يا کارهاي انجام يافته مي کــند. هزينه انجام آزمايشها بر عهده کارفرماست، مگر آنکه در اسناد و مدارک پيمان ترتيب ديگري هم پيش بيني شده باشد. هر گاه نتايج اين آزمايشها با آنچه که در مدارک فني تعيين شده است تطبيق نکند، پيمانکار متعهد است که مصالح و کارها را طبق دستور مهندس مشاور اصلاح کند. هزينه انجام اين اصلاحات به عهده پيمانکار است، مگر آنکه نقص موجود مربوط به مدارک فني باشد.

پيمانکار موظف است که براي نمونه برداري از مصالح يا انجام هر نوع آزمايش، تعداد لازم کارگر به صورت موردي و موقت، به طور رايگان در اختيار مهندس مشاور بگذارد.

د)در صورتي که مهندس مشاور مواردي از عدم رعايت مشخصات فني، نقشه ها و ديگر مدارک فني پيمان را در اجراي کارها مشاهده کند، با ارسال اخطاريه اي، اصلاح کارهاي معيوب را در مدت مناسبي که با توجه به حجم و نوع کار تعيين مي نمايد از پيمانکار مي خواهد. اگر پس از پايان مهلت تعيين شده، پيمانکار نسبت به اصلاح کارها اقدام نکند، کارفرما مي تواند خودش کارهاي معيوب را اصلاح کند و هزينه هاي مربوط را به اضافه 15 درصد، از مطالبات پيمانکار کسرکند. در صورتي که عدم توجه به اخطار مهندس مشاور براي اصلاح هر کار معيوب از سوي پيمانکار تکرار شود، کارفرما مي تواند پيمان را طبق ماده 46 فسخ نمايد.

هـ) کارفرما در مدت اجراي پيمان، هرموقع که لازم بداند، توسط نمايندگان خود، عمليات پيمانکار را بازرسي مي کند. پيمانکار موظف است که هر نوع اطلاعات و مدارکي را که مورد نياز باشد، در اختيار نمايندگان کارفرما بگذارد و تسهيلات لازم را براي انجام اين بازرسيها فراهم سازد.

و) اگر کارفرما در طول مدت پيمان، تصميم به تغيير مهندس مشاور بگيرد، اين تصميم بايد دست کم يک ماه بيشتر به اطلاع پيمانکار برسد. پيمانکار و مهندس مشاور، موظف هستند که تکليف آزمايشهاي ناتمام، صورتجلسه هاي در دست اقدام و صورت کارکردهاي در حال رسيدگي را روش کنند. در صورتي که مهندس مشاور به شرح پيشگفته عمل نکند، کارفرما مستقيماً به جاي مهندس مشاور تکليف کارهاي ناتمام را روشن ميکند و هزينه هاي مربوط به اين اقدام را به حساب بدهي مهندس مشاور منظور مي نمايد.

اگر در زمان اعلام کارفرما مبني برتغيير مهندس مشاور، بخشهايي از کار توسط پيمانکار در حال اجرا باشد که اتمام آن بخش منجر به صدور تأييديه هاي مهندس مشاور شده و اين امر موکول به زمان پس از تغيير مهندس مشاورشود، اين گونه موارد، بايد در طول يک هفته از تاريخ اعلام کارفرما، از سوي پيمانکار به کارفرما منعکس شود، تا کارفرما ترتيب لازم را براي عدم انقطاع آن بخش از کار پيمانکار و صدور به موقع تأييديه بدهد.

کارفرما مهندس مشاور جديد را به پيمانکار معرفي مي کند و اختيارات او را طبق آنچه که براي مهندس مشاور قبلي تعيين شده بود، تنفيذ يا تغييرات مربوط را به پيمانکار ابلاغ مي نمايد و از آن پس، تصميمها و دستورهاي مهندس مشاور جديد در چارچوب پيمان، براي پيمانکار لازم الاجراست.

ماده 33. مهندس ناظر


الف) مهندس ناظر که نماينده مهندس مشاور در کارگاه است، وظيفه دارد که با توجه به اسناد و مدارک پيمان، در اجراي کار، نظارت و مراقبت دقيق به عمل آورد و مصالح و تجهيزاتي را که بايد به مصرف برسد، بر اساس نقشه ها و مشخصات فني مورد رسيدگي و آزمايش قرار دهد و هر گاه عيب و نقصي در آنها يا در نحوه مهارت کارکنان يا چگونگي کار مشاهده کند، دستور رفع آنها را به پيمانکار بدهد. همچنين هر گاه بعضي از ماشين آلات معيوب باشد به طوري که نتوان با آنها کار را طبق مشخصات فني انجام داد، مهندس ناظر تعمير يا تعويض و تغيير آنها را از پيمانکار مي خواهد. با رعايت مفاد بند « ب » هر گونه دستوري که از طرف مهندس ناظر به پيمانکار داده شود، به مثابه دستورهاي داده شده توسط مهندس مشاور است و پيمانکار ملزم به اجراي آنهاست.

ب) مهندس ناظر، به هيچ روي، حق ندارد که از تعهدات پيمانکار بکاهد يا موجب تمديد مدت پيمان يا پرداخت اضافي به پيمانکار شود يا هر نوع دستور تغيير کاري را صادر کند.

ج) پيمانکار مکلف است که دستورهاي مهندس ناظر را در حدود مفاد اين ماده اجرا نمايد، مگر در مواردي که آنها را برخلاف اسناد ومدارک پيمان تشخيص دهد، که در اين صورت، موظف است که موضوع را به مهندس مشاور بنويسد و کسب تکليف کند. هر گاه مهندس مشاور موضوع را فيصله ندهد، نظر کارفرما در آن مورد قاطع مي باشد.

د) با وجود نظارتي که از طرف مهندس ناظر در اجراي کارها به عمل مي آيد، کارفرما و مهندس مشاور حق دارند مصالح مصرفي و کارهاي انجام يافته را مورد رسيدگي قرار دهند و اگر مشخصات آنها را مغاير نقشه ها و مشخصات فني تشخيص دهند، پيمانکار متعهد است است مصالح و کارهاي معيوب را به هزينه خود تعويض نمايد. به هر حال، نظارت مهندس ناظر از مسئوليت پيمانکار نمي کاهد و سلب حق از کارفرما و مهندس مشاور نمي کند.

فصل چهارم

تضمين، پرداخت، تحويل کار 

ماده 34. تضمين انجام تعهدات

موقع امضاي پيمان، براي تضمين انجام تعهدات ناشي از آن، پيمانکار بايد ضمانتنامه اي معادل 5 درصد مبلغ اوليه پيمان، صادر شده از طرف بانک مورد قبول کارفرما و  طبق نمونه اي که ضميمه اسناد مناقصه بوده است، تسليم کارفرما کند.ضمانتنامه ياد شده بايد تا يک ماه پس از تاريخ تحويل موقت موضوع پيمان، معتبر باشد. تا هنگامي که تحويل موقت انجام نشده است، پيمانکار مکلف است براي تمديد ضمانتنامه ياد شده اقدام کند و اگر تا 15 روز پيش از انقضاي مدت اعتبار ضمانتنامه، پيمانکار موجبات تمديد آن را فراهم نکرده و ضمانتنامه تمديد نشود، کارفرما حق دارد که مبلغ ضمانتنامه را از بانک ضامن دريافت کند و وجه آن را به جاي ضمانتنامه، به رسم وثيقه نزد خود نگه دارد. کارفرما تضمين انجام تعهدات را پس از تصويب صورتمجلس تحويل موقت، با توجه به تبصره يک اين ماده آزاد مي کند.

تبصره 1. حداکثر تا يک ماه پس از تحويل موقت، آخرين صورت وضعيت موقت طبق ماده 37، بدون منظور داشتن مصالح پاي کار تنظيم مي شود. هر گاه بر اساس اين صورت وضعيت، پيمانکار بدهکار نباشد يا جمع بدهي او از نصف کسور تضمين حسن انجام کار کمتر باشد، ضمانتنامه انجام تعهدات بي درنگ آزاد مي شود. ولي هرگاه ميزان بدهي پيمانکار، از نصف کسور تضمين حسن انجام کار بيشتر باشد، ضمانتنامه انجام تعهدات، بر حسب مورد طبق شرايط تعيين شده در ماده 40 يا 52 آزاد مي شود.

تبصره2. در صورتي که تمام يا قسمتي از تضمين انجام تعهدات، به صورت نقد نزد کارفرما باشد يا با رعايت مقررات، به جاي ضمانتنامه بانکي از انواع ديگر اوراق بهادر استفاده شود، چگونگي گرفتن تضمين و استرداد آن در هر مورد، طبق شرايطي است که در اين پيمان براي ضمانتنامه بانکي تعيين شده است.

ماده 35. تضمين حسن انجام کار

از مبلغ هر پرداخت به پيمانکار، معادل 10 درصد به عنوان تضمين حسن انجام کار کسر و در حساب سپرده نزد کارفرما نگاهداري مي شود. نصف اين مبلغ پس از تصويب صورت وضعيت قطعي طبق ماده 40 و نصف ديگر آن پس از تحويل قطعي، با رعايت مواد 42 و 52، مسترد مي گردد.


تبصره ـ پيمانکار مي تواند، وجوه سپرده تضمين حسن انجام کار را طبق دستور العمل نافذ در زمان ارجاع کار که شماره و تاريخ آن در اسناد و مدارک پيمان درج شده است، دريافت کند.

ماده 36. پيش پرداخت

کارفرما موافقت دارد که به منظور تقويت بنيه مالي پيمانکار، مبلغي به عنوان پيش پرداخت به پيمانکار پرداخت کند. ميزان، روش پرداخت و چگونگي واريز پيش پرداخت و ديگر ضوابط آن، بر اساس دستور العمل مربوط است که در زمان ارجاع کار نافذ بوده و شماره و تاريخ آن در اسناد و مدارک پيمان درج شده است.

پيمانکار در موعدهاي مقرر در دستور العمل پيشگفته، براي دريافت هر يک از اقساط پيش پرداخت، درخواست خود را به مهندس مشاور مي نويسد. کارفرما پس از تأييد مهندس مشاور، هر قسط پيش پرداخت را در مقابل تضمين تعيين شده در دستور العمل، بدون اينکه وجوهي از آن کسر شود، پرداخت مي نمايد. مهلت پرداخت هر قسط پيش پرداخت 20 روز از تاريخ درخواست پيمانکار که به تأييد مهندس مشاور رسيده است، يا 10 روز از تاريخ ارائه تضمين از سوي پيمانکار، هر کدام که بيشتر 

است، مي باشد.

ماده 37. پرداختها


الف) در آخــر هــر ماه، پيمانکار، وضعيت کارهاي انجام شده از شروع کار تا آن تاريخ را که طبق نقشه هاي اجرايي، دستور کارها و صورتمجلسهاست اندازه گيري مي نمايد و مقدار مصالح و تجهيزات پاي کار را تعيين مي کند، سپس بر اساس فهرست بهاي منضم به پيمان، مبلغ صورت وضعيت را محاسبه کرده و آنرا در آخر آن ماه تسليم مهندس ناظر مي نمايد. مهندس مشاور، صورت وضعيت پيمانکار را از نظر تطبيق با اسناد و مدارک پيمان کنترل کرده و در صورت لزوم با تعيين دليل اصلاح مي نمايد و آنرا در مدت حداکثر 10 روز از دريافت از سوي مهندس ناظر، براي کارفرما ارسال مي نمايد و مراتب را نيز به اصلاح پيمانکار مي رساند. کارفرما صورت وضعيت کنترل شده از سوي مهندس مشاور را رسيدگي کرده و پس از کسر وجوهي که بابت صورت وضعيتهاي موقت قبلي پرداخت شده است و همچنين اعمال کسور قانوني و کسور متعلقه طبق پيمان، باقيمانده مبلغ قابل پرداخت به پيمانکار را حداکثر ظرف 10 روز از تاريخ وصول صورت وضعيت، با صدور چک به نام پيمانکار، پرداخت مي کند. با پرداخت صورت وضعيت موقت، تمام کارهاو مصالح و تجهيزاتي که در صورت وضعيت مزبور درج گرديده است متعلق به کارفرماست، ليکن به منظور اجراي بقيه کارهاي موضوع پيمان، به رسم امانت، تا موقع تحويل موقت، در اختيار پيمانکار قرار مي گيرد. مقادير درج شده در صورت وضعيتهاي موقت و پرداختهايي که بابت آنها به عمل مي آيدجنبه موقت و علي الحساب دارد و هر نوع اشتباه اندازه گيري و محاسباتي و جز اينها، در صورت وضعيتهاي بعدي يا در صورت وضعيت قطعي، اصلاح و رفع مي شود. به منظور ايجاد امکان براي تهيه، رسيدگي و تصويب صورت وضعيت قطعي در مهلتهاي تعيين شده در ماده 40، پيمانکار بايد، ضمن اجراي کار و پس از اتمام هر يک از اجراي آن، نسبت به تهيه متره هاي قطعي و ارائه آنها به مهندس مشاور براي رسيدگي همراه با صورتمجلسها و مدارک مربوط اقدام نمايد، اين اسناد بايد در تهيه صورت وضعيتهاي موقت نيز مورد استفاده قرارگيرد.

تبصره 1. هر گاه به عللي صورت وضعيت ارسالي از طرف مهندس مشاور مورد تأييد کارفرما قرار نگيرد، کار فرما پس از وضع کسورتعيين شده در اين ماده، تا 70 درصد مبلغ صورت وضعيتي را که مهندس مشاور ارسال نموده است، به عنوان علي الحساب و در مدت مقرر در اين ماده در وجه پيمانکار پرداخت مي کند و صورت وضعيت را همراه با دلايل ردآن، براي تصحيح به مهندس مشاور بر مي گرداند، تا پس از اعمال اصلاحات لازم در مدت حداکثر 5 روز، دوباره به شرح ياد شده، براي کارفرما ارسال شود و بقيه مبلغ به ترتيب پيشگفته به پيمانکار پرداخت گردد. در اين صورت، مهلت پرداخت مبلغ صورت وضعيت از تاريخي شروع مي شود که صورت وضعيت تصحيح شده تسليم کارفرما شود.

تبصره 2. هر گاه پيمانکار نسبت به صورت وضعيتي که به شرح پيشگفته اصلاح شده است معترض باشد، اعتراض خود را با ذکر دليل، حداکثر ظرف يک ماه، به کارفرما اعلام مي کند تا مورد رسيدگي قرار گيرد.

تبصره 3. اگر پيمانکار در موعد مقرر صورت وضعيت موقت را تهيه و تسليم مهندس ناظر نکند، مهندس مشاور با تأييد کارفرما و به هزينه پيمانکار اقدام به تهيه آن مي کند و اقدامات بعدي براي رسيدگي و پرداخت آن را به ترتيب اين ماده به عمل مي آورد. در اين حالت، هيچ گونه مسئوليتي از نظر تأخير در پرداخت صورت وضعيت مربوط متوجه کارفرما نيست.


ب) در پيمانهايي که مشمول تعديل آحاديها هستند، پس از تأييد هر صورت وضعيت موقت از سوي کارفرما، پيمانکار صورت وضعيت تعديل آحادبهاي آن صورت وضعيت را بر اساس آخرين شاخصهاي اعلام شده محاسبه مي نمايد و به منظور بررسي و پرداخت به نحوي که در بند « الف» تعيين شده است، براي مهندس مشاور ارسال مي کند.

تبصره ـ اگر به هر دليل و غير از قصور پيمانکار، تعديل کارکردهاي هر نيمه از سال ( سه ماهه اول و دوم يا سوم و چهارم) پس از سپري شدن سه ماه از آن نيمه سال، با شاخصهاي قطعي، پرداخت نشود، طبق بند 9 ماده 30 عمل خواهد شد.


ج) براي پرداخت وجوه ديگري که به موجب اسناد و مدارک پيمان به پيمانکار تعلق مي گيرد، مهندس مــشاور، ظرف مدت 10 روز از تاريخ دريافت صورتحساب پيمانکار، آن را رسيدگي مي کند و به کارفرما تسليم مي نمايد تا طبق « الف» براي رسيدگي و پرداخت آن اقدام شود.

ماده 38. پرداختهاي ارزي

هر گاه طبق اسناد و مدارک پيمان، پيمانکار براي بعضي از هزينه هاي اجرايي موضوع پيمان، احتياج به ارز داشته باشد، بدين ترتيب رفتار مي شود.


الف) اگر در اجراي بند « الف» ماده 17، براي استخدام متخصصان خارجي در اسناد و مدارک پيمان، پرداخت ارز از سوي کارفرما تعهد شده باشد، کارفرما ارز مورد نياز را در مقابل پرداخت معادل ريالي آن از سوي پيمانکار، به نرخ رسمي فروش بانک مرکزي ايران در تاريخ پرداخت، در اختيار پيمانکار قرار مي دهد، به شرط آنکه در قرارداد آنها، قسمتي از حقوق که هيچ گاه نبايد از 50 درصد بيشتر باشد، به ارز پيش بيني شده باشد.


ب) براي تهيه مصالح و تجهيزاتي که در اسناد و مدارک پيمان پرداخت ارز از سوي کارفرما تعهد شده است و بايد از خارج کشور وارد شود و در عمليات موضوع پيمان مصرف گرديده است و در کارباقي بماند، پيمانکار بايد طبق مشخصات تعيين شده در اسناد و مدارک پيمان و با توجه به برنامه زماني تفصيلي، براي تهيه پروفرماي خريد مصالح و تجهيزات مورد بحث، به طوري که دست کم داراي 90 روز اعتبار باشد، اقدام نمايد. پيمانکار بايد با مسئوليت خود، اسناد فروشنده را از لحاظ  انطباق مقادير و مشخصات آنها با اسناد و مدارک پيمان، کنترل نمايد و پس از تأييد، به مهندس مشاور تسليم کند. مهندس مشاور، اسناد دريافتي را بررسي ميکند و پس از تأييد، ظرف مدت 20 روز از تاريخ وصول آنها، نظر کارفرما را به پيمانکار ابلاغ مي نمايد. اسناد مربوط به خريد مصالح و تجهيزات پيشگفته بايد به نام کارفرما صادر شود. کارفرما بر اساس اسناد تأييد شده به حساب پيمانکار اقدام به گشايش اعتبار مي کند. پيمانکار با نظارت کارفرما، نسبت به ترخيص مصالح و تجهيزات سفارش شده از گمرک، به هزينه خود، اقدام مي نمايد. پس از آنکه مصالح و تجهيزات ياد شده وارد کارگاه شد وبهاي آن به صورت کار يا مصالح و تجهيزات پاي کار در صورت وضعيتها منظور گرديد، به پرداختهاي قبلي که به صورت اعتبار از طرف کارفرما انجام شده است، از طلب پيمانکار کسر مي شود.

ج) اگر در اجراي بندهاي « الف» و « ب» نرخ تسعير ارز نسبت به نرخ آن در تاريخ تسليم پيشنهاد قيمت پيمانکار تغيير کند، در صورت افزايش نرخ ارز، تفاوت نرح تسعير ارز به حساب بستانکاري پيمانکار منظور ميشود و در صورت کاهش نرخ ارز به حساب بدهي پيمانکار منظور مي گردد.

د) تعديل نرخ کارهاي موضوع بند « ب » در صورت شمول تعديل به اين پيمان، تابع مقررات تعديل خاص طبق دستور العمل نحوه تعديل آحاد بها که در مورد اين پيمان نافذ است، مي باشد.

هـ) اگر براي خريد ماشين آلات و ابزار خاصي که براي اجراي کار مورد نياز است و امکان تهيه آنها در داخل نيست و بايد از خارج کشور وارد شود، از سوي کارفرما تسهيلات ارزي در اسناد و مدارک پيمان پيش بيني شده باشد، در اين مورد، به ترتيب پيش بيني شده عمل مي شود. پرداخت هزينه تأمين ماشين آلات و ابزار موضوع اين بند، به عهده پيمانکار ، و مالکيت آنها، متعلق به پيمانکار است.

ماده 39. تحويل موقت 


الف) پس از آنکه عمليات موضوع پيمان تکميل گرديد و کار آماده بهره برداري شد، پيمانکار از مهندس مشاور تقاضاي تحويل موقت مي کند و نماينده خود را براي عضويت در هيات تحويل معرفي مي نمايد. مهندس مشاور، به درخواست پيمانکار رسيدگي مي کند و در صورت تأييد، ضمن تعيين تاريخ آمادگي کار براي تحويل موقت، تقاضاي تشکيل هيات تحويل موقت را از کارفرما مي نمايد. کارفرما به گونه اي ترتيب کار را فراهم ميکند که هيأت تحويل، حداکثر در مدت 20 روز از تاريخ آمادگي کار که به تأييد مهندس مشاور رسيده است، در محل کار حاضر شود و براي تحويل موقت اقدام نمايد. اگر به نظر مهندس مشاور، عمليات موضوع پيمان آماده بهره برداري نباشد، ظرف مدت هفت روز از دريافت تقاضاي پيمانکار، نواقص و کارهايي را که بايد پيش از تحويل موقت تکميل شود، به اطلاع پيمانکار مي رساند. 

هيات تحويل موقت، متشکل است از: 

نماينده کارفرما

نماينده مهندس مشاور 

نماينده پيمانکار

کارفرما تاريخ و محل تشکيل هيات را به اطلاع مهندس مشاور و پيمانکار مي رساند و تا تشکيل هيات، مهندس مشاور، برنامه انجام آزمايشهايي را که براي تحويل کار لازم است تهيه و به پيمانکار ابلاغ مي کند تا آن قسمت از وسايل را که تدارک آنها طبق اسناد و مدارک پيمان به عهده اوست، براي روز تشکيل هيات در محل کار آماده کند. پيمانکار موظف است که تسهيلات لازم را براي هيات تحويل، فراهم آورد.

آزمايشهاي لازم به تشخيص و با نظر اعضاي هيات در محل انجام مي شود، و نتايج آن در صورتمجلس تحويل موقت درج مي گردد. بجز آزمايشهايي که طبق اسناد و مدارک پيمان هزينه آنها به عهده پيمانکار است، هزينه آزمايشها را کار فرما پرداخت مي کند.

هر گاه هيأت تحويل، عيب و نقصي در کارها مشاهده نکند، اقدام به تنظيم صورتمجلس تحويل موقت مي نمايد. صورتمجلس تحويل موقت را به همراه نتيجه آزمايشهاي انجام شده، براي کارفرما ارسال مي کنند و نسخه اي از آن را نيز تا ابلاغ از سوي کارفرما، در اختيار پيمانکار قرار مي دهند. کار فرما پس از تأييد، تحويل موقت عمليات موضوع پيمان را به پيمانکار ابلاغ مي نمايد.

هر گاه هيأت تحويل موقت، عيب و نقصي در کارها مشاهده نمايد، اقدام به تنظيم صورتمجلس تحويل موقت با تعيين مهلتي براي رفع نقص مي کند و فهرستي از نقايص و معايب کارها و عمليات ناتمام و آزمايشهايي که نتيجه آن بعداً معلوم مي شود را تنظيم و ضميمه صورتمجلس تحويل موقت مي نمايد و نسخه اي از آنها را به پيمانکار مي دهد. پس از اعلام رفع نقص از جانب پيمانکار، مهندس مشاور، به اتفاق نماينده کارفرما، دوباره عمليات را بازديد مي کند و اگر بر اساس فهرست نقايص تعيين شده، هيچ گونه عيب و نقصي باقي نمانده باشد، مهندس مشاور، صورتمجلس تحويل موقت و گواهي رفع نقايص و معايب را که به امضاي نماينده کارفرما، مهندس مشاور و پيمانکار رسيده است، همراه نتايج آزمايشهاي خواسته شده، براي کارفرما ارسال مي کند تا پس از تأييد کارفرما، به پيمانکار ابلاغ شود. اگر به تشخيص کارفرما، حضور نماينده او در بازديد از کار وگواهي رفع نقص ضروري نباشد، به مهندس مشاور نمايندگي مي دهد تا به جاي نماينده کارفرما اقدام کند.

تاريخ تحويل موقت، تاريخ تشکيل هيأت در محل و تحويل کار به کارفرماست که در صورتمجلس تحويل موقت درج مي شود. تاريخ شروع دوره تضمين، تاريخ تحويل موقت است، به شرط آنکه هيات تحويل ، هيچ گونه نقصي در کار مشاهده نکند يا نقايص در مهلتي که از طرف هيأت تعيين شده است، رفع شود. اگر زماني که پيمانکار صرف رفع نقايص مي کند، بيش از مهلت تعيين شده باشد، تاريخ تحويل موقت، همان تاريخ تشکيل هيأت و تحويل کار به کار فرماست، ولي تاريخ شروع دوره تضمين، تاريخ رفع نقص است که به تأييد مهندس مشاور رسيده باشد.

اگر هيأت تحويل موقت، ديرتر از موعد مقرر( 20 روز از تاريخ اعلام آمادگي کار از سوي پيمانکار که به تأييد مهندس مشاور رسيده است) در محل حاضر شود و براي تحويل موقت اقدام نمايد، تاريخ تحويل موقت، تاريخ تشکيل هيأت در محل و تحويل کار به کارفرماست. در اين حالت، اگر هيأت نقصي در کار مشاهده نکند يا نقايص در مهلتي که از سوي هيأت تعيين شده است رفع شود، تاريخ شروع دوره تضمين، 20 روز پس از تاريخ اعلام آمادگي کار از سوي پيمانکار که به تأييد مهندس مشاور رسيده است، منهاي مدت تأخير تشکيل هيأت در محل ( نسبت به مهلت 20 روز) ، مي باشد. کار فرما بايد هزينه هاي حفظ و نگهداري از کار را براي مدت تأخير در تحويل موقت ( نسبت به مهلت 20 روز) به پيمانکار پرداخت کند.


ب) در صورتي که در اسناد و مدارک پيمان، براي تکميل و تحويل موقت قسمتهاي مستقلي از کار، زمانهاي مجزايي پيش بيني شده باشد، يا به نظر کارفرما، بهره برداري از قسمتهاي مستقلي از کار پيش از تکميل کل کار مورد نياز باشد، کارفرما با رعايت اين ماده، قسمتهاي پيشگفته را تحويل موقت گرفته و اقدامهاي پس از تحويل موقت مانند آزاد نمودن تضمين انجام تعهدات، شروع دوره تضمين، تحويل قطعي، استرداد کسور تضمين حسن انجام کار، را به تناسب آن قسمت از کار که تحويل موقت گرديده است، طبق اسناد و مدارک پيمان، به صورت مستقل انجام مي دهد.


ج) اگر با توجه به بند « الف» ماده29، عمليات موضوع پيمان تا حد 125 درصد مبلغ اوليه پيمان انجام شود، ولي کارهاي اجرا شده قابل بهره برداري نباشدو پيمانکار براي ادامه کار موافقت نکند، کار فرما طبق ماده 48 به پيمان خاتمه مي دهد.


د) در صورتي که عمليات موضوع پيمان طبق اين ماده آماده تحويل موقت شود، ولي پيمانکار تقاضاي تحويل کار را نکند، مهندس مشاور آماده بودن کار براي تحويل موقت را به کارفرما اعلام مي نمايد تا کارفرما طبق اين ماده براي تشکيل هيأت و تحويل موقت کار اقدام کند. اگر پس از 10 روز از تاريخ ابلاغ کارفرما، پيمانکار نماينده خود را براي تحويل موقت معرفي نکند، کارفرما با تأمين دليل به وسيله دادگاه محل، نسبت به تحويل موقت موضوع پيمان، طبق اين ماده اقدام مي نمايد. در اين حالت، پيمانکار حق هيچ گونه اعتراضي در اين مورد ندارد.


هـ) پس از تقاضاي پيمانکار براي تحويل موقت، در صورتي که آماده بودن کار براي تحويل موقت مورد تأييد مهندس مشاور باشد ولي تدارکات لازم براي راه اندازي و انجام آزمايشهاي مورد نياز مانند آب و برق که بايد از سوي کارفرما تأمين شود فراهم نباشد، نحول تحويل موقت و تحويل قطعي و آزاد کردن تضمينهاي پيمانکار با رعايت حقوق طرفين پيمان  طبق نظر هيأتي متشکل از نماينده سازمان برنامه و بودجه، نماينده کارفرما و نماينده پيمانکار مي باشد. نظر اين هيأت قطعي و لازم الاجرا است.


و) پيمانکار موظف است که پس از تحويل موقت، تمام وسايل، ماشين آلات و ابزار و مصالح اضافي متعلق به خود در محلهاي تحويلي کارفرما را ظرف مدت مناسبي که مورد قبول مهندس مشاور باشد، از محلهاي ياد شده خارج کند. به علاوه، پيمانکار بايد ظرف مدت معيني که توسط مهندس مشاور تعيين مي شود، ساختمانها و تأسيسات موقتي را که براي اجراي کار در محلهاي تحويلي کار فرما ساخته است تخريب يا پياده کند و مصالح و مواد زايد آن را از محل کار خارج و کارگاه را به هزينه خود تميز کند. در غير اين صورت، کارفرما مي تواند براي خارج نمودن آنها به هر نحو که مقتضي بداند عمل نمايد و هزينه هاي آن را به حساب بدهکاري پيمانکار منظور دارد. در اين صورت، پيمانکار حق اعتراض نسبت به اقدام کار فرما و ادعاي ضرر و زيان به اموال و داراييهاي خود را ندارد.

با توجه به اينکه مالکيت ساختمانهاي پيش ساخته و مصالح بازيافتي و قطعات پيش ساخته ساختمانها و تأسيسات تجهيز کارگاه که به وسيله پيمانکار در محلهاي تحويلي کارفرما نصب يا احداث شده است، متعلق به پيمانکار است، هر گاه تمام يا قسمتي از اين ساختمانها و تأسيسات موقت پيمانکار مورد احتياج کارفرما باشد، با توجه به اينکه در اين حالت نبايد وجهي بابت برچيدن ساختمانها و تاسيسات ياد شده به پيمانکار پرداخت شود، قيمت آن با تراضي طرفين تعيين و به کارفرما فروخته و تحويل مي شود.

ماده 40. صورت وضعيت قطعي 

پيمانکار بايد حداکثر تا يک ماه از تاريخ تحويل موقت،صورت وضعيت قطعي کارهاي انجام شده را بر اساس اسناد و مدارک پيمان، بدون منظور نمودن مصالح و تجهيزات پاي کار تهيه کند و براي رسيدگي به مهندس مشاور تسليم نمايد.مهندس مشاور صورت وضعيت دريافت شده را رسيدگي نموده و ظرف مدت سه ماه براي تصويب کارفرما ارسال مي نمايد.

کارفرما صورت وضعيت دريافت شده را ظرف مدت دو ماه از تاريخ وصول رسيدگي مي کند و نظر نهايي خود را ضمن ارسال يک نسخه از آن به پيمانکار، اعلام مي دارد. 

در صورتي که پيمانکار، ظرف مهلت تعيين شده، براي تهيه صورت وضعيت قطعي اقدام نکند، با تأييد کارفرما، مهندس مشاور به هزينه پيمانکار، اقدام به تهيه آن مي کند و پس از امضاي پيمانکار براي تصويب کارفرما ارسال مي دارد. در صورتي که پيمانکار از امضاي صورت وضعيت خودداري کند، مهندس مشاور بدون امضاي پيمانکار، صورت وضعيت را براي کارفرما مي فرستد.

در حالتي که پيمانکار، صورت وضعيت را قبلاً امضا نموده است اگر اعتراضي نسبت به کارفرما داشته باشد يا در حالتي که صورت وضعيت را قبلاً امضا نکرده است و نسبت به نظر کارفرما اعتراض دارد، اعتراض خود را حداکثر ظرف يک ماه از تاريخ وصول صورت وضعيت، با ارائه دليل و مدرک، يکجا اطلاع کارفرما مي رساند. کارفرما حداکثر ظرف مدت يک ماه از تاريخ وصول نظر پيمانکار، به موارد اعتراض رسيدگي مي کند و قبول يا رد آنها را اعلام مي نمايد.

پيمانکار مي تواند براي تعيين تکليف آن قسمت از اعتراض خود که مورد قبول کارفرما واقع نمي شود، طبق ماده 35 اقدام نمايد.

در صورتي که پيمانکار ظرف مدت تعيين شده به صورت وضعيت اعتراض نکند، صورت وضعيت قطعي از طرف پيمانکار قبول شده تلقي مي شود.

مقادير کارها که به ترتيب بالا در صورت وضعيت قطعي منظور مي شود، به تنهايي قاطع است و مأخذ تسويه حساب قرار مي گيرد، هر چند که بين آنها و مقاديري که در صورت وضعيتهاي موقت منظور گرديده است، اختلاف باشد.

هر گاه با توجه به صورت وضعيت قطعي تصويب شده و ساير حسابهاي پيمانکار، پيمانکار بدهکار نباشد، نصف تضمين حسن انجام کار آزاد مي شود.

تبصره ـ در مواردي که طبق مواد 47 يا 48 ، پس از فسخ يا خاتمه پيمان، اقدام به تهيه صورت وضعيت قطعي مي شود، مهلت تهيه صورت وضعيت قطعي، به ترتيب از تاريخ صورت برداري يا تاريخ تحويل کارهاي انجام شده مي باشد.

ماده 41. تحويل قطعي 

در پايان دوره تضمين تعيين شده در ماده 5 موافقتنامه، کارفرما بنا به تقاضاي پيمانکار و تأييد مهندس مشاور، اعضاي هيات تحويل قطعي و تاريخ تشکيل هيات را، به همان گونه که در ماده 39 براي تحويل موقت پيش بيني شده است، معين و به پيمانکار ابلاغ مي کند. هيات تحويل قطعي، پس از بازديد کارها، هر گاه عيب و نقصي که ناشي از کار پيمانکار باشد مشاهده ننمايد، موضوع پيمان را تحويل قطعي مي گيرد و بي درنگ صورتمجلس آن را تنظيم و براي کار فرما ارسال مي کند و نسخه اي از آن را تا ابلاغ از سوي کارفرما، به پيمانکار مي دهد و سپس کارفرما تصويب تحويل قطعي کار را به پيمانکار ابلاغ مي نمايد.

تبصره 1. هرگاه هيات تحويل قطعي، عيب و نقصي ناشي از کار پيمانکار مشاهده کند، براي رفع آنها طبق ماده 42 رفتار مي شود.

تبصره 2. اگر پيمانکار، در پايان دوره تضمين تعيين شده در ماده 5 موافقتنامه ، تقاضاي تحويل قطعي کار را ننمايد، مکلف به رفع نواقص ناشي از کار خود که تا تاريخ تقاضاي تحويل قطعي بروز کرده است مي باشد و تاريخ تقاضاي پيمانکار ، ملاک اقدامات مربوط به تحويل قطعي است.

تبصره3. اگر کار فرما با وجود تقاضاي پيمانکار، اقدام به اعزام هيات تحويل نکند و اين تأخير بيش از دو ماه به طول انجامد و پس از درخواست مجدد پيمانکار و انقضاي يک ماه از تاريخ تقاضاي مجدد، کارفرما در اين زمينه اقدامي نکند، عمليات موضوع پيمان تحويل قطعي شده تلقي مي گردد و بايد اقدامات پس از تحويل قطعي در مورد آن انجام شود.

ماده 42. مسئوليتهاي دوره تضمين

اگر در دوره تضمين، معايب و نقايصي در کار ببينند که ناشي از کار پيمانکار باشد، پيمانکار مکلف است که آن معايب و نقايص را به هزينه خود رفع کند. براي اين منظور ، کارفرما مراتب را با ذکر معايب و نقايص و محل آنها به پيمانکار ابلاغ مي کند و پيمانکار بايد حداکثر 15 روز پس از ابلاغ کارفرما، شروع به رفع معايب و نقايص کند و آنها را طي مدتي که مورد قبول کارفرماست، رفع نمايد.

هر گاه پيمانکار در انجام اين تعهد قصور ورزد يا مسامحه کند، کارفرما حق دارد آن معايب و نقايص را خودش يا به ترتيبي که مقتضي بداند رفع نمايدو هزينه آن را به اضافه 15 درصد، از محل تضمين پيمانکار يا هر نوع مطالبات و سپرده اي که پيمانکار نزد او دارد، برداشت نمايد.

هزينه هاي حفاظت، نگهداري و بهره برداري کارهاي تحويل موقت شده در دوره تضمين به عهده کارفرماست.

فصل پنجم 

حوادث قهري،فسخ، ختم، تعليق، هزينه تسريع، خسارت تأخير، تسويه حساب حل اختلاف

ماده 43. بروز حوادث قهري

جنگ، اعم از اعلام شده يا نشده، انقلابها و اعتصابهاي عمومي، شيوع بيماريهاي واگيردار، زلزله، سيل و طغيانهاي غير عادي، آتش سوزيهاي دامنه دار و مهار نشدني، طوفان، و حوادث مشابه خارج از کنترل دو طرف پيمان که در منطقه اجراي کار وقوع بايد و ادامه کار را براي پيمانکار ناممکن سازد، جزو حوادث قهري به شمار مي  رود و در صورت بروز آنها، به ترتيب زير عمل مي شود. در بروز حوادث قهري، هيچ يک از دو طرف، مسئول خسارتهاي وارد شده به طرف ديگر در اثر اين حوادث نيست.


الف) پيمانکار موظف است که حداکثر کوشش خود را براي حفاظت از کارهاي اجرا شده که در وضعيت قهري رها کردن آنها منجر به زيان جدي مي شود و انتقال مصالح و تجهيزات پاي کار به محلهاي مطمئن وايمن، به کار برد. کارفرما نيز بايد تمام امکانات موجود خود را در محل، در حد امکان، براي تسريع در اين امر، در اختيار پيمانکار قرار دهد.


ب) در مورد خسارتهاي وارد شده به کارهاي موضوع پيمان، تأسيسات و ساختمانهاي موقت، ماشين آلات و ابزار و وسايل پيمانکار، به شرح زير عمل مي شود.


1) هر گاه خسارتهاي وارد شده به کارهاي موضوع پيمان، مشمول بيمه موضوع بند « ج» ماده 21 باشد، براي جبران آن، طبق همان ماده اقدام مي شود.


2) اگر خسارتهاي وارد شده به کارهاي موضوع پيمان، مشمول بيمه موضوع بند «ج» ماده 21 نيست يا ميزان آن براي جبران خسارتها کافي نباشد، جبران خسارت به عهده کارفرماست.


3) جبران خسارتهاي وارد شده به ساختمانها و تأسيسات موقت، ماشين آلات و ابزار و وسايل پيمانکار، با توجه به بند «د» ماده 21، به عهده پيمانکار است.

منظور از جبران خسارتهاي ياد شده در بندهاي «ب-1» و «ب-2» عاده کارها به صورت پيش از وقوع حادثه است. پس از رفع وضعيت قهري، اگر کارفرما اعاده کارها را به حالت پيش از وقوع حادثه لازم و ميسر بداند، پيمانکار ملکف است که اجراي کارها را بي درنگ آغاز کند. در اين صورت، تمديد مدت مناسبي براي اعاده کارها به وضع اوليه ، از سوي پيمانکار پيشنهاد مي شود که پس از رسيدگي و تأييد مهندس مشاور و تصويب کارفرما، به پيمانکار ابلاغ مي گردد.


ج) اگرکارفرما ادامه يا اعاده کارهابه وضع اوليه را ضروري تشخيص ندهد، يا اگر وضعيت قهري بيش از شش ماه ادامه يابد، بدون رعايت بند «د» ماده 48، طبق ماده 48، به پيمان خاتمه مي دهد.

کارفرما هزينه هاي توقف کار پيمانکار را براي مدت مازاد بر يک ماه اول، طبق بندهاي «ب » و «ج» ماده 49 پرداخت مي کند.

ماده 44. ممنوعيت قانوني 

پيمانکار اعلام مي کند که در موقع عقد پيمان، مشمول قانون منع مداخله، مصوب بيست و دوم ديماه يکهزار و سيصد و سي و هفت نيست و در صورتي که خلاف آن براي کارفرما محرز شود، پيمان فسخ و طبق ماده 47 رفتار مي شود.

هر گاه ضمن انجام کار تا تحويل موقت، پيمانکار، به علل زير، مشمول قانون پيشگفته شود:


الف) تغييراتي که در صاحبان سهام، ميزان سهام ، مديران يا بازرسان شرکت پيمانکار پيش آيد.


ب) تغييراتي که در دستگاههاي دولت يا کارفرما پيش آيد.

در حالت ( الف) پيمان فسخ و طبق ماده 47 رفتار مي شود. در حالت ( ب) به محض وقوع منع قانوني، پيمانکار مکلــف است که مراتب را به کارفرما اعلام کند و در صورتي که مانع قانوني رفع نشود، کارفرما به پيمان خامه مي دهد و طبق ماده 48 با پيمانکار عمل مي کند. اگر پيمانکار مراتب را به موقع به کارفرما اعلام نکند، پيمان فسخ و طبق ماد 47 رفتار مي شود.

ماده 45. حقوق انحصاري ثبت شده


الف) پيمانکار کارفرما را در مقابل تمام دعاوي، خسارتها و مطالبات مربوط به نقض احتمالي حقوق ثبت شده، تأليفات، علايم يا نامهاي تجاري و ديگر حقوق حمايت شده که در اجراي موضوع پيمان ايجاد شود، مصون مي دارد.


ب) کارفرما تأييد مي نمايد که مفاد اسناد و مدارک پيمان به گونه اي نيست که موجب نقض حقوق حمايت شده شود. در صورتي که براي پيمانکار معلوم شود که رعايت اسناد و مدارک پيمان ناگزير در مواردي موجب نقض حقوق حمايت شده مي گردد، بايد پيش از هر نوع اقدام در مورد آنها، مراتب را به مهندس مشاور اعلام کند تا کارفرما نسبت به انجام تغييرات لازم، به گونه اي که نقض حقوق حمايت شده برطرف شود، اقدام نمايد و نتيجه را به پيمانکار ابلاغ کند.

ماده 46. موارد فسخ پيمان

الف) کارفرما مي تواند در صورت تحقق هريک از موارد زير، پيمان را طبق ماده 47 فسخ کند.

1) تأخير در تحويل گرفتن کارگاه از جانب پيمانکار بيش از مهلت تعيين شده در بند «ب» ماده 28.

2) تأخير در ارائه برنامه زماني تفصيلي به مدت بيش از نصف مهلت تعيين شده براي تسليم آن.
3) تأخير در تجهيز کارگاه براي شروع عمليات موضوع پيمان، بيش از نصف مدت تعيين شده در بند«ج» ماده 4 موافقتنامه، فسخ پيمان در اين حالت، در صورتي مجاز است که کارفرما قسمتي از پيش پرداخت را که بايد بعد از تحويل کارگاه پرداخت کند، پرداخت کرده باشد.
4) تأخير در شروع عمليات موضوع پيمان، بيش از يک دهم مدت اوليه پيمان يا دوماه، هر کدام که کمتر است.
5) تأخير در اتمام هر يک از کارهاي پيش بيني شده در برنامه زماني تفصيلي، بيش از نصف مدت تعيين شده براي آن کار با توجه به ماده 30.
6) تأخير در اتمام کار به مدت بيش از يک چهارم مدت پيمان با توجه به ماده 30.
7) عدم شروع کار پس از رفع وضعيت قهري موضوع ماده 43 و ابلاغ شروع کار از سوي کارفرما.
8) بدون سرپرست گذاشتن کارگاه يا تعطيل کردن کار، بدون اجازه کارفرما، بيش از 15 روز.
9) عدم انجام دستور مهندس مشاور براي اصلاح کارهاي انجام شده معيوب، طبق بند« د» ماده 32.
10) اخلال شرکت پيمانکار
11) ورشکستگي پيمانکار يا توقيف ماشين آلات و اموال پيمانکار از سوي محاکم قضايي، به گونه اي که موجب توقف يا کندي پيشرفت کار شود.
12) تأخير بيش از يک ماه در پرداخت دستمزد کارگران، طبق بند« و» و ماده 17.
13) هر گاه ثابت شود که پيمانکار براي تحصيل پيمان يا اجراي آن به عوامل کارفرما حق العمل، پاداش يا هدايايي داده است، يا آنها يا واسطه هاي آنها را در منافع خود سهيم کرده است.
ب) در صورت احراز موارد زير، کارفرما پيمان را فسخ مي کند.

1) واگذاري پيمان به شخص ثالث

2) پيمانکار مشمول ممنوعيت قانوني ماده 44 گردد، به استثناي حالت پيش بيني شده دربند « ب » آن براي شمول ماده 48.

ماده 47. اقدامات فسخ پيمان 


الف) درصورتي که به علت بروز يک يا چند مورد از حالتهاي درج شده درماده 46، کارفرما پيمان را مشمول فسخ تشخيص دهد، نظر خود را با ذکر مواردي که به استناد آنها پيمانکار را مشمول فسخ مي داند، به پيمانکار ابلاغ مي کند.

پيمانکار مکلف است که در مدت 10 روز از تاريخ ابلاغ کارفرما، در صورتي که دلايلي حاکي از عدم انطباق نظر کارفرما با موارد اعلام شده داشته باشد، مراتب را به اطلاع کارفرما برساند. اگرظرف مهلت تعيين شده، پاسخي از سوي پيمانکار نرسد يا کارفرما دلايل اقامه شده او را مردود بداند، کارفرما فسخ پيمان را به پيمانکار ابلاغ مي کند و بدون احتياج به انجام دادن تشريفات قضايي، به ترتيب مفاد اين ماده، عمل مي نمايد.

در صورتي که تصميم کارفرما براي فسخ پيمان به استناد موارد درج شده در بند الف ماده 46 باشد، موضوع فسخ پيمان بايد بدواً به وسيله هيأتي متشکل از سه نفر به انتخاب وزير يا بالاترين مقام سازمان کارفرما ( در مورد سازمانهايي که تابع هيچ يک از وزارتخانه ها نيستند) بررسي وتأييد شود و مورد موافقت وزير يا بالاترين مقام سازمان کارفرما قرار گيرد و سپس به پيمانکار ابلاغ شود.

ب) کارفرما تضمين انجام تعهدات و تضمين حسن انجام کار کسر شده را ضبط و به حساب خزانه واريز مي کند و بي درنگ کارگاه، تأسيسات و ساختمانهاي موقت، مصالح و تجهيزات، ماشين آلات و ابزار و تمام تدارکات موجود در آن را در اختيار مي گيرد و براي حفاظت آن اقدام لازم معمول مي دارد. سپس بي درنگ از پيمانکار دعوت مي کند که ظرف يک هفته نماينده اي براي صورت برداري و تهيه صورتمجلس کارهاي انجام شده و تمام مصالح، تجهيزات، ماشين آلات و ابزار و تدارکات ديگر که در کارگاه موجود است، معرفي نمايد. هرگاه پيمانکار از معرفي نماينده ظرف مدت تعيين شده خودداري کند يا نماينده معرفي شده از جانب او در موعد مقرر براي صورت برداري حاضر نشود، کارفرما به منظور تأمين دليل، با حضور نماينده دادگاه محل، براي صورت برداري اقدام مي نمايد و پيمانکار حق هيچ گونه اعتراضي در اين مورد را ندارد. پس از صورت برداري، پيمانکار بي درنگ، طبق ماده 40، اقدام به تهيه صورت وضعيت قطعي از کارهاي انجام شده مي کند.

ج) کارفرما تأسيسات و ساختمانهاي موقت را که در کارگاه احداث شده و براي ادامه کارمورد نياز است، در اختيار مي گيرد و بهاي آنها را برابر ارزش مصالح و تجهيزات بازيافتي که با توافق دو طرف تعيين مي شود با توجه به اينکه در اين موارد نبايد وجهي بابت برچيدگان کارگاه به پيمانکار پرداخت شود، به حساب طلب پيمانکار منظور مي کند. اگر تأسيسات و ساختمانهاي پيشگفته در خارج از محلهاي تحويلي کارفرما ايجاد شده باشد، کارفرما بهاي اجاره آنها را که با توافق دو طرف تعيين مي شود، براي مدتي که به منظور تکميل کار در اختيار خواهد داشت به پيمانکار پرداخت مي کند.

د)کارفرما مي تواند ماشين آلات و ابزار وسايل متعلق به پيمانکار را که در کارگاه موجود است و به تشخيص خود براي اتمام کار مورد نياز بداند، براي مدت مناسبي که براي جايگزين کردن آنها با ماشين آلات ديگر لازم است در اختيار بگيرد و هزينه اجاره آنها را که با توافق دو طرف تعيين مي شود، به حساب طلب پيمانکار منظور نمايد. کارفرما نمي تواند بدون موافقت پيمانکار ماشين آلات او را بيش از مدتهاي تعيين شده در زير در اجاره خود بگيرد.

1) در مورد ماشين آلات ثابت مانند دستگاه مرکزي بتن، کارخانه آسفالت و ماشين آلات خاصي که نام آنها در شرايط خصوصي پيمان پيش بيني شده است، برابر مدتي که از رابطه زير بدست مي آيد.

مدت اوليه پيمان × ( مبلغ صورت وضعيت قطعي – 1) + 3 ماه  = مدت اختيار کارفرما براي اجاره 

                                         مبلغ پيمان 

2)در مورد ساير ماشين آلات، برابر ده ماه.

اگر پيمانکار به کارفرما بدهکار باشد، کارفرما به ميزان طلب خود، اقلامي از ماشين آلات و ابزار و وسايل پيمانکار را که توسط کارشناس يا کارشناسان منتخب طرفين ارزيابي مي شود در اختيار مي گيرد و با رعايت قوانين جاري کشور، به تملک قطعي خود در مي آورد.


هـ)کارفرما از مصالح و تجهيزات پاي کار آنچه طبق مشخصات بوده و براي اجراي پيمان تهيه شده است قبول مي کند و بهاي آن را بر اساس نرخ متعارف روز در تاريخ خريد که مورد توافق دو طرف باشد، به حساب طلب پيمانکار منظور مي نمايد.


و) پيمانکار با دريافت ابلاغ فسخ پيمان، بي درنگ فهرست مصالح و تجهيزات سفارش شده براي اجراي کار را همراه با شرايط خريد آنها براي کار فرما ارسال مي نمايد. کارفرما تا ده روز از دريافت فهرست پيشگفته، اقلامي از مصالح و تجهيزات سفارش شده را که مورد نياز تشخيص مي دهد به پيمانکار اعلام مي نمايد تا پيمانکار قرارداد خريد آنها را به کارفرما منتقل نمايد. مبالغي که بابت خريد اين مصالح و تجهيزات از سوي پيمانکار تأديه شده است، در مقابل تسليم اسناد و مدارک آن به حساب طلب پيمانکار منظور مي گردد. وتأديه بقيه بهاي خريد و هر نوع تعهد مربوط به آنها به عهده کارفرما خواهد بود.


ز) هر گاه پيمانکار ظرف دو هفته از تاريخ ابلاغ کارفرما، به منظور توافق در اجراي بندهاي «ج» و « د» و «هـ» حاضر نشود يا توافق بين طرفين حاصل نگردد، کارفرما يک يا چند کارشناس رسمي دادگستري انتخاب مي نمايد. نظر اين کارشناس يا کارشناسان براي طرفين قطعي است و حق الزحمه آنان را کارفرما مي پردازد و به حساب بدهي پيمانکار منظور مي کند.


ح) پيمانکار مکلف است که مازاد مصالح و تجهيزات و ديگر تدارکات خود را که در محلهاي تحويلي کارفرما باقي مانده است، حداکثر ظرف سه ماه از تاريخ ابلاغ کارفرما، از محلهاي ياد شده خارج کند. در غير اين صورت، کارفرما مي تواند براي خارج کردن آنها به هر نحو که مقتضي بداند عمل نمايدو هزينه هاي آن را به حساب بدهکار پيمانکار منظور دارد. در اين حالت، پيمانکار نمي تواند نسبت به ضرر و زيان وارد شده به اموال و داراييهاي خود، دعوايي مطرح نمايد.


ط) از تاريخ ابلاغ فسخ پيمان تا تاريخي که صورت برداريها و ارزيابي طبق اين ماده پايان مي يابد، نصف هزينه هاي مربوط به نگهداري و حفاظت کارگاه به عهده کارفرما و نصف ديگر به عهده پيمانکار است. اين مدت نبايد از سه ماه بيشتر شود، در غير اين صورت، هزينه هاي مربوط به نگهداري و حفاظت کارگاه براي ايام بيش از سه ماه، به عهده کارفرماست.

ماده 48. خاتمه پيمان


هر گاه پيش از اتمام کارهاي موضوع پيمان، کارفرما بدون آنکه تقصيري متوجه پيمانکار باشد، بنا به مصلحت خود يا علل ديگر، تصميم به خاتمه دادن پيمان بگيرد، خاتمه پيمان را با تعيين تاريخ آماده کردن کارگاه براي تحويل، که نبايد بيشتر از 15 روز باشد، به پيمانکار ابلاغ مي کند. کارفرما کارهايي را که ناتمام ماندن آنها موجب بروز خطر يا زيان مسلم است در اين ابلاغ تعيين مي کند و مهلت بيشتري به پيمانکارمي دهد تا پيمانکار بتواند در آن مهلت، اين گونه کارها را تکميل کند و کارگاه را آماده تحويل نمايد.

اقدامات پس از خاتمه دادن پيمان، به شرح زير، است:


الف) کارفرما آن قسمت از کارها را که ناتمام است، طبق مقررات درج شده در ماده 41تحويل قطعي و آن قسمت را که پايان يافته است طبق مقررات تعيين شده در ماده 39 تحويل موقت مي گيرد. اگر معايبي در مورد کارهاي ناتمام مشاهده شود، پيمانکار مکلف است، به هزينه خود، در مدت مناسبي که با توافق کارفرما تعيين مي شود، رفع عيب نمايد و سپس تحويل قطعي دهد. در صورتي که پيمانکار درمهلت مقرر رفع نقص نکند، کارفرما طبق بند « د» ماده 32 اقدام به رفع نقص مي نمايد.

تا حدي که مورد لزوم و درخواست کارفرماست، پيمانکار بايد نقشه ها، کاتالوگها، قراردادهاي با پيمانکاران جزء و ساير مدارک اجراي کار را تحويل کارفرما دهد.


ب) صورت وضعيت کارهاي انجام شده، طبق ماده 40 تهيه مي شود.


ج) در مورد مصالح و تجهيزات موجود و سفارش شده، به شرح زير، اقدام مي شود:


1) مصالح و تجهيزات موجود در کارگاه که طبق مشخصات فني بوده و براي اجراي موضوع پيمان تهيه شده است، اندازه گيري و بهاي آنها بر اساس نرخ متعارف روز در تاريخ خريد، که مورد توافق دو طرف باشد، در صورت وضعيت قطعي منظور مي شود.


2) پيمانکار با دريافت ابلاغ خاتمه پيمان، بي درنگ فهرست مصالح و تجهيزات سفارش شده براي اجراي کار را همراه با شرايط خريد آنها براي کارفرما ارسال مي نمايد. کارفرما تا ده روز از دريافت فهرست پيشگــفتــه، اقلامي از مصالح و تجهيزات سفارش شده را که مورد نياز تشخيص مي دهد به پيمانکار اعلام مي نمايد تا پيمانکار قرارداد خريد آنها را به کارفرما منتقل نمايد. مبالغي که بابت خريد اين مصالح و تجهيزات از سوي پيمانکار تأديه شده است ، در مقابل تسليم اسناد و مدارک آن به حساب طلب پيمانکار منظور مي گردد و تأديه بقيه بهاي خريد و هر نوع تعهد مربوط به آنها به عهده کارفرما خواهد بود.


3) پيمانکار بايد بي درنگ پس از دريافت ابلاغ خاتمه پيمان، تمام قراردادهاي خود با پيمانکاران جزء و اشخاص ثالث را خاتمه دهد. خاتمه قراردادهاي خريد مصالح و تجهيزاتي که مورد نياز کارفرما نيست پس از اعلام نظر کارفرما طبق بند2، انجام مي شود.


د) در صورتي که پيمانکار به منظور اجراي موضوع پيمان، در مقابل اشخاص ثالث تعهداتي کرده است و در اثر خاتمه دادن به پيمان ملزم به پرداخت هزينه و خسارتهايي به آن اشخاص گردد، اين هزينه ها و خسارتها، پس از رسيدگي و تأييدکارفرما، به حساب بستانکاري پيمانکار منظور مي شود.


هـ) کارفرما تأسيسات و ساختمانهاي موقتي را که در کارگاه احداث شده است، در اختيار مي گيرد. بهاي اين تأسيسات و ساختمانها با در نظر گرفتن پرداختهايي که قبلاً به پيمانکار شده است، با توافق دو طرف تعيين مي شود و به حساب طلب پيمانکار منظور مي گردد و بابت آنها وجهي به عنوان برچيدن کارگاه پرداخت نمي شود.اگر تأسيسات و ساختمانهاي پيشگفته در خارج از محلهاي تحويلي کارفرما ايجاد شده باشد، کارفرما بهاي اجاره آنها را که با توافق دو طرف تعيين مي شود، براي مدتي که به منظور تکميل کار در اختيار خواهد داشت به پيمانکار پرداخت مي کند.


و) پيمانکار مکلف است که مازاد مصالح و تجهيزات و ديگر تدارکات خود را که در محلهاي تحويلي کارفرما باقي مانده است، حداکثر ظرف سه ماه از تاريخ ابلاغ کارفرما، از محلهاي ياد شده خارج کند. درغير اين صورت، کارفرما مي تواند براي خارج کردن آنها به هر نحو که مقتضي بداند عمل نمايد و هزينه هاي آن را به حساب بدهي پيمانکار منظور دارد. در اين صورت، پيمانکار نمي تواند نسبت به ضرر و زيان وارد شده به اموال و داراييهاي خود، دعوايي مطرح نمايد.


ز) در مورد تضمينهاي پيمانکار، به ترتيب زير، عمل مي شود.


1) تضمين انجام تعهدات پيمان، طبق روش تعيين شده در تبصره 1 ماده 34 آزاد مي شود، با اين تفاوت که آخرين صورت وضعيت موقت موضوع تبصره پيشگفته، حداکثر تا يک ماه پس از تحويل کار، اعم از قسمت تحويل موقت شده و تحويل قطعي شده، با احتساب مصالح پاي کار تهيه مي شود.


2) تضمين حسن انجام کار قسمت تحويل موقت شده و قسمت تحويل قطعي شده، هر يک جداگانه، طبق ماده 35 آزاد مي شود.

ماده 49. تعليق


الف) کارفرما مي تواند در مدت پيمان، اجراي کار را براي يک بار و حداکثر سه ماه معلق کند، در اين صورت بايد مراتب را با تعيين تاريخ شروع تعليق به پيمانکار اطلاع دهد. در مدت تعليق، پيمانکار مکلف است که تمام کارهاي انجام شده، مصالح و تجهيزات پاي کار، تأسيسات و ساختمانهاي موقت را بر اساس پيمان به طور شايسته، حفاظت و حراست کند.


ب) کارفرما هزينه هاي بالاسري پيمانکار را در دوران تعليق، به ميزان تعيين شده در اسنادو مدارک پيمان، به پيمانکار مي پردازد. اگر در اسناد و مدارک پيمان، تعيين هزينه هاي ياد شده، به توافق طرفين در زمان ابلاغ تعليق موکول شده باشد، کارفرما در مورد ميزان آن با پيمانکار توافق مي نمايد. در صورتي که در اسناد و مدارک پيمان، هيچ نوع پيش بيني براي پرداخت هزينه هاي بالاسري پيمانکار در دوره تعليق نشده باشد، کارفرما ماهانه مبلغي معادل 10 درصد متوسط کارکرد فرضي ماهانه را به پيمانکار مي پردازد. اگر به دستور کارفرما، قسمتي از کار متوقف شود، بابت هزينه هاي پيشگفته در مدت تعليق، ماهانه مبلغي معادل 10 درصد متوسط کارکرد فرضي ماهانه، به تناسب مبلغ کار متوقف شده، به پيمانکار پرداخت مي شود. براي تعيين هزينه تعليق، کسر ماه به تناسب محاسبه مي شود.


تبصره ـ در صورتي که پيش از آغاز عمليات موضوع پيمان، تعليق پيمان از سوي کارفرما ابلاغ شود، 80 درصد هزينه تعليق محاسبه شده طبق اين بند، به پيمانکار پرداخت مي شود.


ج) کارفرما و پيمانکار در مورد ماشين آلاتي که پيمانکار مايل است در مدت تعليق از کارگاه خارج نمايد، بدون پرداخت هيچ نوع هزينه اي، توافق مي کنند. اجاره مربوط به دوران توقف آن تعداد از ماشين آلات که در کارگاه باقي مي مانند، بر اساس توافق طرفين به پيمانکار پرداخت مي شود.


د) در صورتي که تعليق بيش از سه ماه ضروري باشد، کارفرما مي تواند با موافقت پيمانکار، مدت تعليق را براي يک بار و حداکثر سه ماه، با شرايط پيشگفته افزايش دهد. در صورت عدم موافقت پيمانکار با تعليق بيش از سه ماه، پيمان خاتمه يافته و طبق ماده 48 عمل مي شود.


هـ) هر گاه عوامل موجب تعليق کار برطرف شود، کارفرما با تعيين مهلتي براي پيمانکار به منظور آماده نمودن کارگاه، تاريخ شروع مجدد کار را به پيمانکار ابلاغ مي کند.

ماده 50 . هزينه تسريع کار، خسارت تأخير کار 


الف) اگر در مقابل اتمام پيش از موعد کار، در اسناد و مدارک پيمان، پرداخت هزينه تسريع کار به پيمانکار، پيش بيني شده باشد و پيمانکار پيش از سپري شدن مدت پيمان، عمليات موضوع پيمان را تکميل کند و آماده تحويل نمايد، پيمانکار محق به دريافت هزينه تسريع طبق شرايط پيش بيني شده مي باشد.


ب) در پايان کار، در صورتي که مدت انجام کار، بيش از مدت اوليه پيمان به علاوه مدتهاي تمديد شده پيمان باشد، مهندس مشاور با رعايت ماده 30 و رسيدگي به دلايل پيمانکار، مدت تأخير غير مجاز پيمانکار را تعيين مي کند، تا پس از تصويب کارفرما، به شرح زير، ملاک محاسبه خسارت تأخير قرار گيرد.

1) هر گاه جمع مدت تأخير غير مجاز از يک دهم مدت پيمان بيشتر نشود، براي هر روز تأخير ، يک دو هزارم مبلغ باقيمانده کار که در اجراي آن تأخير شده است.

2) هر گاه جمع مدت تأخير غير مجاز از يک دهم مدت پيمان بيشتر شود، تا يک دهم مدت پيمان طبق بند 1 و براي مازاد آن تا يک چهارم مدت پيمان، براي هر روز تأخير يک هزارم مبلغ باقيمانده کار که در اجراي آن تأخير شده است.
3) هر گاه جمع مدت تأخير غير مجاز از يک چهارم مدت پيمان بيشتر شود ولي پيمان ادامه يابد، مجموع خسارتهاي تأخير قابل دريافت از پيمانکار نمي تواند از جمع خسارت محاسبه شده بر پايه بند ( 2) بيشتر شود و مدت اضافه بر يک چهارم مدت پيمان، براي ادامه و انجام کار بدون دريافت خسارت منظور مي شود.
4) مبلغ باقيمانده کار که در اجراي آن تأخير شده است، عبارت است از مبلغ پيمان، منهاي مبلغ صورت وضعيت مربوط به کارهاي انجام يافته تا آخرين روز مدت پيمان.
5) در صورتي که پيمان، طبق ماده 46 فسخ گردد يا طبق ماده 48، به پيمان خاتمه داده شود، تأخير کار نسبت به برنامه زماني تفصيلي با رعايت ماده 30 بررسي شده، ميزان مجاز و غير مجاز آن تعيين مي شود. بابت تأخير غير مجاز پيمانکار، طبق مفاد اين بند، پرداخت خسارت تأخير به پيمانکار تعلق مي گيرد. در اين حالت، مبلغ باقيمانده کار که در اجراي آن تاخير شده است، عبارت است از مبلغ کارهايي که طبق برنامه زماني تفصيلي و با در نظر گرفتن تأخير مجاز پيمانکار بايد تا تاريخ فسخ يا خاتمه پيمان انجام مي شد، منهاي مبلغ کار انجام شده.
6) در مواردي که اخذ خسارت تأخير بيش از ارقام درج شده در اين ماده ضروري باشد و در اسناد و مدارک پيمان، ميزان آن پيش بيني شده باشد، خسارت تأخير را بر اساس آن محاسبه مي کنند.
ماده 51. صورتحساب نهايي


صورتحساب نهايي پيمان که ظرف مدت سه ماه از تاريخ تصويب صورت وضعيت قطعي توسط کارفرما تهيه مي شود، عبارت است از مبلغ صورت وضعيت قطعي که طبق ماده 40 تهيه و تصويب مي شود و مبلغي که بر اساس اسناد و مدارک پيمان به مبلغ بالا اضافه يا از آن کسر مي گردد، مانند وجوه ناشي از تعديل آحاد بها، بهاي مصالح، تجهيزات و ماشين آلات تحويلي کارفرما به پيمانکار، مبلغ جبران خسارت يا جريمه هاي رسيدگي و قطعي شده.


صورتحساب نهايي تهيه شده توسط کارفرما در صورتي که مورد قبول پيمانکار باشد، توسط کارفرما و پيمانکار امضا مي شود. اگر پيمانکار به صورتحساب نهايي تهيه شده توسط کارفرما معترض باشد و آن را امضا نکند، بايد ظرف يک ماه، نظر خود را با مدارک کافي به کارفرما بنويسد، و گرنه صورتحساب نهايي از طرف پيمانکار پذيرفته شده تلقي مي شود.

کارفرما در صورت تأييد اعتراض پيمانکار، صورتحساب نهايي را اصلاح مي کند و دو طرف پيمان آن را امضا مي کنند.

صورتحساب نهايي تأييد شده به شرح بالا که ملاک تسويه حساب پيمانکار طبق ماده 52 قرار مي گيرد، براي دو طرف پيمان قطعي است و هر گونه اعتراض و ادعايي در مورد آن بي تأثير مي باشد.

در صورتي که پيمانکار نسبت به صورتحساب نهايي تهيه شده توسط کارفرما معترض باشد و اعتراض خود را در مهلت تعيين شده اعلام کند و اعتراض او مورد پذيرش کارفرما قرار نگيرد، پيمانکار مي تواند براي حل مسئله، طبق ماده 53، اقدام نمايد.

تبصره 1. در صورتي که به علت تأخير در رسيدگي آخرين صورت وضعيت موقت يا صورت وضعيت قطعي يا تأخير در تهيه صورتحساب نهايي، هزينه هاي اضافي بابت تمديد ضمانتنامه هاي پيمانکار ايجاد شود، کارفرما اين هزينه هاي اضافي را که از سوي پيمانکار تأمين شده است، به او پرداخت مي کند و اگر مدت تأخير در آزاد کردن هر يک از تضمينها از سه ماه بيشتر شود، کارفرما تضمين مربوط را آزاد مي نمايد. 

تبصره 2. هر گاه بر اساس صورت وضعيت قطعي، معلوم شود که در آخرين صورت وضعيت موقت، پيمانکار بــدهکار نبوده يا بدهي او کمتر از نصف کسور تضمين حسن انجام کار بوده است يا طبق صورت حساب نهايي، مــشـخص شـود که در زمان تصويب صورت وضعيت قطعي پيمانکار بدهکار نبوده است، کارفرما بايد بي درنگ تضمين آزادنشده مربوط به هر يک از مدارک ياد شده را آزاد کرده و هزينه تمديد آنها را که از سوي پيمانکار تأمين شده است، براي مدتي که در آزاد نمودن آنها تأخير ايجاد گرديده، پرداخت کند.

ماده 52. تسويه حساب


الف) هر گاه بر اساس صورتحساب نهايي که به شرح ماده 51 تهيه شده است، پيمانکار بستانکار شود، طلب او حداکثر در مدت يک ماه از تاريخ امضاي صورتحساب نهايي يا اعلام کارفرما پرداخت مي گردد و به غير از نصف تضمين حسن انجام کار، که تا تحويل قطعي بايد نزد کارفرما باقي بماند، ديگر تضمينهاي پيمانکار، از هر نوع که باشد، بي درنگ آزاد مي شود.


ب) هر گاه بر اساس صورتحساب نهايي، پيمانکار بدهکار شود، مکلف است که در مدت يک ماه از تاريخ امضاي صورتحساب نهايي يا اعلام کارفرما، به شرح بالا طلب کارفرما را بپردازد و اگر از اين پرداخت استنکاف ورزد يا تاخير نمايد، کارفرما حق دارد، بدون انجام تشريفات قضايي، طلب خود را از محل سپرده ها و تضمينهاي پيمانکار( در صورتي که طبق ماده 47 ضبط نشده باشد)، وصول نمايد و اگر مبالغ اين تضمينها تکافو ننمايد، با رعايت قوانين جاري کشور از ديگر داراييهاي او وصول کند.


هر گاه پيمانکار در مهلت مقرر در بالا، طلب کارفرما را پرداخت کند، به غير از نصف کسور تضمين حسن انجام کار، که تا تحويل قطعي نزد کارفرما باقي مي ماند، بقيه ضمانتنامه ها و سپرده هاي او، به هر عنوان که باشد، بي درنگ آزاد مي شود.

ماده 53. حل اختلاف


الف) هر گاه در اجرايا تفسير مفاد پيمان بين دوطرف اختلاف نظر پيش آيد، دو طرف مي توانند براي حل سريع آن، قبل از درخواست ارجاع موضوع يا موضوعات مورد اختلاف به داوري طبق بند « ج» بر حسب مورد، به روش تعيين شده در بندهاي 1 و2، عمل نمايد.

1) در مورد مسائل ناشي از برداشت متفاوت دو طرف از متون بخشنامه هايي که به استناد ماده 23 قانون برنامه و بودجه از سوي سازمان برنامه و بودجه ابلاغ شده است، هر يک از دوطرف از سازمان برنامه و بودجه چگونگي اجراي بخشنامه مربوط را استعلام نمايد و دو طرف طبق نظي که از سوي سازمان برنامه و بودجه اعلام مي شود، عمل کنند.

2) در مورد اختلاف نظرهايي که خارج از شمول بند 1، است، رسيدگي و اعلام نظر درباره آنها به کارشناس يا هيأت کارشناسي منتخب دو طرف واگذار شود و دو طرف طبق نظري که از سوي کارشناس يا هيأت کارشناسي، در چارچوب پيمان و قوانين و مقررات مربوط اعلام مي گردد، عمل کنند.
ب) در صورتي که دو طرف در انتخاب کارشناس يا هيأت کارشناسي موضوع بند 2، به توافق نرسند يا نظر اعلـام شده طبق بندهاي 1 و 2، مورد قبول هر يک از دو طرف نباشد، براي حل اختلاف ، طبق بند « ج» اقدام مي گردد.

ج) هر گاه در اجرا يا تفسير مفاد پيمان بين دو طرف اختلاف نظر پيش آيد، هريک از طرفها مي تواند در خواست ارجاع موضوع يا موضوعات مورد اختلاف به داوري را به رئيس سازمان برنامه و بودجه ارائه نمايد.

تبصره 1. چنانچه رئيس سازمان ياد شده با تقاضاي مورد اشاره موافقت نمود، مرجع حل اختلاف شوراي عالي فني خواهد بود.

تبصره 2. رسيدگي و اعلام نظر شوراي عالي فني، در چارچوب پيمان و قوانين و مقررات مربوط انجام مي شود. پس از اعلام نظر شوراي ياد شده، طرفها بر طبق آن عمل مي نمايند.

د) ارجاع موضوع يا موضوعات مورد اختلاف به شوراي عالي فني، تغييري در تعهدات قراردادي دو طرف نمي دهد و موجب آن نمي شود که يکي از دوطرف به تعهدات قراردادي خويش عمل نکند.

ماده 54. قوانين و مقررات حاکم بر پيمان 


قوانين و مقررات حاکم بر اين پيمان منحصراً قوانين و مقررات کشور جمهوري اسلامي ايران است.

شرايط خصوصي

اين شرايط خصوصي، در توضيح و تکميل موادي از شرايط عمومي پيمان است که تعيين تکليف برخي از موارد در آنها، به شرايط خصوصي پيمان موکول شده است و هيچ گاه نمي تواند مواد شرايط عمومي پيمان را نقض کند. از اين رو، هر گونه نتيجه گيري و تفسير مواد مختلف اين شرايط خصوصي، به تنهايي و بدون توجه به مفاد ماده مربوط به آن در شرايط عمومي پيمان، بي اعتبار است. شماره و حروف به کار رفته در مواد اين شرايط خصوصي، همان شماره و حروف مربوط به آن در شرايط عمومي پيمان است.


اگر شرايط عمومي مصوب سازمان برنامه وبودجه همراه اسناد و مدارک پيمان نباشد، شرايط عمومي ابلاغ شده از سوي سازمان برنامه وبودجه به شماره...................................................... مورخ ............................. بر اين پيمان حاکم است.


ماده 17 ـ الف) پيمانکار متعهد است که براي اجراي موضوع پيمان، تعداد ................ نفر / ماه کارشناس خارجي با تخصصهاي تعيين شده در زير، به کار گمارد.


ماده 18ـ ب) آخرين مهلت پيمانکار، براي ارائه برنامه زماني تفصيلي اجراي کار .................................... روز از تاريخ مبادله پيمان است.

جزئيات روش تهيه برنامه زماني تفصيلي و بهنگام کردن آن، به شرح زير است.

1ـ پيمانکار برنامه زمان بندي تفصيلي را با توجه به مفاد پيمان و نظر کارفرما تهيه خواهد نمود وپس از تائيد اجرا خواهد شد.

2ـ در صورت صلاحديد کارفرما در هر مقطع زماني برنامه زمان بندي را اصلاح و بهنگام مي نمايد.

ماده 18 ـ هـ) گزارش پيشرفت کار پيمانکار بايد داراي جزئيات زير باشد.

1ـ تعداد دستگاههاي مشغول به کار 

2ـ تعداد نيروهاي استاني اعم از نيروهاي تخصصي و غيره 

3ـ متراژ بيشتري حفاري گمانه ها و نيز پيشبرد طول تونل در گمانه ها، ميزان آبدهي (فرار آب در گمانه)، سيمانيته، كسينگ گذاري و در پيشروي تونل اطلاعات زمين شناسي ، زمين ساختي و کليه موانع پيشرفت کار تطابق برنامه زمان بندي و راه کارهاي پيمانکار در جهت اصلاح آن اعلام ميگردد.


ماده 20ـ الف) کارفرما امکانات و تسهيلات تجهيز کارگاه، از قبيل ساختمان، راه، آب، برق، مخابرات و سوخت را که در زير تعيين شده است، در اختيار پيمانکار قرار مي دهد.

تأمين کليه امکانات و هزينه هاي مربوط به اجراي عمليات به عهده پيمانکار بوده و تأمين برق مورد نياز کارگاه تونل به عهده کارفرما مي باشد.


ماده 20ـ ب و 20ـ ز) کارفرما، به شرح زير، مصالح،تجهيزات و ماشين آلات را تأمين مي کند.

کارفرما بهيچگونه ماشين آلات و مصالح مصرفي و تجهيزات در اختيار پيمانکار قرار نداده بجز مواردي که طي توافقنامه بررسي مي گردد.


ماده 20ـ هـ ) پيمانکار بايد مشخصات تعيين شده در زير را در تأمين ماشين آلات رعايت کند.

1ـ گمانه زني: استفاده از دستگاههاي حفاري با سيستم وايرلايل و نيز پمپ آبرهاني در جهت تأمين آب مورد نياز.

2ـ کليه تجهيزات و لوازم مورد نياز حفر تونل اکتشافي مانند وينچ بالابر فازيل، واگن، تجهيزات حفاري آتشباري تجهيزات نگهداري موقت و غيره 


ماده 20 ـ ح) پيمانکار متعهد است که براي کارکنان کارفرما، مهندس مشاور و آزمايشگاه، به شمار افراد  زير، دفترکارگاهي، مسکن کارگاهي و غذا، به تفکيک و به شرح و مشخصات زير، تأمين کند:

در صورت مشخص شدن تعداد ناظرين عمليات حفاري پيمانکار در جهت تأمين غذا روزگاهي اقدام نمايد.


ماده 21 ـ ج) قسمتهايي از موضوع پيمان که پيمانکار بايد بيمه کند و همچنين موارد يا حوادثي که بايد مشمول بيمه گردد، به شرح زير است:

1ـ کليه پرسنلي که در اجراي حفاري تونل اکتشافي ـ استخراجي فعاليت مي نمايند مشمول بيمه حوادث ميگردند.

2ـ کليه پرسنل اجرايي و دفتري عملياتي تونل و گمانه ها مشمول بيمه تأمين اجتماعي مي باشند.


ماده 21- و) چگونگي پرداخت هزينه احداث و نگهداري راههاي انحرافي به پيمانکار، به شرح زير است:

مطابق پيشرفت کار بر اساس عمق حفاريها پرداخت خواهد شد.


ماده 22 ـ الف) شمارنسخه هاي نقشه ها و مشخصات فني که بدون دريافت هزينه در اختيار پيمانکار قرار مي گيرد، به شرح زير است: 

1ـ يک نسخه نقشه 5000/ 1 کل منطقه و يک نسخه 1000 /1 زمين شناسي معدني محل اجراي پروژه ها

2ـ پلان سطحي و برش عرضي ( مقاطع ) پيشروي تونل


مــاده 22ـ ح) شمار نسخه ها و مشخصات دستور العملهاي راه اندازي، تعمير، نگهداري و راهبري و نقشه هاي چون ساخت که پيمانکار تهيه مي کند، به شرح زير است:

به تعــداد مورد نياز در حين اجراي پروژه حفر تونل به درخواست پيمانکار و تأئيد مشاور مربوط کارفرما تهيه مي گردد.


ماده 24- ب ) پيمانکار موظف است که در انتخاب پيمانکاران جزء موارد زير را رعايت کند.

به جز استفاده از شرکتهاي متخصصدر امور ناريه و آتشبازي تونل از پيمانکار جزء استفاده مي گردد.


ماده 28 ـ الف) پيمانکار زمين مورد نياز براي تجهيز کارگاه را به شرح زير، تأمين مي کند.

قبل از شروع اجراي عمليات توسط دستگاه نظارت محل گمانه ها در روي زمين مطابق نقشه هاي تفصيلي طي صورتجلسه به نماينده پيمانکار تحويل مي شود.


ماده 29ـ هـ ) تعديل نرخ پيمان، به شرح زير است:

هيچگونه تعديلي بر پيمان مذکور تعلق نمي گيرد.


ماده 32 ـ ج) هزينه انجام آزمايشهاي زير، به عهده پيمانکار است:

هزينه آزمايش تعيين سطح آبهاي زير زميني در موقع حفاري به عهده پيمانکار مي باشد.


ماده 35. دريافت وجوه سپرده تضمين حسن انجام کار پيمان، طبق مصوبه شماره ............... مورخ ............... هيأت وزيران، است.


ماده 36. ميزان، روش پرداخت و نحوه واريز پيش پرداخت پيمان، طبق مصوبه شماره ....................... مورخ ......................... هيأت وزيران است.


ماده 38 ـ ب) کارفرما ارز مورد نياز براي تأمين مصالح و تجهيزات زير را از خارج کشور تأمين مي کند.

تأمين مصالح و تجهيزات نياز به ارز ندارد.


ماده 38ـ هـ) کارفرما ارز مورد نياز براي خريد ماشين آلات وابزار خاصي که در زير نام برده شده است را طبق شرايط زير، تأمين مي کند.


ماده 39 ـ ب ) پيمانکار موظف است که پيش از تکميل کل کار، قسمتهاي زير را در زمانهايي که براي هر يک از آنها به شرح زير تعيين شده است، تکميل کند و به کارفرما تحويل دهد.

تکميل کليه گزارشهاي روزانه که مسائل جزء حفاري و پيشروي با ذکر مشخصات فني قيد گرديده است.


ماده 47ـ د) ماشين آلات اختصاصي اين پيمان که در صورت فسخ پيمان بايد براي اتمام کار به صورت اجاره در اختيار کارفرما قرار گيرد، به شرح زير است.

1ـ کليه تجهيزات سرمايه اي به اختصاص در حفر تونل اکتشافي به استخراجي تأمين گرديده است مانند انبار مواد ناريد، ريل، واگن، ساپورتهاي مورد نياز و تأسيسات سازه اي تونل 


ماده 49 ـ ب ) هزينه بالاسري پيمانکار در دوره تعليق، به ميزان و ترتيب تعيين شده در زير، پرداخت مي شود.

کليه هزينه هاي بالاسري پيمانکار در دوره تعليق محاسبه هزينه هاي ثابت روزانه مي باشد که توسط مشاور اعلام مي گردد.


ماده 50 ـ الف) در صورت اتمام پيش از موعد کار، کارفرما هزينه تسريع کار را به نحو تعيين شده در زير، به پيمانکار پرداخت مي کند.

کارفرما هزينه کل صورت وضعيتهاي ارسالي را پس از ارائه آن پرداخت مي نمايد. 5% حسن انجام کار کليه با زمان تعيين شده در ماده 5 پيمان بستن در اتمام کليه پرداخت مي گردد.


ماده 50 ـ ب ـ 6 ) خسارت تأخير غير مجاز پيمان ( ناشي از کار پيمانکار) ، به ميزان و ترتيب زير، از پيمانکار وصول مي شود.

در صورت تأخير غير مجاز پيمانکار موظف است روزانه هزينه هاي خسارت را که توسط مشاور برآمدگي گردد پرداخت نمايد.

سازمان زمين شناسي و اکتشاف معدني کشور

طرح پي جويي و اکتشاف مواد معدني

پروژه عمليات آماده سازي، حفاري مغزه گيري، حفر تونل اکتشافي و استخراجي در معادن طلاي چشمه زرد

( ارغش نيشابور)

مشخصات فني خصوصي

عمليات حفاري مغزه گيري

1-1- حفاري ( گمانه زني) درسنگ

1-1-1 کليات

بر اساس مباني طراحي و با در نــظر گـرفتن موقعيت محل حفاريها و ساير مشخصات، حدود عمق گمانه ها 55-130 متر ( متوسط 100 متر) و جمع کل متراژ حفاري 2000 متر ميباشد.( متراژ حفاري و زاويه حفاري گمانه ها در جدول 1 ارائه شده است) هدف از اين حفاريها بدست آوردن اطلاعات زير سطحي، تهيه نمونه هاي مناسب براي انجام آزمايشهاي لازم بر روي آنها و نيز بوجود آوردن شرايط لازم براي انجام ذخيره در معدن ميباشد.بدين علت، اســتانداردهاي حفاري بايد ملحوظ گشته و ضريب نمونه دهي کمتر ( Core recovery ) مغزه هاي حــفــاري حداقـل 80% باشد. روش انجام کار، ابزار مورد استفاده، بايد بصورتي باشد که در ضريب ( R.Q.D ) تغييرات نامطلوب ايجاد نگردد.

اگر ضريب نمونه دهي کمتر از 80% گردد، گمانه حفر شده قابل قبول نبوده و پيمانکار موظف است به هزينه خود گمانه اي جــديد حفر و تمهيدات لازم را در جهت افزايش ضريب نمونه دهي بکار گيرد، به نحويکه ضريب نمونه دهي بــه حد مزبور برسد. در گمانه هايي که بعلت شرايط زمين شناسي، امکان نمونه گيري با ضريب نمونه دهي فوق الذکر با اتخاذ تدابير فني لازم ميسر نباشد نماينده فني کارفرما يا دستگاه نظارت ميتواند با توجه به شرايط زمين و تکنيک کار ، ضريب نمونه دهي کمتر را مورد تاييد قرار دهد. کليه حفاريها در سنگ با دستگاه حفاري دوراني خواهد بود.

حفر گمانه در سنگ بايد بروش مغزه گيري مداوم و با استفاده از دبل تيوپ کربارل و باسرمته مخصوص سنگ انجام گردد. قطر گمانه در سنگ بوسيله دستگاه حفاري رو تاري بايد به اندازه اي باشد که اخذ نمونه هاي بقطر NX و انجام آزمايشات شيميايي در آن ممکن باشد. طول حفاري در هر نوبت ( Run ) در شرايط نامناسب نبايد از يک متر تجاوز نمايد.

جدار گمانه هاي حفر شده در سنگ ميبايست در حين حفاري در مناطق ريزشي با کيسينگ محافظت شود. نسبت در صد مغزه بازيافتي در سنگ نبايد از 90 درصد کمتر باشد. اعماق برخورد با سطح آب زير زميني در حين عمليات حفاري بايستي ثبت شود.

در صورت مشاهدات آب برگشتي، ميبايست هماهنگي هاي لازم با دستگاه نظارت در خصوص انجام آزمايشات و مطالعات مورد نياز بعمل آيد.

حفاري مجدد، زماني مي تواند شروع شود که بازگشت آب حفاري به سطح گمانه برقرار شده باشد.

با توجه به شرايط زمين شناسي منطقه که اساساًً از سنگ آهک و ولکانيک مي باشد، حفاري بايستي بنحوي صورت گيرد که حداکثر نمونه بدست آيد. براي اين منظور فشار و سرعت جريان آب حفاري، سرعت دوران مته حفاري و سالم بودن دستگاه نمونه گير از عواملي هستند که بايد تحت مراقبت دائم قرار گيرند. طول هر نوبت حفاري( Run ) در سنگ سالم 3 متر خواهد بود و برحسب ضرورت تا 5/0 متر نيز کاهش خواهد يافت. کارفرما يا دستگاه نظارت مختار است بر اساس نتايج بدست آمده از عمليات اکتشافي متناسب با پيشرفت مطالعات، محل و عمق گمانه را بر حسب ضرورت تغيير دهد.

حداقل درصد مغزه بازيافتي (core Recovery ) مورد قبول 80% ميباشد.

1-1-2- عمق گمانه ها

عمق نهايي گمانه و نيز ميزان حفاري در هر Run  با دقت 5 سانتي متر بوسيله رادهاي حفاري( Rods ) کنترل واندازه گيري مي شود. عمق نهايي گمانه ها  نيز موقعيت حفاري بعضي از گمانه ها از قائم به مايل و بالعکس با نظر کارفرما يا دستگاه نظارت ممکن است تغير نمايد.

1-1-3- قطر گمانه ها

قطر اوليه گمانه ها مطابق با مشخصات بايستي اجرا گردد. در هر حال قطر نهايي حفاري در انتهاي گمانه نبايد از 76 ميليمتر کمتر باشد. براي انجام حفاري به صورت تلسکوپي بايد کربارل، سرمته، کيسينگ در ابعاد مختلف و به تعداد و ميزان کافي در کارگاه موجود باشد.

هر گمانه کامل شده بوسيله يک بلوک بتني( بتن درجا) که حداقل ابعاد پايه آن 5/0 متر و حداقل ارتفاع آن از سطح زمين 5/0 متر باشد، علامت گذاري خواهد شد. مشخصات اصلي گمانه نيز بر روي بلوک ثبت مي گردد.

1-1-4- کربارل( Core Barrel ) 

کربارل بايستي از نوع دبل تيوپ باشد.

1-1-5- سرمته ها

پيمانکار بايستي از سرمته هاي الماسي مناسب با توجه به نوع سنگ استفاه نمايد. استفاده از سرمته هاي مستعمل که باعث خوردگي مغزه هاي حفاري مي گردد، مجاز نمي باشد.

1-1-6- لوله جدار ( Casing ) 

گمانه ها عمدتاً در بخش بالايي نياز به پوشش محافظ دارند، ولي در بعضي موارد که خردشدگي باعث کندي پيشرفت کار حفاري گردد استفاده از لوله جدار با تاييد نماينده دستگاه نظارت الزامي خواهد بود.

1-1-7- آب حفاري

پيمانکار بايد آب مورد نياز براي اجراي عمليات حفاري و آزمايشات مربوطه را تامين کند. ضمناً فقط از آب زلال بايد استفاده شود. پيمانکار بايد در مواقع طغيان رودخانه تمهيدات لازم جهت تهيه آب زلال را فراهم آورد. در حين حفاري، دبي آب برگشتي بايد همواره مورد دقت نظر قرار گرفته و در مناطقي که ميزان آب برگشتي کاهش مي يابد مراتب دقيقا يادداشت گرديده و تدابير لازم اتخاذ شود تا از فرار آب در طبقات زمين جلوگيري بعمل آيد.

1-1-8- جعبه هاي نمونه 

هدف از تهيه جعبه نمونه و نگهداري نمونه ها در داخل آن، حفظ شرايط کيفي و کمي نمونه ها و ترتيب اخذ آنها ميباشد. مغزه هاي بازيافتي از حفاريهاي اکتشافي به منظور بررسي بعدي در جعبه هاي چوبي قرار داده ميشوند. چوب جعبه از نوع مرغوب با کيفيت عالي و به ضخامت 2/2 سانتي متر خواهدبود. بايستي جهت حمل و جابجايي جعبه هاي مزبور از دستگيره فلزي استفاده گردد. چوب جعبه بايد فاقد هر گونه کرم خوردگي و مورد تاييد دستگاه نظارت باشد. پيمانکار مسئول حفظ و نگهداري جعبه ها و حمل آنها به انبار محلي ميباشد.

نمونه هاي گرفته شده تا قبل از ارسال به آزمايشگاه ميبايست در کارگاه محلي سرپوشيده بطور منظم انبار شوند و در معرض باد، باران، اشعه آفتاب و در مسير عبور و مرور افراد کارگاه نباشند.

1-2- حفاري تونل اکتشافي ـ استخراجي 

حفاري تونل اکتشافي ـ استخراجي به منظور تکميل اکتشافات معدن طلاي چشمه زرد انجام ميشود که در صورت ارزيابي مثبت و به صرفه بودن نتايج آن از کليه سازه هاي آن بهره برداري استخراجي مي گردد.

ابعاد مقطع تونل به ترتيب 30/2 متر پاشنه، 2 متر ارتفاع و 2 متر سقف تونل بوده که مجموع سطح مقطع آن 30/4 متر ميباشد.

ـ عمليات حفر تونل با توجه به بستر سنگي آنها مشتمل بر حفاري و آتشباري ، تهويه، لق گيري و نگهداري تخليه آب و دپو سنگ خرد شده و حمل به خارج مي باشد.

ـ با توجه به وضعيت مکانيکي سنگ نياز به نگهداري به صورت محدود خواهد بود.

ـ طراحي الگوي حفاري و آتشباري، نوع مواد مصرفي، زمانبندي پيشروي و برنامه ريزي انجام عمليات توسط دستگاه نظارت تهيه و در اختيار پيمانکار قرارداده مي شود. در اين خصوص پيمانکار ميتواند نظرات خود را اعلام نمايد.

ـ کلبه تاسيسات و ملزومات حفاري و آتشباري، نگهداري موقت و حمل و نيز موارد ايمني کار، تخليه هوا، روشنايي و پمپاژ و غيره در امتداد تونل طراحي و اجرا مي گردد.

پيوست شماره 1

( جدول يک)

جدول زمانبندي انجام حفاريهاي اکتشافي در معدن طلاي ارغش

	6
	5
	4
	3
	2
	1
	زمان ( ماه)

شروع عمليات 

	
	
	
	
	
	
	احداث جاده دسترسي

حمل لوازم و تجهيز کارگاه

تامين آب مورد نياز 

اجراي حفاري مغزه گيري 

برچيدن کارگاه 


پيوست شماره 2

فهرست حداقل ماشين آلات و تجهيزات مورد نياز 

	2 دستگاه 
	دستگاه حفاري معادل 456   DB
	1

	3 دستگاه 
	کمپرسور 350 cfm با متعلقات
	2

	2 دستگاه
	کمپرسور 160 cfm با متعلقات 
	3

	3 دستگاه
	چکش حفاري 18 و 34 کيلو گرمي
	4

	1 دستگاه
	وينچ بالابر M6 6kw
	5

	300 متر طول 
	ريل 14 دو طرفه 
	6

	3 عدد
	واگم M2 7/0 
	7

	300 متر 
	سيم بکسل 14 ميلي متر 
	8

	يک عدد
	ونتيلاتور 6M
	9

	به اندازه کافي
	کابل برق، روشنايي تونل
	10

	به اندازه کافي
	چراغ تونلي، شارژر
	11

	2 عدد
	پمپ آبکش با دبي litr/min  70
	12

	به اندازه کافي
	لوله انتقال آب 
	13

	به اندازه کافي
	چوب و الوار جهت ساپورت
	14

	2 دستگاه
	لندرور
	15

	2 دستگاه
	وانت دو تن يا سيمرغ
	16

	2 دستگاه
	کاميون حمل آب 
	17

	1 دستگاه
	تراکتور باتانکر سوخت رساني 
	18

	1 عدد
	کانکس نگهباني يا کمپينگ
	19

	1 عدد
	مخزن گازوئيل 5000 ليتري
	20

	1 دستگاه
	دستگاه جوش سيار 
	21

	2 دستگاه
	اکسپلوزور
	22

	به اندازه ميزان 
	مته و سرمته و کربارل و راد
	23

	
	مخزن آب 15000 ليتري
	24


 ( جدول شماره 2) 

جدول زمانبندي حفر 500 متر تونل اکتشافي در معدن طلاي ارغش

	12
	11
	10
	9
	8
	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1
	                                 زمان( ماه)

شروع عمليات 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	حمل دستگاهها و تجهيز کارگاه 

تامين انبار و مواد ناريه 

تسطيح ورودي تونل 

پيشروي تونل 500 متر 

حمل و باربري مواد

تهيه و نگهداري 

پمپاژ و تخليه آب 

برچيدن کارگاه 


پيوست شماره 3 

فهرست حداقل نيروي انساني مورد نياز 


1 سرپرست کارگاه با حداقل 10 سال سابقه کار( مهندس)                        2 نفر 

2 مباشر عمليات خاکي 





       2 نفر 
3 سرحفار مغزه گيري 





      3 نفر 

4 حفار و کارگر حفاري





      8 نفر 
5 استاد کار تونل 






       2 نفر 
6 سرحفار و حفار تونل( کوهبر) 




      8 نفر 
7 کارگر دپو و حمل 





      6 نفر 
8 آتشبار و کمک آتشبار





      2 نفر
9 تعمير کار  






     2 نفر 
10 راننده پايه يک و دو





     4 نفر 
11 تدارکات و انبارداري





      3 نفر 
12 نگهبان و کارگر ساده





       بر حسب نياز 
سازمان زمين شناسي و اکتشافات معدني کشور

طرح پي جوئي و اکتشاف مواد معدني

پروژه حفر تونل اکتشافي ـ استخراجي و حفاري مغزه گيري در معدن طلاي چشمه زرد

( ارغش نيشابور)

فهرست بهاء بر آورد تقريبي مقادير عمليات

	بهاي کل به ريال 
	متراژ يا تعداد
	بهاي واحد به ريال 
	واحد
	شرح 
	رديف 

	
	
	
	
	حفاري مغزه گيري در منطقه ارغش نيشابور
	

	6913000
	
	6913000
	مقطوع
	تجهيز کارگاه و آماده نمودن دستگاه در محل هر گمانه
	010203

	142779650
	1900
	95/0
	درصد
	اضافه بها نسبت به رديف براي هر متر حفاري مازاد بر 100 متر در هر کارگاه
	010204

	1359600
	22
	61800
	گمانه
	تسطيح زمين براي استقرار و تراز نمودن دستگاه حفاري
	010301

	7590000
	22
	345000
	گمانه
	مهار نمودن دستگاه حفاري با بتن براي حفاري
	010302

	9768000
	330
	29600
	نفر روز
	ايجاد سکوي حفاري در زمينهاي شيبدار براي حفاري
	010303

	8558000
	22
	389000
	گمانه
	نصب و جمع آوري دستگاه حفاري در محل هر گمانه
	010304

	7960000
	2000
	3980
	متر طول
	استفاده از گل حفاري ( بنتونيت)
	010412

	117700000
	22 ×25
	214000
	متر طول
	حفاري در سنگ بطور قائم بوسيله مغزه گيري دو جداره با قطر خارجي 76 ميلمتر تا عمق 25 متر
	010701

	145750000
	22 ×25
	265000
	متر طول
	حفاري در سنگ بطور قائم بوسيله مغزه گيري دو جداره با قطر خارجي 76 ميليمتر از عمق 25 تا 50 متر
	010702

	136000000
	17 × 25
	320000
	متر طول
	حفاري در سنگ بطور قائم بوسيله مغزه گيري دو جداره با قطر خارجي 76 ميليمتر از عمق 50 تا 75 متر
	010703

	123500000
	13 ×25
	380000
	متر طول 
	حفاري در سنگ بطور قائم بوسيله مغزه گيري دو جداره با قطر خارجي 76 ميليمتر از عمق 75 تا 100 متر 
	010704

	67500000
	6 ×25
	450000
	متر طول 
	حفاري در سنگ بطور قائم بوسيله مغزه گيري دو جداره با قطر خارجي 76 ميليمتر از عمق 100 تا 125 متر 
	010705

	59045000
	500
	40
	درصد
	اضافه بها نسبت به رديفهاي 010701 تا 010705 در صورتيکه جنس سنگ بازي يا آذرين خنثي باشد
	010724

	322837500
	1094
	100
	درصد 
	اضافه بها نسبت به رديفهاي 010701 تا 010705 در صورتيکه جنس سنگ از نوع آذرين اسيدي باشد
	010725

	49124963
	109233250
	45
	درصد 
	اضافه بها نسبت به رديفهاي 010701 تا 010702 و 010719 تا 10726 در صورتي که بعلت خرد بودن لايه هاي سنگي نياز به لوله جداره در حين عمليات حفاري باشد
	010727

	1188415713
	
	
	
	جمع کل 
	


فهرست بهاء برآورد تقريبي مقادير عمليات حفر تونل اکتشافي 

الف) حفاري تونل اکتشافي ( با سطح مقطع 30/2 × 2 و طول 500 متر، شيب 23 درجه ) 

	998000 ريال 
	هزينه حفاري هر متر طول پيشروي 

	519400 ريال 
	هزينه حمل و باربري هر متر طول پيشروي

	463000 ريال 
	هزينه تامين مواد ناريه هر متر طول پيشروي 

	1103400 ريال 
	هزينه حمل، انبار، اکسورت، نظارت، حفاظت فيزيکي و آتشباري مواد ناريه هر متر طول 

	166000 ريال 
	هزينه تهويه هر مترطول پيشروي 

	41800 ريال 
	هزينه نگهداري موقت هر متر طول پيشروي

	59000 ريال 
	هزينه روشنايي هر متر طول پيشروي

	94500 ريال 
	هزينه پمپاژ و تخليه آب هر متر طول پيشروي

	3445100 ريال 
	جمع هزينه هاي فوق جهت هر متر طول پيشروي
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