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[bookmark: _Toc117320763][bookmark: _Toc117321511][bookmark: _Toc117321651][bookmark: _Toc117412471]مقدمه 
آگاهی و درک عمیق از وضعیت واقعی صندوق ها و نهادهای بیمه گر مستلزم شناخت و مطالعه و بررسی شاخص های متعددی می باشد. مسئولان و سیاستگذاران طرح های بیمه ای با توجه به  مسئولیت خطیری که در مقابل مخاطبین خود اعم از بیمه شدگان و مستمری بگیران عهده دار می باشند. می بایست در مقاطع مختلف (حداکثر سالی یکبار) از وضعیت سازمان تحت مدیریت خود آگاه باشند. چرا که با مطالعه شاخص های کلیدی آن صندوق امکان تصمیم گیریها در راستای اعمال اصلاحات پارامتریک و یا تغییر در دامنه پوشش و... در فضای شفاف تری میسر خواهد بود. 
شناخت موقعیت سازمان تأمین اجتماعی از زوایای مختلف ازجمله ساختار جمعیتی فعلی و پیش رو ،  شاخص های مالی اعم از هزینه ها و درآمدها درکنار شاخص های کلان اقتصادی اعم از نرخ رشد دستمزدها و حداقل دستمزد و نرخ تورم از اهمیت بسزائی برخوردار می باشد. به همین لحاظ مدیریت آمار ،اطلاعات و محاسبات  نسبت به تهیه گزارش حاضر در راستای ارائه تصویری مناسب از شاخص های جمعیتی طی سالهای اخیر اقدام نموده است. 
 دراین گزارش با توجه به ساختار جمعیتی کل کشور و جمعیت شهری وضعیت ضریب پوشش سازمان تأمین اجتماعی از جوانب مختلف مورد بررسی قرار گرفته است. میانگین سن برقراری بازنشستگی و ازکارافتادگی از جمله شاخص های مهم بیمه ای جهت ارائه تصویری از مدت بهره مندی از مزایا می باشد. نسبت های پشتیبانی، سالمندی و جوانی از جمله شاخص های مهم و کلیدی در تصمیم گیری ها و انجام اصلاحات پارامتریک می باشد. شاخص بعد خانوار بیمه شدگان و مستمری بگیران نیز با توجه به اهمیت آن محاسبه گردیده است و در نهایت میانگین تعداد پرسنل بخش بیمه ای و درمان سازمان به ازای هر 10 هزار نفر جمعیت تحت پوشش، محاسبه گردیده است . 
شایان ذکر است عناوین و تعاریف مرتبط با شاخص های محاسبه شده درگزارش حاضر برگرفته از شاخص های استاندارد در حوزه تأمین اجتماعی و برگرفته از گزارشات و مستندات منتشره ازسوی سازمان بین المللی کار می باشد.
                                                                               مدیریت آمار، اطلاعات و محاسبات  


[bookmark: _Toc117320764][bookmark: _Toc117321512][bookmark: _Toc117321652][bookmark: _Toc117412472]متوسط سن در زمان برقراری به تفکیک نوع مستمری 
شرایط مورد نیاز به لحاظ حداقل سن و سابقه جهت برخورداری از مزایای بلند مدت در حوزه های مختلف با یکدیگر متفاوت می باشد.به عنوان مثال حداقل سن جهت برخورداری مردان از مزایای بازنشستگی طبق بند2 ماده "76" قانون ،دارا بودن 10سال سابقه و شصت سال سن و برای زنان10 سال سابقه و55 سال می باشد.درحالیکه طبق ماده "71" قانون، به بیمه شده ای که در اثر حادثه ناشی از کار یا بیماری حرفه ای از کارافتاده کلی شناخته شود بدون در نظر گرفتن مدت پرداخت حق بیمه بیمه و سن ، مستمری از کارافتادگی کلی تعلق می گیرد  با عنایت به این موارد بدیهی است که میانگین سن  برقراری مستمری بازنشستگی با مستمری ازکارافتادگی متفاوت است. به دلیل عدم همگنی در شرایط برخورداری مستمری بگیران بازنشسته و از کارافتاده، نسبت به محاسبه میانگین سن در زمان برقراری مزایا و تهیه جداول مربوطه ، به تفکیک نوع  مستمری اقدام گردیده است. درمحاسبه این شاخص مهم، درنظرگرفتن چند نکته اساسی و مهم می باشد:                                                      
نکته 1 : حداقل سن در خصوص مستمری بگیران ازکارافتاده (در زمان برقراری)، سن ورود به بازار کار بر اساس قانون کار و قانون تأمین اجتماعی معادل 15 سال در نظر گرفته شده است.به این دلیل که در اثر حادثه ناشی از کار بدون در نظر گرفتن شرط سن و سابقه، مستمری ازکارافتادگی کلی ناشی از کار به بیمه شده جدید الورود تعلق خواهد گرفت.                           
نکته 2: حداقل سن برقراری مستمری بازنشستگی معادل 35 سال لحاظ گردیده است. به این دلیل که با ورود افراد در سن 15 سالگی به جرگه بیمه شدگان و پرداخت 20 سال حق بیمه به صورت  متوالی در مشاغل سخت و زیانبار امکان برقراری مستمری بازنشستگی در این سن وجود دارد. حداکثر سن بیمه شده با استناد به شاخص امید به زندگی، 80 سال لحاظ گردیده است.     


[bookmark: _Toc117320765][bookmark: _Toc117321513][bookmark: _Toc117321653][bookmark: _Toc117412473]1-1: متوسط سن در زمان برقراری مستمری بازنشستگی  
میانگین سن درزمان برقراری مستمری بازنشستگی به تفکیک سال برقراری براساس تعداد برقراری های جدید در هرسال و تعداد کل برقراری ها ( لغایتی) به ترتیب در جدول شماره 1 و2 منعکس گردیده است. همانطور که مشاهده می گردد میانگین سن بازنشستگان جدید از میانگین سن برقراری کل بازنشستگان بیشتر می باشد. یکی از علل اصلی  افزایش سن برقراری در خصوص بازنشستگان جدید، تداوم اجرای قانون تعیین تکلیف وگرایش افراد واجد سن بازنشستگی با سوابق معادل ده سال وکمتر ازآن به درخواست بازنشستگی می باشد.                                                                                                              
[bookmark: _Toc117412474]جدول شماره 1: متوسط سن در زمان برقراری بازنشستگان جدید به تفکیک جنس و سال برقراری
	سال 
	سن برقراری بازنشسته  

	
	مرد
	زن 
	کل

	1390
	57/6
	53/1
	57/5

	1391
	56/8
	53/3
	56/6

	1392
	55/6
	51/7
	55/4

	1393
	58/1
	54/7
	57/8

	1394
	57/7
	54/1
	57/4

	1395
	57/8
	55/1
	57/5

	1396
	57/9
	55/4
	57/6

	1397
	58/3
	55/9
	58

	1398
	58/4
	56/2
	58

	1399
	58/6
	56
	58/1

	1400
	58/4
	56
	57/9

	1401
	58/2
	55/5
	57/6

	1402
	57/2
	54/3 
	 56/6


مأخذ: پایگاه اطلاعاتی مستمری بگیران                               
					

[bookmark: _Toc117412475]جدول شماره 2: متوسط  سن در زمان برقراری کل بازنشستگان به تفکیک جنس و سال برقراری
	سال 
	سن برقراری بازنشسته 

	
	مرد
	زن 
	کل

	1390
	57/6
	53/1
	57/3

	1391
	57/2
	53/1
	56/9

	1392
	57
	53
	56/8

	1393
	56/9
	53/1
	56/6

	1394
	56/8
	53/1
	56/5

	1395
	56/7
	53/2
	56/5

	1396
	56/7
	53/5
	56/4

	1397
	56/8
	53/9
	56/5

	1398
	56/8
	54/1
	56/6

	1399
	56/8
	54/3
	56/5

	1400
	56/7
	54/5
	56/5

	1401
	56/6
	54/5
	56/3

	1402
	56/6
	54/5
	56/3


  مأخذ: پایگاه اطلاعاتی مستمری بگیران 


[bookmark: _Toc117320766][bookmark: _Toc117321514][bookmark: _Toc117321654][bookmark: _Toc117412476]2-1: متوسط سن در زمان برقراری مستمری ازکارافتادگی 
از آنجائیکه مستمری ازکارافتادگی فاقد شرط سنی می باشد. حداقل سن برقراری، سن ورود به بازار کار ( معادل 15 سال) لحاظ گردید و حداکثر سن با استناد به شاخص امید به زندگی،80 سال در نظر گرفته شده است. با در نظر گرفتن این مفروضات میانگین سن ازکارافتادگان به تفکیک کل برقراری ها و برقراری های جدید به شرح جدول ذیل محاسبه گردید. 

[bookmark: _Toc117412477]جدول شماره 3: متوسط سن در زمان برقراری ازکارافتادگان در زمان برقراری مزایا
	سال 
	میانگین سن برقراری های جدید 
	میانگین سن کل برقراری ها  

	1390
	46/4
	43/9

	1391
	46/8
	43/9

	1392
	47/3
	43/8

	1393
	47/5
	43/6

	1394
	47/9
	43/6

	1395
	48/1
	43/7

	1396
	48/2
	43/7

	1397
	48/3
	43/9

	1398
	48/3
	43/8

	1399
	48/5
	43/5

	1400
	48/3
	43/4

	1401
	48
	43/3

	1402
	 47/9
	43/1 


  مأخذ: پایگاه اطلاعاتی مستمری بگیران         
لازم بذکر است پائین بودن سن ازکارافتادگی در خصوص ازکارافتادگان به علت عدم رعایت شرط سن و سابقه جهت برقراری مستمری ازکار افتادگی در صورت بروز حادثه یا بیماری ناشی از کارمی باشد. 


[bookmark: _Toc117320767][bookmark: _Toc117321515][bookmark: _Toc117321655][bookmark: _Toc117412478]ضریب پوشش 
یکی از شاخص های بسیار کلیدی انعکاس دهنده میزان گسترش پوشش سازمان تأمین اجتماعی، شاخص ضریب پوشش  بیمه ای می باشد. این ضریب به طور کلی میتواند برای ارزیابی کارایی سیستم تامین اجتماعی در پوشش افراد و بهبود وضعیت اقتصادی و اجتماعی یک کشور یا نهاد استفاده شود. دراین بخش ضریب پوشش از ابعاد مختلف مورد مطالعه و بررسی قرار گرفته است که به شرح ذیل ارائه می گردد. 
[bookmark: _Toc117320768][bookmark: _Toc117321516][bookmark: _Toc117321656][bookmark: _Toc117412479][bookmark: _Hlk116811241]1-2: نسبت بیمه شدگان اجباری به جمعیت شاغل مزد و حقوق بگیر
این شاخص حاصل تقسیم تعداد بیمه شدگان اجباری به تعداد شاغلین مزد و حقوق بگیر و مبین سهم بیمه شدگان اجباری از جمعیت شاغل می باشد و میزان تغییرات آن طی سالهای 1390 لغایت 1402 در جدول ذیل انعکاس یافته است. شایان ذکر است که تفکیک صورت گرفته صرفأ بر مبنای ماهیت اجباری و غیر اجباری می باشد.
 لازم بذکر است جمعیت شاغل مزد و حقوق بگیر شامل مزد و حقوق بگیران بخش خصوصی و مزد و حقوق بگیر بخش عمومی می باشد. 
[bookmark: _Toc117412480]جدول شماره 4: نسبت بیمه شدگان اجباری به جمعیت شاغل مزد و حقوق بگیر
	سال
	تعداد بیمه شدگان اجباری
	جمعیت شاغل مزدوحقوق بگیر
	نسبت بیمه شدگان اجباری به جمعیت شاغل مزد و حقوق بگیر (درصد)

	1390
	8,644,429
	11,552,816
	74/8

	1391
	8,805,936
	11,583,828
	76

	1392
	8,882,535
	11,760,574
	75/5

	1393
	9,256,358
	11,936,690
	77/5

	1394
	9,425,071
	12,300,303
	76/6

	1395
	9,408,019
	12,427,704
	75/7

	1396
	9,608,020
	12,808,365
	75/0

	1397
	9,605,188
	12,827,248
	74/9

	1398
	9,926,267
	13,248,506
	74/9

	1399
	10,078,073
	12,991,625
	77/6

	1400
	10,446,759
	13,294,566
	78/6

	1401
	10,777,569
	13,463,289
	80/1

	1402
	11,380,680
	13,751,695
	82/8


مأخذ تعداد بیمه شدگان اجباری: سالنامه آماری سازمان تأمین اجتماعی   
مأخذ جمعیت شاغل مزد و حقوق بگیر: مرکز آمار ایران 
ملاحظه می گردد تقریبأ 8/82 درصد از جمعیت شاغل مزد و حقوق  بگیر در سال 1402در قالب بیمه شدگان اجباری تحت پوشش سازمان تأمین اجتماعی قرار گرفته اند. 


[bookmark: _Toc117320769][bookmark: _Toc117321517][bookmark: _Toc117321657][bookmark: _Toc117412481]2-2: نسبت بیمه شدگان غیر اجباری به جمعیت شاغل غیر مزد و حقوق بگیر
حاصل تقسیم تعداد بیمه شدگان غیراجباری به شاغلین غیرمزدو حقوق بگیر و نمایانگر میزان پوشش سازمان تأمین اجتماعی از جمعیت شاغل غیر مزد و حقوق بگیر می باشد که میزان تغییرات آن به شرح جدول ذیل از سال 1390 لغایت پایان سال 1402 قابل مشاهده میباشد. جمعیت شاغل غیر مزد و حقوق بگیر شامل کارفرمایان بخش خصوصی و کارکنان مستقل و کارکنان فامیلی بدون مزد میگردد. 
[bookmark: _Toc117412482]جدول شماره5 : نسبت بیمه شدگان غیر اجباری به جمعیت شاغل غیر مزد و حقوق بگیر
	سال
	تعداد بیمه شدگان غیراجباری 
	جمعیت شاغل غیرمزدوحقوق بگیر 
	سهم بیمه شدگان غیراجباری از جمعیت شاغل غیرمزد و حقوق بگیر (درصد)

	1390
	2,852,660
	8,957,206
	31/8

	1391
	3,480,747
	9,044,395
	38/5

	1392
	3,925,512
	9,585,603
	40/95

	1393
	4,088,140
	9,367,611
	43/6

	1394
	4,286,655
	9,671,778
	44/3

	1395
	4,371,601
	10,160,346
	43

	1396
	4,374,934
	10,570,246
	41/4

	1397
	4,424,005
	10,985,794
	40/3

	1398
	4,446,993
	11,025,011
	40/3

	1399
	4,506,728
	10,271,422
	43/9

	1400
	4,683,256
	10,152,886
	46/1

	1401
	4,779,568
	10,252,520
	46/6

	1402
	4,924,452
	10,738,486
	45/9



مأخذ تعداد بیمه شدگان غیراجباری: سالنامه آماری سازمان تأمین اجتماعی     
مأخذ جمعیت شاغل غیرمزد و حقوق بگیر: مرکز آمار ایران 

[bookmark: _Toc117320770][bookmark: _Toc117321518][bookmark: _Toc117321658][bookmark: _Toc117412483]
3-2: نسبت بیمه شدگان اصلی به جمعیت شاغل کشور(ضریب نفوذ)
میزان شاخص نرخ پوشش یا به عبارتی سهم بیمه شدگان اصلی سازمان از جمعیت شاغل کشور در جدول ذیل از سال 1390 لغایت1402انعکاس یافته است. ملاحظه می گردد این شاخص در نتیجه عملکرد سازمان در راستای تعمیم و گسترش پوشش بیمه ای از روندی افزایشی طی 13 سال اخیر برخوردار بوده است. 
[bookmark: _Toc117412484]جدول شماره6 : نسبت بیمه شدگان اصلی به جمعیت شاغل کشور (ضریب نفوذ)
	سال
	تعداد بیمه شدگان اصلی
	تعداد شاغلین کشور
	نرخ پوشش(درصد)

	1390
	11,497,089
	20,510,025
	56/1

	1391
	12,286,683
	20,628,225
	59/6

	1392
	12,808,047
	21,346,179
	60

	1393
	13,344,498
	21,304,302
	62/6

	1394
	13,711,726
	21,972,084
	62/4

	1395
	13,779,620
	22,588,052
	61

	1396
	13,982,954
	23,378,613
	59/8

	1397
	14,029,193
	23,813,045
	58/9

	1398
	14,373,260
	24,273,517
	59/2

	1399
	14,584,801
	23,263,047
	62/7

	1400
	15,130,015
	23,447,452
	64/5

	1401
	15,557,137
	23,715,810
	65/6

	1402
	16,305,132
	24,490,182
	66/6


           بیمه شدگان اصلی: سالنامه آماری سازمان تأمین اجتماعی 
           مأخذ شاغلین کشور: مرکز آمار ایران (نتایج آمارگیری نیروی کار)

نکته بسیار قابل توجه افزایش چشمگیر ضریب نفوذ سال 1402 نسبت به سال 1390 می باشد. 



[bookmark: _Toc117320771][bookmark: _Toc117321519][bookmark: _Toc117321659][bookmark: _Toc117412485]4-2: نرخ پوشش کل
یکی از شاخص های مهم و کلیدی در نهادهای بیمه گر شاخص سهم جمعیت تحت پوشش سازمان بیمه گر از جمعیت کل کشور میباشد که در جدول ذیل آمار و ارقام عملکردی آن انعکاس یافته است. 
[bookmark: _Toc117412486]جدول شماره 7: نرخ پوشش کل
	سال 
	جمعیت تحت پوشش 
	جمعیت کل کشور 
	نسبت جمعیت تحت پوشش به جمعیت کل کشور(درصد)

	1390
	34,958,054
	75,149,669
	46/5

	1391
	37,547,508
	76,075,000
	49/4

	1392
	39,099,380
	77,015,000
	50/8

	1393
	40,291,664
	77,970,000
	51/7

	1394
	41,380,799
	78,941,000
	52/4

	1395
	41,433,151
	79,926,270
	51/8

	1396
	42,379,629
	81,053,000
	52/3

	1397
	42,783,183
	81,962,000
	52/2

	1398
	43,831,886
	82,710,000
	53/0

	1399
	44,090,020
	83,409,000
	52/9

	1400
	45,063,283
	84,055,000
	53/6

	1401
	46,420,553
	84,700,000
	54/8

	1402
	48,317,709
	85,329,000
	56/6


 
[bookmark: _Hlk117331885]
            مأخذ جمعیت تحت پوشش: سالنامه آماری سازمان
            مأخذ جمعیت کل کشور: مرکز آمار ایران
 نرخ پوشش در سال 1390 معادل 46.5 درصد و در سال 1402 به 6/56 درصد ارتقاء یافته است که نقطه قوت برای سازمان محسوب می گردد. 


[bookmark: _Toc117320772][bookmark: _Toc117321520][bookmark: _Toc117321660][bookmark: _Toc117412487][bookmark: _Hlk116298287]2 -5: نرخ پوشش درمانی
همانطور که در جدول شماره 8 ملاحظه می گردد سهم جمعیت تحت پوشش درمان از جمعیت کشور روند روبه افزایشی را طی کرده است.
[bookmark: _Toc117412488]جدول شماره 8: نرخ پوشش درمانی 
	سال 
	جمعیت تحت پوشش درمان
	جمعیت کل کشور 
	نسبت جمعیت تحت پوشش درمان به جمعیت کل کشور (درصد)

	1390
	34,891,529
	75,149,669
	46/4

	1391
	37,478,540
	76,075,000
	49/3

	1392
	39,003,579
	77,015,000
	50/6

	1393
	40,156,693
	77,970,000
	51/5

	1394
	40,836,650
	78,941,000
	51/7

	1395
	40,817,878
	79,926,270
	51/1

	1396
	41,731,258
	81,053,000
	51/5

	1397
	42,286,895
	81,962,000
	51/6

	1398
	43,518,461
	82,710,000
	52/6

	1399
	43,802,521
	83,409,000
	52/5

	1400
	44,150,091
	84,055,000
	52/5

	1401
	45,429,041
	84,700,000
	53/6

	1402
	47,242,616
	85,329,000
	55/4



[bookmark: _Toc117320773][bookmark: _Toc117321521][bookmark: _Toc117321661]مأخذ جمعیت تحت پوشش درمان: سالنامه آماری سازمان
مأخذ جمعیت کل کشور: مرکز آمار ایران


[bookmark: _Toc117412489]6-2: نسبت جمعیت تحت پوشش درمان به جمعیت تحت پوشش سازمان

[bookmark: _Toc117412490]جدول شماره 9: نسبت جمعیت تحت پوشش درمان به جمعیت تحت پوشش سازمان
	سال 
	جمعیت تحت پوشش درمان
	جمعیت تحت پوشش سازمان 
	نسبت جمعیت تحت پوشش درمان به جمعیت تحت پوشش سازمان 

	1390
	34,891,529
	34,958,054
	99/8

	1391
	37,478,540
	37,547,508
	99/8

	1392
	39,003,579
	39,099,380
	99/8

	1393
	40,156,693
	40,291,664
	99/7

	1394
	40,836,650
	41,380,799
	98/7

	1395
	40,817,878
	41,433,151
	98/5

	1396
	41,731,258
	42,379,629
	98/5

	1397
	42,286,895
	42,783,183
	98/8

	1398
	43,518,461
	43,831,886
	99/3

	1399
	43,802,521
	44,542,784
	98/3

	1400
	44,150,091
	45,063,283
	98

	1401
	45,429,041
	46,420,553
	98

	1402
	47,242,616
	48,317,709
	98


 

لازم بذکر است که در محاسبه جمعیت تحت پوشش درمان، تعداد پورسانتاژیها (بیمه شدگان بدون درمان) از بیمه شدگان اصلی کم شده است.
[bookmark: _Toc117320774][bookmark: _Toc117321522][bookmark: _Toc117321662][bookmark: _Toc117412491]
7-2: نسبت جمعیت تحت پوشش به جمعیت شهری 
[bookmark: _Toc117412492]جدول شماره 10: نسبت جمعیت تحت پوشش به جمعیت شهری
	سال 
	جمعیت تحت پوشش 
	جمعیت شهری  
	نسبت جمعیت تحت پوشش به جمعیت شهری 

	1390
	34,958,054
	53,646,661
	65/2

	1391
	37,547,508
	55,419,000
	67/8

	1392
	39,099,380
	56,328,000
	69/4

	1393
	40,291,664
	57,253,000
	70/4

	1394
	41,380,799
	58,192,000
	71/1

	1395
	41,433,151
	59,146,847
	70/1

	1396
	42,379,629
	60,304,000
	70/3

	1397
	42,783,183
	61,311,000
	69/8

	1398
	43,831,886
	62,201,000
	70/5

	1399
	44,090,020
	63,056,000
	69/9

	1400
	45,063,283
	63,876,000
	70/5

	1401
	46,420,553
	64,655,000
	71/8

	1402
	48,317,709
	65,427,000
	73/8


مأخذ جمعیت تحت پوشش: سالنامه آماری
مأخذ جمعیت شهری :مرکز آمار ایران 
[bookmark: _Toc117320775][bookmark: _Toc117321523][bookmark: _Toc117321663][bookmark: _Toc117412493]بعد خانوار
یکی از شاخص های بسیار مهم و کلیدی در ساختارهای تأمین اجتماعی مقوله بعد خانوار می باشد. از آنجائیکه افراد تبعی افراد تحت پوشش سازمان اعم از مستمری بگیران و بیمه شدگان مطابق با قانون تأمین اجتماعی و در صورت احراز شرایط قانونی حق بهره مندی ازمزایای خاصی را دارند، در این بخش به محاسبه این شاخص کلیدی به تفکیک مستمری بگیر و بیمه شدگان پرداختیم. 


[bookmark: _Toc117320776][bookmark: _Toc117321524][bookmark: _Toc117321664][bookmark: _Toc117412494]1-3: بعد خانوار مستمری بگیران 
این شاخص از تقسیم جمع مستمری بگیر و افراد تبعی آنها به تعدادپرونده های مستمری بگیران بدست می آید. مقدار این شاخص طی 13 سال گذشته در جدول شماره 11 آمده است. لازم به ذکر است تعداد کل مستمری بگیران و افراد تبعی شامل بازنشستگان، ازکارافتادگان، بازماندگان، تبعی بازنشسته و تبعی ازکارافتاده و تعداد پرونده مستمری بگیران شامل بازنشستگان، ازکارافتادگان و پرونده فوت شدگان می گردد. 
[bookmark: _Toc117412495]جدول شماره 11: بعد خانوار مستمری بگیران 
	سال
	تعداد کل مستمری بگیران و افراد تبعی  آنها 
	تعداد پرونده مستمری بگیران 
	بعد خانوار مستمری بگیران  

	1390
	4,200,336
	1,726,457
	2/4

	1391
	4,538,767
	1,883,142
	2/4

	1392
	4,799,688
	2,013,984
	2/4

	1393
	5,140,806
	2,179,572
	2/4

	1394
	5,384,785
	2,350,088
	2/3

	1395
	5,719,935
	2,526,372
	2/3

	1396
	6,077,354
	2,716,610
	2/2

	1397
	6,338,205
	2,929,653
	2/2

	1398
	6,518,113
	3,129,148
	2/1

	1399
	6,756,778
	3,309,720
	2/04

	1400
	7,200,449
	3,588,374
	2/01

	1401
	7,791,407
	3,879,540
	2/01

	1402
	 8,330,556
	 4,150,888
	 2/01



مأخذ: سالنامه آماری سازمان
همانطور که مشاهده می گردد بعد خانوار مستمری بگیران در خصوص کل مزایا بگیران سازمان طی13 سال اخیر و با میانگینی معادل  2/2  نفر از روندی کاهشی برخوردار می باشد.

[bookmark: _Toc117320777][bookmark: _Toc117321525][bookmark: _Toc117321665][bookmark: _Toc117412496]2-3- بعد خانوار بیمه شدگان 
این شاخص از تقسیم مجموع بیمه شدگان و افراد تبعی آنها به تعدادکل بیمه شدگان اصلی  بدست می آید. این نسبت طی 13 سال گذشته مورد محاسبه قرار گرفته است. 
[bookmark: _Toc117412497]جدول شماره 12: بعد خانوار بیمه شدگان
	سال
	تعداد کل بیمه شدگان اصلی  و افراد تبعی آنها 
	تعداد کل بیمه شدگان  اصلی 
	بعدخانواربیمه شدگان  

	1390
	30,757,716
	11,497,089
	2/7

	1391
	33,008,741
	12,286,683
	2/7

	1392
	34,299,692
	12,808,047
	2/7

	1393
	31,150,858
	13,344,498
	2/3

	1394
	35,996,014
	13,711,726
	2/6

	1395
	35,713,216
	13,779,620
	2/6

	1396
	36,302,275
	13,982,954
	2/6

	1397
	36,444,978
	14,029,193
	2/6

	1398
	37,313,773
	14,373,260
	2/6

	1399
	37,333,242
	14,584,801
	2/6

	1400
	37,862,834
	15,130,015
	2/5

	1401
	38,629,146
	15,557,137
	2/5

	1402
	39,987,153
	16,305,132
	2/5


مأخذ: سالنامه آماری سازمان
ملاحظه می گردد بعد خانوار بیمه شدگان طی15 سال اخیر تقریبأ در تمام سالها از روند کاهشی برخوردار می باشد و میانگین این شاخص در این 13سال معادل 6/2 می باشد.


[bookmark: _Toc117320778][bookmark: _Toc117321526][bookmark: _Toc117321666][bookmark: _Toc117412498]بارتکفل 
این شاخص از تقسیم جمعیت تبعی ها به مستمری بگیر یا بیمه شده اصلی بدست می آید. در این بخش از گزارش بارتکفل مستمری بگیران برحسب نوع مستمری و نیز بیمه شدگان مورد بررسی و مطالعه قرار گرفته است . 
[bookmark: _Toc117320779][bookmark: _Toc117321527][bookmark: _Toc117321667][bookmark: _Toc117412499]1-4: بارتکفل بازنشستگان 
این شاخص حاصل تقسیم تبعی بازنشستگان به بازنشستگان اصلی می باشد. سیرتغییرات این شاخص در13 سال اخیر به شرح جدول ذیل ارائه گردیده است. 
[bookmark: _Toc117412500]جدول شماره 13: بارتکفل بازنشستگان 
	سال
	تبعی بازنشستگان 
	تعداد بازنشستگان اصلی 
	بارتکفل مستمری بگیران  

	1390
	1,781,221
	1,073,939
	1/7

	1391
	1,940,626
	1,187,631
	1/6

	1392
	2,013,535
	1,276,314
	1/6

	1393
	2,131,743
	1,394,479
	1/5

	1394
	2,169,109
	1,508,094
	1/4

	1395
	2,273,705
	1,630,951
	1/4

	1396
	2,393,897
	1,767,182
	1/4

	1397
	2,572,003
	1,926,463
	1/3

	1398
	2,739,215
	2,079,368
	1/3

	1399
	2,782,041
	2,208,302
	1/3

	1400
	2,930,652
	2,398,075
	1/2

	1401
	3,204,121
	2,623,287
	1/2

	1402
	3,455,095
	2,834,349
	1/2


مأخذ: سالنامه آماری سازمان


[bookmark: _Toc117320780][bookmark: _Toc117321528][bookmark: _Toc117321668][bookmark: _Toc117412501][bookmark: _Hlk116898774]2-4: بارتکفل ازکارافتادگان
این شاخص حاصل تقسیم تبعی ازکارافتادگان به ازکارافتادگان اصلی می باشد. سیر تغییرات این شاخص در 13 سال اخیر به شرح جدول ذیل ارائه گردیده است. 
[bookmark: _Toc117412502]جدول شماره 14: بارتکفل ازکارافتادگان
	سال
	تبعی ازکارافتاده
	ازکارافتاده اصلی 
	بارتکفل مستمری بگیران  

	1390
	202,508
	109,340
	1/9

	1391
	211,265
	115,085
	1/8

	1392
	211,461
	120,550
	1/8

	1393
	217,261
	125,035
	1/7

	1394
	204,327
	128,817
	1/6

	1395
	209,247
	133,607
	1/6

	1396
	211,125
	137,866
	1/5

	1397
	214,695
	141,830
	1/5

	1398
	214,634
	144,021
	1/5

	1399
	198,602
	141,558
	1/4

	1400
	193,097
	142,228
	1/4

	1401
	200,244
	145,594
	1/4

	1402
	203,817
	147,307
	1/4


مأخذ: سالنامه آماری سازمان


[bookmark: _Toc117320781][bookmark: _Toc117321529][bookmark: _Toc117321669][bookmark: _Toc117412503]3-4: بارتکفل فوتی ها
[bookmark: _Hlk116908577]این شاخص حاصل تقسیم بازماندگان  به پرونده های فوت شدگان می باشد. سیر تغییرات این شاخص در 13 سال اخیر به شرح جدول ذیل ارائه گردیده است. 
[bookmark: _Toc117412504][bookmark: _Hlk116908679]جدول شماره 15: بارتکفل فوتی ها
	سال
	بازماندگان
	تعداد فوتی ها
	بارتکفل مستمری بگیران  

	1390
	1,033,328
	543,178
	1/9

	1391
	1,084,160
	580,426
	1/9

	1392
	1,177,828
	617,120
	1/9

	1393
	1,272,288
	660,058
	1/9

	1394
	1,374,438
	713,177
	1/9

	1395
	1,472,425
	761,814
	1/9

	1396
	1,567,284
	811,562
	1/9

	1397
	1,283,214
	861,360
	1/5

	1398
	1,340,875
	905,759
	1/5

	1399
	1,426,275
	959,860
	1/5

	1400
	1,536,397
	1,048,071
	1/5

	1401
	1,618,161
	1,110,659
	1/5

	1402
	1,689,988
	1,169,232
	1/4


[bookmark: _Hlk117332414]مأخذ: سالنامه آماری سازمان


[bookmark: _Toc117320782][bookmark: _Toc117321530][bookmark: _Toc117321670][bookmark: _Toc117412505]4-4: بارتکفل بیمه شدگان
این شاخص حاصل تقسیم تبعی بیمه شدگان به تعداد کل بیمه شدگان اصلی  می باشد. سیر تغییرات این شاخص در 13 سال اخیر به شرح جدول ذیل ارائه گردیده است. 
[bookmark: _Toc117412506]جدول شماره 16: بارتکفل بیمه شدگان
	سال
	تبعی بیمه شدگان
	تعداد کل بیمه شدگان  اصلی 
	بارتکفل بیمه شدگان  

	1390
	19,260,629
	11,497,089
	1/7

	1391
	20,722,058
	12,286,683
	1/7

	1392
	21,491,645
	12,808,047
	1/7

	1393
	21,806,360
	13,344,498
	1/6

	1394
	22,284,288
	13,711,726
	1/6

	1395
	21,933,596
	13,779,620
	1/6

	1396
	22,319,321
	13,982,954
	1/6

	1397
	22,415,785
	14,029,193
	1/6

	1398
	22,940,513
	14,373,260
	1/6

	1399
	22,748,441
	14,584,801
	1/6

	1400
	22,732,819
	15,130,015
	1/5

	1401
	23,072,009
	15,557,137
	1/5

	1402
	23,682,021
	16,305,132
	1/5


مأخذ: سالنامه آماری سازمان‏

[bookmark: _Toc117320783][bookmark: _Toc117321531][bookmark: _Toc117321671][bookmark: _Toc117412507]
نسبت سالمندی (کل کشور)
این شاخص از تقسیم تعداد افراد بالای 65 سال به تعداد افراد در سن اشتغال (64-15 سال) بدست می آید. این نسبت تغییرات در ساختار جمعیتی را نشان می دهد.
[bookmark: _Toc117412508]جدول شماره17 : نسبت سالمندی
	سال
	تعداد افراد بالای 65 سال
	تعداد افراد در سنین 64-15
	نسبت سالمندی (درصد) 

	1370
	1,890,193
	29,164,731
	6/5

	1375
	2,595,181
	33,702,406
	7/7

	1385
	3,656,591
	49,157,562
	7/4

	1390
	4,296,769
	53,244,800
	8/1

	1391
	4,308,000
	53,981,000
	8/0

	1392
	4,334,000
	54,642,000
	7/9

	1393
	4,384,000
	55,255,000
	7/9

	1394
	4,470,000
	55,903,000
	8/0

	1395
	4,868,000
	55,883,000
	8/7

	1396
	4,980,000
	56,380,000
	8/8

	1397
	5,118,000
	56,885,000
	9/0

	1398
	5,284,000
	57,383,000
	9/2

	1399
	5,476,000
	57,878,000
	9/5

	1400
	5,691,000
	58,371,000
	9/7

	1401
	5,930,000
	58,867,000
	10/1

	1402
	6,191,000
	59,367,000
	10/4



مأخذ سالهای 1370 تا 1390: سالنامه آماری کشور 
مأخذ سالهای 1395-1391: آمارنامه وزارت تعاون کار و رفاه اجتماعی (برآوردی) 
مأخذ سال 1396 به بعد: پیش بینی مرکز آمار ایران (درگاه ملی آمار)


[bookmark: _Toc117320784][bookmark: _Toc117321532][bookmark: _Toc117321672][bookmark: _Toc117412509]نسبت جوانی (کل کشور)
این شاخص از تقسیم تعداد افراد 0  تا 14سال به تعداد افراد در سن اشتغال بین 15 تا 64 سال بدست می آید. این نسبت نیز تغییرات در ساختار جمعیتی را نشان می دهد.
[bookmark: _Toc117412510]جدول شماره 18: نسبت جوانی
	سال
	تعداد افراد در سنین 14-0
	تعداد افراد در سنین 64-15
	نسبت جوانی (درصد)

	1370
	24,723,874
	29,164,731
	84/8

	1375
	23,725,545
	33,702,406
	70/4

	1385
	17,681,629
	49,157,562
	36

	1390
	17,561,778
	53,244,800
	33

	1391
	17,745,000
	53,981,000
	32/9

	1392
	17,966,000
	54,642,000
	32/9

	1393
	18,218,000
	55,255,000
	33

	1394
	18,765,000
	55,903,000
	33/6

	1395
	19,137,000
	55,883,000
	34/2

	1396
	19,694,000
	56,380,000
	34/9

	1397
	19,960,000
	56,885,000
	35/1

	1398
	20,044,000
	57,383,000
	34/9

	1399
	20,056,000
	57,878,000
	34/7

	1400
	19,993,000
	58,371,000
	34/3

	1401
	19,903,000
	58,867,000
	33/8

	1402
	19,771,000
	59,367,000
	33/3


           مأخذ سالهای 1370 تا 1390: سالنامه آماری کشور 
           مأخذ سالهای 1395-1391: آمارنامه وزارت تعاون کار و رفاه اجتماعی (برآوردی) 
           مأخذ سال 1396 به بعد: پیش بینی مرکز آمار ایران (درگاه ملی آمار)

نکته تأمل برانگیز در آمار و ارقام جدول فوق کاهش چشمگیر نسبت جوانی در سالهای اخیر می باشد به گونه ای که این نسبت از8/84درصد در سال1370 به 3/33 درصد در سال 1402 تنزل یافته است. از آنجائیکه ادامه حیات سازمان وابسته به ورود نیروی های فعال در سن کار به طور مستمر می باشد و تأمین هزینه ها در بخش بلند مدت از طریق حق بیمه های دریافتی از بیمه شدگان به ویژه حوزه اجباری می باشد. به نظرمی رسد با تداوم این وضعیت سازمان درسالهای آتی با مشکلات عدیده ای در راستای پاسخگوئی به مخاطبین خود روبرو گردد. 
[bookmark: _Toc117320785][bookmark: _Toc117321533][bookmark: _Toc117321673][bookmark: _Toc117412511]نسبت پشتیبانی
این شاخص از تقسیم تعداد بیمه شدگان به تعداد مستمری بگیران بدست می آید و مبین آن است که به ازای هر مستمری بگیر چند بیمه شده وجود دارد.
[bookmark: _Toc117412512]جدول شماره 19: نسبت پشتیبانی 
	[bookmark: RANGE!A2]سال 
	تعداد بیمه شدگان 
	تعداد مستمری بگیران 
	نسبت پشتیبانی 

	1390
	11,497,089
	1,726,457
	6/7

	1391
	12,286,683
	1,883,142
	6/5

	1392
	12,808,047
	2,013,984
	6/4

	1393
	13,344,498
	2,179,572
	6/1

	1394
	13,711,726
	2,350,088
	5/8

	1395
	13,779,620
	2,526,372
	5/5

	1396
	13,982,954
	2,716,610
	5/1

	1397
	14,029,193
	2,929,653
	4/8

	1398
	14,373,260
	3,129,148
	4/6

	1399
	14,584,801
	3,309,720
	4/4

	1400
	15,130,015
	3,588,374
	4/2

	1401
	15,557,137
	3,879,540
	4/01

	1402
	16,305,132
	4,150,888
	3/93


[bookmark: _Hlk116909089]      مأخذ: گزیده و سالنامه های آماری سازمان تامین اجتماعی
 همانطور که در جدول فوق مشاهده می گردد نسبت پشتیبانی از سال 1390 تا سال 1402 از روند کاهشی برخوردار می باشد. این شاخص در سازمانهای بیمه گر به معنای آن است که چند نفر به طور میانگین جهت تأمین مزایای قابل پرداخت به مزایا بگیران در حال بیمه پردازی می باشند. کاهش این شاخص مهم بیمه ای در سازمانهای بیمه گر مطلوب نمی باشد و سازمان جهت جبران این کاستی می بایست در راستای اصلاحات پارامتریک و سیستمی اقدامات جدی بعمل آورد. لازم بذکر است که تعداد مستمری بگیران بر اساس پرونده محاسبه گردیده است. 



[bookmark: _Toc117320786][bookmark: _Toc117321534][bookmark: _Toc117321674][bookmark: _Toc117412513]نسبت وابستگی  
نسبت وابستگی یک شاخص کلیدی دموگرافیک و مالی است که میزان توازن بین ورودی‌های مالی (از طریق حق بیمه بیمه‌پردازان فعال) و خروجی‌های مالی (به شکل پرونده های مستمری) را نشان می‌دهد. این نسبت به‌طور دقیق از تقسیم تعداد کل مستمری‌بگیران بر تعداد کل بیمه‌پردازان فعال به دست می‌آید.
[bookmark: _Toc117412514]جدول شماره 20: نسبت وابستگی
	سال 
	تعداد بیمه شدگان 
	تعداد مستمری بگیران 
	نسبت وابستگی  

	1390
	11,497,089
	1,726,457
	0/15

	1391
	12,286,683
	1,883,142
	0/15

	1392
	12,808,047
	2,013,984
	0/16

	1393
	13,344,498
	2,179,572
	0/16

	1394
	13,711,726
	2,350,088
	0/17

	1395
	13,779,620
	2,526,372
	0/18

	1396
	13,982,954
	2,716,610
	0/19

	1397
	14,029,193
	2,929,653
	0/21

	1398
	14,373,260
	3,129,148
	0/22

	1399
	14,584,801
	3,309,720
	0/23

	1400
	15,130,015
	3,588,374
	0/24

	1401
	15,557,137
	3,879,540
	0/25

	1402
	16,305,132
	4,150,888
	0/25


مأخذ: گزیده و سالنامه های آماری سازمان تامین اجتماعی
نسبت وابستگی بالا به این معناست که تعداد بیشتری از افراد وابسته به منابع صندوق (مستمری‌بگیران) در مقابل تعداد کمتری از افراد تأمین‌کننده منابع (بیمه‌پردازان) وجود دارند. این شاخص یکی از عوامل کلیدی در تحلیل پایداری مالی سازمان تامین اجتماعی میباشد. زیرا تغییرات آن می‌تواند منعکس‌کننده چالش‌های جمعیتی نظیر پیری جمعیت، کاهش نرخ مشارکت نیروی کار، یا افزایش طول عمر مستمری‌بگیران است. همانگونه که ملاحظه میگردد، میزان این شاخص طی 13 سال اخیر نشان میدهد سازمان به مرحله بلوغ رسیده است و انتظار آن می رود که در سالهای آتی با روند رو به افزایش قابل توجه این نسبت مواجه گردیم. 


[bookmark: _Toc117320787][bookmark: _Toc117321535][bookmark: _Toc117321675][bookmark: _Toc117412515]متوسط سابقه در زمان بازنشستگی 
[bookmark: _Toc117412516]جدول شماره 21: متوسط سابقه بازنشستگان برقرار شده برحسب سال و جنسیت
	سال
	مردان
	زنان
	کل

	1390
	3/22
	2/20
	2/22

	1391
	5/24
	1/19
	2/24

	1392
	27
	7/21
	7/26

	1393
	6/22
	2/17
	2/22

	1394
	08/23
	5/17
	6/22

	1395
	6/23
	6/16
	8/22

	1396
	5/23
	16
	6/22

	1397
	9/24
	9/18
	4/24

	1398
	5/23
	2/18
	23

	1399
	8/23
	6/17
	2/23

	1400
	25
	2/17
	24

	1401
	9/24
	2/17
	9/23

	1402
	3/25 
	1/17 
	1/24 


   مأخذ سالهای 1390 لغایت 1392 : گزارش های توصیفی سالانه بازنشستگان  و سالهای 1393 و 1394 : پایگاه اطلاعاتی مستمری بگیران 
 مأخذ1395 تا 1402: گزارش جامع مستمری بگیران  
همانطورکه در جدول فوق ملاحظه میگردد متوسط سابقه بازنشستگان برقراری در خصوص زنان از 2/20 سال در سال 1390 به 1/17 سال در سال1402 تنزل یافته است. طبق بررسی بعمل آمده در آمار و ارقام عملکردی سالهای اخیر ، مشخص گردید که تقریبأ نیمی از موارد بازنشستگی های برقراری در خصوص زنان، مربوط به اجرای قانون تعیین تکلیف می باشد که منجر به ورود بازنشستگان جدید با حداقل سوابق بیمه پردازی(10 سال) به جرگه مزایا بگیران گردیده است . 


[bookmark: _Toc117320788][bookmark: _Toc117321536][bookmark: _Toc117321676][bookmark: _Toc117412517]نسبت تعداد پرسنل به مجموع تعداد مستمری بگیران و بیمه شدگان 
این شاخص مبین آن است که به ازای هر 10000 نفر بیمه شده و مستمری بگیر به طور متوسط چند نفر پرسنل وجود دارد که به تفکیک بخش بیمه ای و درمانی در جداول ذیل انعکاس یافته است. 

[bookmark: _Toc117412518][bookmark: _Hlk154579230] جدول شماره 22: نسبت تعداد پرسنل بخش بیمه ای به کل بیمه شدگان و مستمری بگیران اصلی(به ازای هر10 هزارنفر) 
	سال 
	تعداد پرسنل بخش بیمه ای 
	تعداد کل بیمه شدگان و مستمری بگیران  اصلی 
	نسبت پرسنل به تعداد کل بیمه شدگان و مستمری بگیران  ( به ازای ده هزار نفر) 

	1390
	17,946
	13,713,696
	13/1

	1391
	18,970
	14,673,559
	12/9

	1392
	19,015
	15,382,739
	12/4

	1393
	18,968
	16,136,300
	11/8

	1394
	19,385
	16,723,075
	11/6

	1395
	20,148
	17,016,603
	11/8

	1396
	20,069
	17,455,286
	11/5

	1397
	19,512
	17,580,700
	11/1

	1398
	18,865
	17,937,524
	10/5

	1399
	18,166
	18,360,936
	9/9

	1400
	17,887
	19,206,715
	9/3

	1401
	17,826
	19,944,179
	8/9

	1402
	 17,588
	20,976,776
 
		8/4	 



  مأخذ: سالنامه آماری (آمار پرسنل بدون لحاظ کارکنان ستاد مرکزی می باشد.)
ملاحظه می گردد، نسبت پرسنل بخش بیمه ای به تعداد کل بیمه شدگان و مستمری بگیران از روند نزولی برخوردار می باشد.


[bookmark: _Toc117412519]جدول شماره 23: نسبت تعداد پرسنل بخش درمان به کل بیمه شدگان و مستمری بگیران اصلی (به ازای هر10 هزارنفر) 
	سال 
	تعداد پرسنل بخش درمان
	تعداد کل بیمه شدگان و مستمری بگیران  اصلی 
	نسبت پرسنل به تعداد کل بیمه شدگان و مستمری بگیران  ( به ازای ده هزار نفر) 

	1390
	41,732
	13,713,696
	30/4

	1391
	43,276
	14,673,559
	29/5

	1392
	45,635
	15,382,739
	29/7

	1393
	45,520
	16,136,300
	28/2

	1394
	46,812
	16,723,075
	28

	1395
	47,549
	17,016,603
	27/9

	1396
	47,976
	17,455,286
	27/5

	1397
	47,512
	17,580,700
	27

	1398
	46,703
	17,937,524
	26

	1399
	45,429
	18,360,936
	24/7

	1400
	46,195
	19,206,715
	24/1

	1401
	47,167
	19,944,179
	23/6

	1402
	46,373
	20,976,776
	22/1


مأخذ: گزیده و سالنامه های آماری سازمان تأمین اجتماعی
ملاحظه می گردد علیرغم آنکه از سال 1390 تا پایان سال 1401 نسبت تعداد پرسنل بخش درمان به تعداد کل بیمه شدگان و مستمری بگیران (به ازای ده هزار نفر) از روندی کاهشی برخوردار می باشد. میانگین تعداد پرسنل بخش درمان در مقایسه با میانگین تعداد پرسنل در بخش بیمه ای( به ازای هر10000نفر بیمه شده و مستمری بگیر اصلی) بیشتر می باشد. 


[bookmark: _Toc117412520]جدول شماره 24: نسبت تعداد پرسنل بخش درمان  به کل افراد تحت پوشش (به ازای هر10 هزارنفر) 
	سال 
	تعداد پرسنل بخش درمان
	تعداد کل افراد تحت پوشش   
	نسبت پرسنل به تعداد کل افراد تحت پوشش ( به ازای ده هزار نفر) 

	1390
	41,732
	34,958,054
	11/9

	1391
	43,276
	37,547,508
	11/5

	1392
	45,635
	39,099,380
	11/7

	1393
	45,520
	40,291,664
	11/3

	1394
	46,812
	41,380,799
	11/3

	1395
	47,549
	41,433,151
	11/5

	1396
	47,976
	42,379,629
	11/3

	1397
	47,512
	42,783,183
	11/1

	1398
	46,703
	43,831,886
	10/7

	1399
	45,429
	44,090,020
	10/3

	1400
	46,195
	45,063,283
	10/3

	1401
	47,167
	46,420,553
	10/2

	1402
	46,373
	48,317,709
	9/6


مأخذ: گزیده و سالنامه های آماری سازمان تأمین اجتماعی


[bookmark: _Toc117412521]جدول شماره 25: نسبت تعداد پرسنل بخش بیمه ای و درمان  به کل افراد تحت پوشش(به ازای هر10 هزارنفر) 
	سال
	تعداد پرسنل بخش بیمه ای و درمان  
	تعداد افراد تحت پوشش   
	نسبت  کل پرسنل به تعداد افراد تحت پوشش ( به ازای هر ده هزار نفر)

	1390
	59,678
	34,958,054
	17/1

	1391
	62,246
	37,547,508
	16/6

	1392
	64,650
	39,099,380
	16/5

	1393
	64,488
	40,291,664
	16

	1394
	66,197
	41,380,799
	16

	1395
	67,697
	41,433,151
	16/3

	1396
	68,045
	42,379,629
	16/1

	1397
	67,024
	42,783,183
	15/7

	1398
	65,568
	43,831,886
	15

	1399
	63,595
	44,090,020
	14/4

	1400
	64,082
	45,063,283
	14/2

	1401
	64,993
	46,420,553
	14

	1402
		63,961	 
	48,317,709
	13



مأخذ: گزیده و سالنامه های آماری سازمان تأمین اجتماعی
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