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 قدردانی

چیز اما صادقانه،   چند نا که این توفیق را عنایت فرمود تا این کار هر سپاس از خداوند متعال

 دمتی باشد برای دانشجویان عزیز کشورمانخ

 

 سپاس و قدردانی فراوان از

 نیفرد دیسصندوق رفاه دانشجویان و آقای دکتر  رئیسمهر، مهندس ذوالفقار یزدانجناب آقای 

خود، مسیر را برای تدوین و انتشار کتاب هموار  ۀویژزاده معاون تسهیلات دانشجویی که با حمایت  تقی

 .نمودند

 

 های شایانی داشتند: سپاس و قدردانی ویژه از همراهانی که در تدوین این کتاب کمک

جزی )دانشگاه فنی و  سلطانی )دانشگاه صنعتی امیرکبیر(، خانم سرور رباط کرمخانم زهرا 

ای(، خانم آرزو صاحبی )دانشگاه تهران(، آقای محمد شهری )دانشگاه تبریز(، آقای هادی باقری  حرفه

 ثالث )دانشگاه حضرت معصومه )س( قم(، آقای دکتر امیر سالاری )دانشگاه فردوسی مشهد(، آقای

 مسعود سرگلزایی مقدم )دانشگاه شیراز(

 

داد تیپ غذای دانشجویی که ما را در  گروه تدوین قرار سپاس و قدردانی از اعضای بزرگوار کار

 :کردندتهیه مطالب یاری 

زاده )دانشگاه اصفهان(، آقای دکتر  امام رضا یدسآقای فردین امیرخانی )دانشگاه خوارزمی(، آقای 

گاه شهید چمران اهواز(، آقای رامین رزمی )دانشگاه ارومیه(، خانم نسرین حسن ذکی دیزجی )دانش

صفاریان )دانشگاه شهید چمران اهواز(، آقای محمد طاهری )دانشگاه تهران(، آقای دکتر بابک 

 آقای مالک عزیزی ) صندوق رفاه دانشجویان( محمدیان )دانشگاه شهید چمران اهواز(،

 

 دانشجویان:سپاس از همکاران صندوق رفاه 

خانم نعیمه سیده و خانم زهرا فراهانی که با زحمات خود، در به نتیجه رسیدن این کتاب نقش 

 سزایی داشتند. ب
 حسن جعفری                                                                                                  

 ریزی و ارزیابی پژوهش، برنامه ۀکمیت رئیس                                                                                               

 صندوق رفاه دانشجویان                                                                                                   
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  ذ        فهرست

 

 

  مقدمه

یی است. در این خصوص تغذیۀ دانشجوخدمات دانشجویی،  در زمینۀهای مهم   یکی از موضوع

و  شدتشکیل و مشغول به فعالیت  1393در بهمن ماه  " داد تیپ غذای دانشجویی تدوین قرار "گروه  کار

 11یی از تغذیۀ دانشجو ۀپس از پنج ماه کار مستمر و فشرده با حضور متخصصان و کارشناسان حوز

این تلاش جمعی به نتیجه  1394گانه و صندوق رفاه در بهار  دانشگاه، نمایندگان دبیران مناطق هشت

یی با پنج تغذیۀ دانشجودست آمد که در قالب قراردادهای پیشنهادی  نشست و مطالب مفیدی به

، بهداشتی غذای دانشجویی ۀنام آیین، الزامی مواد غذایی های شاخصاستانداردها و پیوست شامل 

مواد اولیه و پخت غذای  سازی آماده ۀنام شیوهو  آنالیز غذای پیشنهادی، فهرست تخلفات و جرایم

مواجه استقبال بسیاری از آنان  باقرار گرفت که  ها دانشگاههای دانشجویی در اختیار معاونت دانشجویی

. کنیمتبدیل  های تغذیه دانشجوییکتابمجموعه و به  کردهتر مطالب را جامعکه  داشت واو ما را شد 

کیفیت  افزایشبودجه،  ۀهزینه کردن بهینجویی اقتصادی،  صرفه شامل ی استفاده از این مجموعه مزایا

مندی  نهایت رضایت اطلاعات پیمانکاران غذا و در ارتقایغذای دانشجویی، افزایش ضریب بهداشتی، 

در تمامی مراکز  ییو یکنواخت شدن غذای دانشجو سازی استاندارددر راستای دانشجویان است که 

 های کشور است.  آموزش عالی و دانشگاه

و بستن  سپاری برونهای مهم هنگام به نکته)مدیریت برون سپاری تغذیه دانشجویی(  در این جلد

رداد خرید مواد اولیه و دو نمونه قرارداد شامل قرا ه استشدها اشاره و جریمه ها تخلفقرارداد و فهرست 

و قرارداد پخت غذای دانشجویی بیان شده است که می تواند برای مسئولان و مدیران دلسوز و متعهد 

های حقوقی و در این کتاب سرفصل ،شده گفتهبرای اجرای موارد و مطالب مفید واقع گردد.  ها دانشگاه

قانون  20مادۀ "د"با توجه به بند از طرفی قرار گرفته است.  مدنظرغذای دانشجویی  ۀمالی در تهی

سازی خدمات، سپردن خرید مواد اولیه و پخت و پخش غذا کشور مبنی بر خصوصی ۀپنجم توسع ۀبرنام

این  حال در عیناما ، شده است امری رایج و سفارش ها دانشگاهبه پیمانکاران بخش خصوصی توسط 

این بخش سعی شده است با در نظر گرفتن تمامی واگذاری، مشکلات و دردسرهایی نیز دارد که در 

های حقوقی، راهکارهایی ارائه  های مالی و معاملاتی مرتبط و دستورالعملنامهقوانین بالادستی، آیین

 و مشکلات حقوقی آنها کاسته شود.  ها دانشگاهبه  واردشدهشود تا از میزان بار مالی 

و سعی  گردیدههای مختلف، استفاده  های دانشگاه هدر انجام این کار از تجربکه شایان ذکر است 

کاربردی باشد و  شده هیتهتا مطالب  شودشده است که مسائل علمی و تجارب عملی با هم آمیخته 

و ابزاری در دست مدیران و  شودهای آموزش عالی  سسهؤو م ها دانشگاه ۀغذیتموجب بهبود وضعیت 
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 دانیم که این مجموعه می نیکالبته  دانشگاهی برای خدمت بیشتر به دانشجویان کشور باشد. مسئولان

و  ییدانشجوتغذیه  مسئولان و کمک و نظر متخصصانآن، مستلزم و تکمیل و اصلاح  نبودهکامل 

در پایان از خوانندگان محترم استدعا داریم که با رهنمودهای  .خواهد بودهمچنین دانشجویان عزیز 

 .ارزشمند خود ما را در جهت رفع نقایص احتمالی یاری نمایند

 
 دانشجویانصندوق رفاه  ارزیابیو  ریزی برنامهپژوهش،  کمیتۀ

 



 

 

 اولفصل 
 های دولتیآشنایی با قرارداد

 آشنایی با قراردادهای دولتی

یی، تغذیۀ دانشجو ۀحوزالخصوص در و علی ها دانشگاهویژه دولتی به های دستگاهعقد قرارداد در 

د شوقیمت تهیه  ترین نازلباید بهترین مواد اولیه با  سو یک. از داردهای خاصی ها و حساسیت پیچیدگی

ای و بهداشتی  فرایند پخت و پخش با بهترین کیفیت و رعایت استانداردهای تغذیه بایدو از سوی دیگر 

یندهای افرانتخاب پیمانکاران این حوزه نیز باید  روند از لحاظ ها دانشگاهانجام گیرد. همچنین 

در واگذاری این امور به بخش خصوصی، رعایت  ادشدهیموارد  ۀهموه بر ای را طی کنند. علا پیچیده

از  ها دانشگاهتبع آن دولتی و به های دستگاه. قرارداد در استموضوع نیز الزامی  مقررات کلیه قوانین و

آن  ۀنتیجقرار دهند تا در  مدنظر ها دانشگاهجمله الزاماتی است که باید مدیران برای حفظ منافع 

دولت و قوانینی  در این راستا ضوابط و معیارهایی از سوی. شودکیفیت و رضایتمندی مورد نظر حاصل 

 های دستگاهتنظیم قراردادها ذکر شده و با هدف صیانت از منافع  برایمجلس شورای اسلامی  از سوی

 ۀنام آیینبالادستی و  مقرراتگیری از قوانین و  یم تا با بهرهبر آنه است. در این کتاب شداجرایی تدوین 

راهکارهای مناسب برای  ۀارائهای برتر کشور، ضمن تجربیات دانشگاهنیز و  ها دانشگاهمالی معاملاتی 

ای از قراردادهای خرید مواد اولیه بندی ضوابط و مقررات لازم نمونه قراردادهای غذای دانشجویی و جمع

دلسوز و متعهد  مسئولانتا راهنمایی برای مدیران و  کنیمو پخت و پخش غذای دانشجویی را ارائه 

 باشد. ها دانشگاه
 

 قرارداد

آشنایی بیشتر با مفهوم قرارداد، تعریفی از قرارداد  منظور بههای مختلف با توجه به دیدگاهنخست 

 .شود میارائه 

 

 :               تعاریف

این کلمه از زبان عربی به فارسی . عقود است ۀکلمقد است و عقد مفرد قرارداد مترادف با ع -1

قانون مدنی، عقد عبارت است از  183مادۀی بستن است. بر طبق امعن بهانتقال یافته و از نظر لغوی 

یک یا چند نفر در مقابل یک یا چند نفر دیگر تعهد بر امری کند و مورد قبول آنها باشـــد. یعنی  اینکه
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را در مورد یک موضوع خاص به یکدیگر  هاو آن شود میحقوقی ایجاد  ۀرابطنفر  2در اثر انعقاد عقد بین 

عقد در عقود معین  ۀکلمشوند که  . قرارداد و عقد با این تفاوت مورد کاربرد واقع میکند میمرتبط 

. شود می. و حال آنکه قرارداد بر تمامی عقود خواه معین باشد یا غیرمعین اطلاق شود میاستعمال 

اند در  دارد، قراردادهای خصوصی نسبت به کسانی که آن را منعقد کرده ی مقرر میقانون مدن 10مادۀ

کار  بهی عقد انافذ است. بنابراین در فارسی کنونی، قرارداد به معن ،صورتی که مخالف صریح قانون نباشد

 مادۀه رود. در این صورت اختصاص به عقودی که اثر مستقیم آنها ایجاد تعهد است ندارند. درحالی ک می

داده که اثر مستقیم اختصاص کرده و آن را به عقودی بیان قانون مدنی تعریف نارسایی از عقد  183

 آنها تعهد است.

و  غیرمعوضو  معوضو  غیرمالیمفهوم لغوی قرارداد شامل عقود عهدی، تملیکی و مالی و  -2

. در مفهوم لغوی شود میمنتفی ساختن اثر موجودی محقق  منظور بههایی است که  نیز شامل موافقت

قرارداد هم دلیلی نداریم که مقنن ایران دخل و تصرفی کرده باشد، بنابراین همان مفهوم لغوی حجت 

 کند میقانون مدنی را جبران  183 مادۀاست و حجت بودن همین مفهوم لغوی، نقص تعریف مذکور در 

قانون مدنی اعم است  183 مادۀر در گفت مفهوم قرارداد از مفهوم عقد مذکو توان میو نتیجه اینکه 

کار برده منظورش  هکه عقد یا عقود را بدون قرینه ب هر جا عموماً 183 مادۀولی مقنن ایران در خارج از 

قرارداد را  در هر حال هستند. امعنمساوی است با مفهوم لغوی قرارداد، لذا عقد و قرارداد به یک 

ایجاد اثر حقوقی مشترك تعریف  قصد بهف در موضوع معین یا چند طر دوبه توافقی قانونی  توان می

 که طرفین آزادانه با یکدیگر وارد شود میجانبه است و آن وقتی واقع دوکرد. قرارداد یک عمل حقوقی 

 شوند و به توافق برسند. گوو گفت

تر عبارت ساده بهضروری جهت ایجاد یک اثر حقوقی گویند.  ۀارادعقد یا قرارداد به توافق دو  -3

وجود آمدن یک اثر حقوقی همچون بیع، اجاره و نظایر آن، نیاز به تلاقی و تراضی  بههرگاه جهت 

 .شود میضروری دو اراده باشد، عقد محقق 

عقد عبارت است از اینکه یک یا چند نفر در مقابل یک یا چند نفر دیگر تعهد بر امری » -4

 قانون مدنی( 183 مادۀ) .«نمایند و مورد قبول آنها باشد

از اینکه یک یا چند نفر در برابر یک یا چند نفر دیگر توافق به  عبارت استقرارداد یا عقد  -5

 استتوافق دو یا چند نفر جزء اصلی تعریف قرارداد  انجام کاری بکنند و مورد قبول آنها قرار گیرد

)فروشنده( اتومبیل خود را به  کنند که یکیمثال در خرید یک اتومبیل دو نفر توافق می عنوان به

 .)خریدار( بدهد و دیگری متقابلاً پولی به فروشنده پرداخت کند دیگری

عقد عبارت است از اینکه یک یا چند نفر در مقابل یک یا چند نفر دیگر، تعهد به امری  -6

 نمایند یا مالی را تملیک کنند که مورد قبول آنها قرار گیرد.
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 )قراردادها( انواع عقود

 جایز، لازم، شوند: تقسیم می زیرعقود و معاملات به اقسام » خوانیم: قانون مدنی می 184 مادۀدر 

 .«خیاری، منجز و معلق

 اشاره نمود: زیر به موارد توان میاز دیگر تقسیمات عقود 

 عقود معوض و مجانی -1

 عقود معین و نامعین -2

 عقود تملیکی و عهدی -3

 رضایی و عینی و تشریفاتی -4

 جمعی و فردی -5

عقودی که در  ه عقود معین وشد: عقودی که در قانون صراحتاً بیان نامعین ود معین وعق -1

 قانون مدنی(10مادۀقانون ناشی از آن نیامده و در عرف هستند عقود نامعین نام دارند )موضوع 

در  تنهایی بههر یک از طرفین  خود خودبه: عقود جایز عقودی هستند که لازم عقود جایز و -2

حق در عقد  مثلاًهر وقت که اراده کنند حق فسخ معامله دارند ولو اینکه در آن شرطی هم نشده باشد 

مثل عاریه )گرفتن مال کسی برای اینکه از آن استفاده شود(  یامثل عقد وکالت  فسخ، ذکر نشده باشد

 که این نیز عقدی جایز است.

آن را فسخ نمود مگر در  توان برخلاف آن عمل کرد ونمی وجه چیه  به عقود لازم عقودی هستند که

 محدوده خیارات.

 :که در واقع فرق فسخ در عقد لازم با عقد جایز در این است

طبیعی این  طور بهدر عقد جایز قانونگذار  که  درحالی شرط شده باشد ددر عقد لازم، فسخ حتماً بای

اینکه علاوه بر اینکه در عقود جایز حق فسخ وجود  تر مهمکرده است و  بینی پیشحق را برای طرفین 

جنون و سفیه هر کدام از  رود مثل فوت،از بین می خود خودبهدر بعضی از موارد عقود جایز  ،دارد

در عقود  لازم به ذکر استدارد:  خود خودبهفرق فسخ با انفساخ در این است که انفساخ حالت  .طرفین

 دارد نه انفساخ. حق فسخ وجود خیاری )عقود لازم(

نسبت به طرف دیگر حالت لازم را دارد مثل عقد رهن که  بعضی از عقود نسبت به یک طرف جایز و

 .ستنسبت به مرتهن حالت جایز را دارا راهن در آن لازم و

: عقود معلق عقودی هستند که خود عقد یا آثار آن منوط بر تحقق عقود معلق و منجز -3

تعلیق  .گویند منشأیعنی خود اراده و حالت دوم را تعلیق در  ،تعلیق در انشاءحالت اول را  امری شود،

گیرد در این نوع، اتومبیل به تو تعلق می ،گفته شود اگر در دانشگاه قبول شوی مثلاًدر انشا باطل است 

 ای صورت نگرفته است.عقد هنوز صورت نگرفته است. زیرا هنوز اراده
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اما آثار آن هنوز تحقق  ،زیرا در این نوع، عقد به وجود آمده است اما تعلیق در منشأ صحیح است

 قانون ایران در مورد صحت و بطلان این دو ساکت است و آن را فقط در مورد نکاح و .نیافته است

   قانون مدنی( 185 مادۀ) .داند میضمان باطل 

 .گیرد و هم آثار آنعقود منجز عقودی هستند که در آن هم عقد صورت می

عقد لازمی است که شرط خیار در آن وجود داشته باشد یعنی برای یک یا دو طرف  ،عقد خیاری

 برای مدت معین حق فسخ وجود داشته باشد.

که علاوه بر قصد و رضای طرفین قبض  اند عقودی عقود عینی :عقود عینی و غیرعینی -4

اما در عقود غیرعینی غیر از )تصرف مورد معامله( هم از شرایط صحت معامله است مثل وقف، رهن، 

 گیرد مثل بیع.قبض صورت نمی ،قصد و رضای طرفین

: عقودی که در آن مالکیت وجود داشته باشد عقد تملیکی نام دارد عهدی و عقود تملیکی -5

ها  اینکه عقد منعقد شد مالکیت محض بهالبته  گیرد.مثل اجاره که مالکیت منافع در آن صورت می

. موضوع بعضی از شود میمالک ملک ، مشتری بایع مالک ثمن و، پس از عقد بیع مثلاً شود میجا جابه

گوییم مثل قراردادهای عقود عهدی می که به این عقود، است عقود مالکیت نیست بلکه تعهد

 پیمانکاری.

: عقود رضایی عقودی هستند که با توافق طرفین عقد کامل تشریفاتی عقود رضایی و -6

گیرد تا به عقودی که در آن یک سری عملیات اضافی صورت می .کاح یا اجارهعقد ن مثل شود می

برای حکم طلاق باید دو نفر شاهد وجود داشته  مثلاً .موجب صحت آن شود عقود تشریفاتی گویند

، غیرمنقولبیع اموال  ای عده)ایقاع تشریفاتی( از نظر  .باشد وجود این دو شاهد عملی تشریفاتی است

نیاز به ثبت نیز دارد اما از نظر حقوقی تشریفاتی ، علاوه بر توافق زیرا ؛شودمحسوب نمیتشریفاتی 

 آثار آن تحقق یافته است. شود زیرا از قبل عقد ومحسوب نمی

عقودی که برحسب طبیعت خود دارای دو مورد است و هریک از دو  :عقد معوض و مجانی -7

گیرد، مال یا تعهد دیگری را برای خود تحصیل  دهد یا دینی که بر عهده می طرف، در برابر مالی که می

 د.ننام معوض میکند،  می

 متقابل وجود دارد. هر یک از دو طرف در همان حال که از دیگری در عقود معوض همیشه دو تعهد

در اثر عقد بیع برای خریدار و فروشنده در برابر ایجاد  که  چنانآنطلبکار است، مدیون او نیز هست. 

و خریدار نیز در قبال  شود می: فروشنده ملتزم به تسلیم مبیع و در ضمن طلبکار ثمن شود میالتزام 

 آورد. دست می به، مبیع را کند میتعهدی که نسبت به پرداخت ثمن پیدا 
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بها  تفاوت ارزش دو عوض مانع معوض شناختن عقد نیست، مگر اینکه عوض چندان ناچیز و کم

حیله برای وانمود ساختن وجود عوض برود؛ مانند فروش خانه  ۀشائبباشد که عرف آن را هیچ انگارد و 

 به یک سیر نبات یا فروش باغی در برابر محصول یک سال همان باغ.

کنند یا  چند شخص در مقابل یک یا چند تن دیگر تعهد بر امری می برعکس، در عقد مجانی یک یا

واهب مالی  ،دهند، بدون اینکه برای آنان التزام ایجاد شود. برای مثال در عقد هبهمالی را به رایگان می

 .آید نمیوجود  بهو در مقابل برای متهب هیچ تعهدی  بخشد میرا به متهب 

 است و نقش متعهدله تنها قبول دین یا ملکیت است. سو یک پس در عقود مجانی التزام تنها از

کند و همانند بخششی تبعی همراه با هبه اصلی وجود شرط عوض در عقد رایگان آن را معوض نمی

گیرد و در قصد مشترك باهم مبادله  برابر هم قرار است. زیرا در عقد معوض، باید دو تعهد یا تملیک در

عرض نیست. پس  شرط عوض در عقد رایگان چهره فرعی دارد و دو تعهد متقابل و هم که  درحالیشود، 

 نباید هبه با شرط عوض را بیع یا معاوضه پنداشت.

 

 فایده تشخیص:

آنها همبستگی دو عوض و  ترین مهمنی دارای فواید بسیاری است که اتشخیص عقود معوض و مج

 آثار ناشی از آن در معاملات است:

همبستگی میان دو عوض  ض میان دو عوض رابطه متقابل معاوضی وجود دارد.در عقد معو

تواند از حق حبس  ، طرف مقابل میکنداست که اگر یکی از طرفین از تسلیم عوض خودداری  ای گونه به

قانون  377 مادۀ) کنداستفاده کرده و از تسلیم عوض مقابل به او تا زمان تحویل عوض متقابل امتناع 

، اگر جایز هم نباشد، تنها راه شود میحال آنکه در عقد مجانی که به آن غیرمعوض هم گفته  ؛مدنی(

 مبارزه با عهدشکنی، تقاضای اجبار متعهد بر انجام تعهد خود، از دادگاه است.

 

 قوانین حاکم بر قراردادها

ی خود تعیین کلی موضوع هر قرارداد و نیز شرایط و تعهداتی که طرفین یک قرارداد برا طور به 

بنابراین لازم است در تنظیم هر قراردادی پس از قانون  کند میکنند، قانون حاکم بر قرارداد را معین می

 طور بهآنها را  دهنده تشکیلشرایط صحت قرارداد و اوصاف اصلی و  کننده تعیینمدنی که مرجع اصلی 

چه موضوع قراردادی، اشتغال نمثال چناعنوان هبه سایر قوانین نیز مراجعه کرد. ب کند میکلی بیان 

 ونقل حملاجتماعی مراجعه کرد یا در تنظیم قرارداد مربوط به  تأمینکارگر است به قانون کار و قانون 

 .کردبه قانون تجارت رجوع 

 



6        سپاری تغذیۀ دانشجویی مدیریت برون 

 :لازم برای صحت قرارداد شرایط

 قصد و رضای طرفین -1

لکن در صورت نبود رضایت حین معامله، عقد  ،استقصد در معامله بطلان آن  نبودضمانت اجرای 

و در صورتی که رضایت به آن ملحق  استغیرنافذ است. یعنی عقد معلق بر حصول رضایت پس از عقد 

 .استباطل  وگرنه شود میشود صحیح قلمداد 

چ باطنی هی ۀای که برای ایجاد عقد ضروری است باید ابراز شود؛ بنابراین به قصد و اراد قصد و اراده

پیشنهاد مطرح شود  صورت بهاگر ابتدا  شود میای که اظهار  ترتیب اثری داده نخواهد شد. آن اراده

 ایجاب نام دارد و اگر به معنای پذیرش آن پیشنهاد باشد، قبول نام دارد.
 

 هلیت طرفینا -2

هم شرایط ا د. مشند باید بالغ، عاقل و رشید باشنبا معامله داشتهبرای اینکه متعاملین اهلیت برای 

  کنیم. . عقل بررسی می3. رشد 2. بلوغ 1اهلیت تصرف را در سه مبحث 

 

 بلوغ -

و نیز قانون مدنی سن بلوغ برای پسر پانزده سال و برای دختر نه سال قمری است.  در فقه اسلامی 

 . صغیر غیرممیز2. صغیر ممیز 1نامند. صغیر دو نوع است:  که به سن بلوغ نرسیده صغیر میرا کسی 

کسی که هرچند به بلوغ نرسیده ولی به حدی از نیروی تفکر رسیده که خوب را از بد تشخیص 

. صغیری که به این استنافذ است و منوط به رضایت ولی  نامند. معاملات او غیر صغیر ممیز می ،دهد می

قصد، باطل فقدان عنصر  دلیل بهنامند و معاملات او  حد از نیروی تفکر نرسیده را صغیر غیرممیز می

 است.

 

 عقل -

و ادواری.  نامند. مجنون بر دو نوع است. مجنون دائمی  شخصی که فاقد عقل است مجنون می

کلی باطل است، ولی معاملات مجنون ادواری در  طور بهمعاملات کسی که همیشه در حال جنون است 

  باشد.دوران افاقه و سلامت، صحیح است مشروط بر اینکه حالت سلامت او اثبات شده 

 

 رشد -

 باشد. داشته امور مالی خویش  ادارۀرشید کسی است که دارای نیروی اندیشه کافی برای 

 دانند. رشد می ۀنشانهای دولتی سن هجده سال را  ناامروزه ادارات و سازم
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 مورد معامله -3

( دادوستداز جمله باید دارای مالیت )ارزش اقتصادی برای  باشدداشته مورد معامله باید شرایطی 

باشد. همچنین مورد تعهد برای متعهد مقدور باشد؛ و نیز مورد معامله برای طرفین معامله معلوم و 

 معین باشد.

 

 جهت معامله -4

گفت، مقصودی است که هر یک از دو طرف به خاطر آن  توان میدر تعریف اجمالی از جهت معامله 

 موجبفروش خانه برای استفاده جهت قمارخانه  مثلاًکنند. جهت معامله باید مشروع باشد  معامله می

 بطلان معامله است.

 

 انواع قرارداد دولتی

: قرارداد اداری، قراردادی است که هم از نظر تشریفات انعقاد و هم از نظر احکام قرارداد اداری

 حاکم بر آن، تابع قوانین خاص و حقوق عمومی است.

: قرارداد غیراداری قراردادی است که از نظر تشریفات انعقاد، تابع مقررات قرارداد غیراداری

 است. احکام حقوق خصوصی مدنی و تجارت ولی در ماهیت، تابع ،استعمومی و قواعد آمره 

به این ترتیب، تمام قراردادهای دولتی از نظر تشریفات انعقاد، تابع مقررات خاص دولتی و حقوق 

اند. ولی از نظر قواعد ماهوی حاکم بر قراردادهای دولتی، آنجا که دولت همانند اشخاص عادی عمومی

، باید به قواعد حقوق خصوصی رجوع کرد و در مواردی که پای منافع و خدمات عمومی در کند میعمل 

را  قراردادهای اداری توان میباید به قواعد خاص حقوق عمومی توسل جست. اما چگونه  ،میان است

ز بین این دو دسته قرارداد چیست؟ با توجه به تفاوت اساسی که میان یتمی ۀضابطتشخیص داد؟ 

تا بتوانیم  کنیمقراردادهای اداری و غیراداری قائل شدیم، لازم است تعریفی از قراردادهای اداری ارائه 

 به قواعد حاکم بر هر قرارداد عمل کنیم.

 

 تعریف قرارداد اداری

دولتی یا  هایهسسؤمها یا قرارداد اداری، قراردادی است که یکی از سازمان ،انصاریمطابق تعریف 

انجام یک عمل یا خدمت مربوط  منظور بهبه نمایندگی از آنها، با هر یک از اشخاص حقیقی یا حقوقی، 

در صلاحیت  و رسیدگی به اختلافات ناشی از آن کند میبه منافع عمومی، با احکام خاص منعقد 

 های اداری است.گاهداد
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شناسایی کرد. این عناصر را در زیر  توان میقرارداد اداری را با اثبات چهار عنصر  ،مطابق این تعریف

 کنیم.یمرور م

وجه مشترك قراردادهای اداری و قراردادهای  :لزوم حضور یک شخص حقوق عمومی -1

غیراداری دولتی این است که همیشه یک طرف قرارداد، شخص حقوق عمومی است. البته اگر شخص 

یک خدمت عمومی را بر عهده گرفته  ۀولیت ارائئمسحقیقی یا حقوقی خصوصی، به نمایندگی از دولت 

 رود.یشمار م بهنیز قرارداد اداری  شود میآن خدمت عمومی منعقد  ۀارائقراردادی که در راستای  ،باشد

دولتی برای تحقق اهداف عمومی )و نه  های دستگاههای فعالیت ۀهم وجود هدف عمومی: -2

اعمال خرد و متوسط است که  ۀزمرو در  جزئی قدر آناما بعضی از آنها  ،گیردیخصوصی( صورت م

توان وجود هدف یا خدمت عمومی را از آن استنباط کرد. در مقابل، بسیاری از قراردادهای دولتی ینم

توان چنین قراردادهایی را در ردیف قراردادهای یبا هدف خدمات عمومی آمیخته است که نم چنان

 نگهمستوان یمثال قرارداد نقاشی یک دستگاه اتومبیل دولتی را نم عنوان بهخصوصی قرار داد. 

دانست. عنصر هدف یا خدمت عمومی بهترین  آزادراهو جاده و  آهن راهپیمانکاری ساخت فرودگاه و 

 تشخیص قرارداد اداری از غیراداری است. ۀضابط

(: البته این عنصر ترجیحی اقتداری، قواعد) خاص از احکام اداری قراردادهای پیروی -3

 ۀارائتعریف کاملی نیست. زیرا غرض از  شده ارائهاز آثار قراردادهای اداری است. از این جهت تعریف 

تعریف آن است که احکام خاص حقوق عمومی نسبت به آن قرارداد اعمال شود. اگر معلوم بود که کدام 

 ۀارائدیگر ضرورت چندانی برای  ،قرارداد تابع قواعد عمومی و کدام یک تابع قواعد حقوق خصوصی است

 تعریف وجود نداشت.

: این عنصر نیز همانند عنصر قبلی از آثار های اداری برای حل اختلافدادگاهصلاحیت  -4

همیت ا عنصری که ما را در شناخت قراردادهای اداری کمک کند عنوان بهقراردادهای اداری است و 

 .نداردچندانی 

در موارد بسیار نادر ممکن است موضوع اختلاف قراردادی بین  اگرچهضمن اینکه در حقوق ایران، 

به دیوان  طرف خصوصی باشد نه دولت( در صورتی که شاکی، هم آندولتی ) های دستگاهاشخاص با 

ولی حقیقتاً هنوز چنین نظامی که صلاحیت اختصاصی برای رسیدگی به  ؛عدالت اداری ارجاع داده شود

 ۀهمت و اشخاص را داشته باشد، ایجاد نشده است. در حال حاضر به های قراردادی بین دولاختلاف

نظام قضایی  نقایصتواند یکی از ی. این مشود میهای عمومی رسیدگی قراردادهای دولتی در دادگاه

های اختصاصی، ضمن اندیشیده شود. در صورت تشکیل دادگاه ای چارهباشد که جا دارد برای آن 

به  گاهکه  ها پروژهها و متوقف ماندن اختلافات و جلوگیری از هدر دادن فرصتسرعت دادن به حل 
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قواعد حقوقی حاکم بر قراردادهای  ۀتوسعدر رشد و  ،دانجام میبرای دولت  ناپذیری جبرانهای خسارت

 دولتی نیز کمک شایانی خواهد کرد.

که تشخیص قراردادهای اداری از  شود میبا توجه به تعریف و عناصر ذکرشده این نکته روشن 

 ۀدرجهای مختلف از جمله ای نیست. بلکه در هر مورد باید با در نظر گرفتن جنبهغیراداری کار ساده

معیار عینی دیگری که برای  حال با این. بازشناختاهمیت هدف عمومی، قرارداد اداری را از غیراداری 

که در قوانین مختلف از آنها نام برده  استاردادهایی تشخیص قراردادهای اداری وجود دارد، فهرست قر

، اند شدهشده است. انصاری، به آن دسته از قراردادهایی که مصادیقی از آنها در قوانین مختلف ذکر 

 از: است  عبارتعنوان عقود معین اداری نام نهاده است. اقسام قرارداد اداری 

عمومی )پیمانکاری ساختمانی،  امور ۀمقاطع: مثل عقد امتیاز، عقد اداریعقود معین  -1

(، قرارداد استخدام دولتی، عقد قرضه عمومی، قرارداد آموزشی و ونقل حملمقاطعه ملزومات، مقاطعه 

تحقیقاتی دولتی، قراردادهای آبونمان خدمات عمومی )آب و برق و گاز(، قرارداد عاملیت امر عمومی، 

 ...ی و نظامی و دولت های طرحقرارداد تملک اراضی برای اجرای 

دولتی، مطابق قانون برای هدف  های دستگاه کهرا : سایر قراردادهایی عقود غیرمعین اداری -2

از عناوین عقود معین استفاده نشده باشد، مثل خرید مواد اولیه و آذوقه  هرچند؛ کنندمیعمومی منعقد 

حال که به کمک تعریف و ارائه  عقود نامعین اداری نام برد. عنوان به توان میو تسلیحات از خارج را 

مصادیقی از قراردادهای اداری تا حدودی با این مفهوم آشنا شدیم، به کلیاتی از نظام حقوقی حاکم بر 

 پردازیم.یقراردادهای دولتی م

 

 نظام حقوقی قراردادهای دولتی:

 : استنظام حقوقی قراردادهای دولتی در دو بخش قابل مطالعه 

قواعد ماهوی،  -2 .شود میکه شامل تشریفات قبل از انعقاد و تشریفات حین انعقاد  قواعد شکلی -1

 .استکه ناظر بر حقوق ترجیحی و حقوق اقتداری دولت و احکام عادی مدنی و تجارت 

 :شود می، در مورد هر بخش توضیحاتی ارائه اینجادر 

 

 قواعد شکلی انعقاد قرارداد: -اول

 انعقاد:تشریفات قبل از الف( 

 10 مادۀدر قراردادهای خصوصی آزادی اراده طرفین جز در موارد استثنایی، یک اصل است. طبق 

 های دستگاهمعتبر است. اما مدیران  ،قانون مدنی قراردادهای خصوصی تا جایی که مخالف قانون نباشد

مدیر یا رئیس، مالک اموال  آنهاست. ادارۀمتبوع خود هستند نه مالک آنچه تحت  ۀاداردولتی نماینده 



10        سپاری تغذیۀ دانشجویی مدیریت برون 

تحت مدیریت خود نیست. نماینده فقط همان اختیاری را دارد که قانون به او اعطا کرده و به  ادارۀ

 رسمیت شناخته است. در اینجا اصل بر آزادی اراده نیست. زیرا، ریاست غیر از مالکیت است.

ها و رعایت ها، ممنوعیتبه این ترتیب انعقاد معاملات دولتی از جهات مختلف با محدودیت

 تشریفات متعددی روبروست.

به در زیر ، که اند شدهها در قوانین پراکنده و مرتبط با هر موضوع ذکر ها و محدودیتاین ممنوعیت

 کنیم:یمواردی از آنها اشاره م

. از جمله این استهای مختلفی محدودیت دچارانعقاد قراردادهای دولتی  :ها محدودیت -1

قانون تنظیم بخشی از  16 مادۀاز: محدودیت در انتخاب طرف قرارداد؛ مثل  اند عبارتها محدودیت

مقررات مالی دولت که نیروهای مسلح را مکلف کرده است مهمات و تجهیزات خود را از سازمان صنایع 

 ییدأتمورد  یاهای وابسته  و سازمان هواییهای صنایع  دفاع، شرکت سهامی صنایع الکترونیک و سازمان

دولتی را ملزم کرده است در  های دستگاههمان قانون نیز  108و  107د. مواد کنن تأمینوزارت دفاع 

 ساز یونمرتبط با پرتوهای  های دستگاهصورت وجود دانش فنی مورد نیاز یا تولید داخلی مواد پرتوزا یا 

و حق خرید آنها  کنندداخلی خریداری  ۀسازندساز آن را حسب مورد از صاحبان این دانش یا  یا غیریون

 ۀمداخلندارند. همچنین، لزوم رعایت تشریفات مزایده و مناقصه و ممنوعیت را خارجی  ۀفروشنداز 

 های دستگاهکارمندان دولت در معاملات دولتی نیز از موارد محدودیت در انتخاب طرف قرارداد برای 

به این معنا که در مواردی شکل و نوع  ،قراردادروند. محدودیت در شکل )نوع( یشمار م بهدولتی 

قرارداد در خود قوانین ذکر شده و نمایندگان دولت حق انتخاب شکل دیگری از قرارداد را ندارند. 

 های دستگاهقانون تنظیم بخشی از مقررات مالی دولت،  88 مادۀمثال مطابق بندهای الف و ب  عنوان به

در این ماده را فقط در سه روش خرید خدمات از بخش  شده اشارهدولتی مجازند ارائه خدمات 

غیردولتی، مشارکت با بخش غیردولتی یا واگذاری مدیریت به بخش غیردولتی آن هم صرفاً به 

باشند؛ به بخش خصوصی  ربط ذیفعالیت از مراجع  ۀپرواناشخاصی که دارای صلاحیت فنی و اخلاقی و 

 مثلاًند. محدودیت در مدت قرارداد؛ این محدودیت نیز در قوانین مختلف ذکر شده است. کنواگذار 

 ۀنام آیینقانون مقررات استخدامی سپاه و  24 مادۀقانون ارتش جمهوری اسلامی و  37 مادۀ موجب به

مربوط و مقررات مشابه در نیروی انتظامی، خرید خدمات اشخاص فقط برای مدت محدود و حداکثر تا 

یک سال که بیش از دو بار دیگر قابل تمدید نخواهد بود؛ مجاز شمرده شده است. مثال دیگر، بند ب 

این  موجب به. استقانون وصول برخی درآمدهای دولت و مصرف آن در موارد معین  86 مادۀالحاقی 

ین بند ها و امکانات دولتی به بخش خصوصی، با رعایت شرایط مندرج در ابند اجاره دادن ساختمان

 .فقط تا مدت یک سال یا کمتر مجاز شمرده شده است
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. دریافت اند ممنوعدولتی در مواردی از انجام بعضی از معاملات  های دستگاه: هاممنوعیت -2

قانون تنظیم بخشی از مقررات مالی دولت(، خرید  4 مادۀنقدی یا غیر نقدی )موضوع  های کمکهدایا و 

کالاهای داخلی و خارجی و صادرات و  هواپیما، خرید و فروش ۀاجارخارجی و خرید یا  های اتومبیل

، 30هایی که فعالیت بازرگانی جزو وظایف آنها نیست )موضوع مواد واردات این نوع کالاها برای دستگاه

. روند میشمار  بهدولتی  های دستگاههای قانونی قانون مذکور( از جمله موارد ممنوعیت 50و  31

د، کنآن بتواند آن را به دیگری واگذار  ۀدارندهای اداری هرگز از حقوقی نیستند که حیتعلاوه، صلا هب

را داده باشد. عدم قابلیت واگذاری صلاحیت به غیر، یک اصل  ای اجازهمگر در مواردی که قانون چنین 

 حقوق اداری است. ۀقاعدو 

: تعداد مواردی که انجام معامله مشروط به تصویب مراجع خاصی قراردادهای تابع تصویب -3

قانون اساسی به  139و  83،  82،  81،  80،  77به اصول  توان می، کم نیستند. در این مورد است

بلاعوض  های کمکها و قراردادهای راجع به گرفتن و دادن وام یا ترتیب در مورد لزوم تصویب عهدنامه

، استخدام کارشناسان خارجی، فروش نفایس هان امتیاز تشکیل شرکت به خارجیداخلی یا خارجی، داد

 هیأتمجلس شورای اسلامی یا  ۀعهدملی و صلح دعاوی استناد کرد که تصویب آنها حسب مورد بر 

وزیران و  هیأتوزیران است. صلح دعوی در صورتی که طرف اختلاف ایرانی باشد، باید به تصویب 

موارد  گونه اینبه تصویب مجلس شورای اسلامی برسد. تلقی  رجی باشد،چنانچه طرف دعوی خا

 شوند نمیقراردادها بدون تصویب منعقد  گونه اینتشریفات قبل از تصویب به خاطر آن است که  عنوان به

مقررات  موجب بهعلاوه، هب و حتی در صورت امضای آنها موجب تعهدی حقوقی برای دولت نخواهند شد.

مختلف، از جمله قانون محاسبات عمومی و قانون تنظیم بخشی از مقررات مالی دولت، واگذاری یا 

وزیران است. ضمن اینکه در مورد  هیأتفروش اراضی و املاك دولت در مواردی موکول به تصویب 

ی اراضی اراضی نیروهای مسلح، تصویب فرمانده معظم کل قوا نیز از تشریفات ضروری برای واگذار

مدیره و در مورد  هیأتدولتی، تصویب  های شرکتدر مورد معاملات  . در بعضی مواردشود میمحسوب 

 ، تصویب شورای شهر ضروری است.ها شهرداریمعاملات 

دولتی باید در حدود اعتبارات مصوب برای دولت ایجاد  های دستگاه: جود اعتبار مصوبو -4

 ولیت و تخلف مرتکب خواهد شد.ؤموجب مس ند. تعهد مازاد بر اعتبار مصوبکنتعهد 

: لزوم رعایت تشریفات مزایده و مناقصه چیزی است که رعایت تشریفات مزایده و مناقصه -5

محدودیت در انتخاب طرف قرارداد  سبب تنها نهبرای همگان واضح و روشن است. مزایده و مناقصه 

تعیین قیمت مورد معامله یا موضوع قرارداد طرف دولتی در  ۀارادبلکه موجب محدودیت آزادی  ،شود می

 نیز خواهد شد.
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: در قراردادهای خصوصی، استفاده از نظر های اجباری قبل از انعقاد قراردادمشورت -6

مشورتی، یک اقدام احتیاطی برای رعایت منافع و مصالح فرد است؛ ولی استفاده از آن اجباری نیست. 

که دولت در مواردی بدون جلب نظر کمیسیون مربوط یا اخذ نظر کارشناس رسمی، حق  در حالی

قانون تنظیم بخشی از مقررات  88 مادۀبند د  4 تبصرۀ موجب بهمثال  عنوان بهامضای قرارداد را ندارد. 

اموال منقول و غیرمنقول، با جلب نظر سه نفر از  گذاری یمتقو  بها اجارهمالی دولت، تعیین میزان 

دن اموال منقول در کارشناسان رسمی دادگستری ممکن خواهد بود. تصویب اسقاطی یا مازاد بر نیاز بو

 رود.یشمار م بهنیز از موارد ضرورت اخذ مشورت اجباری قبل از انجام معامله  کمیسیون مربوط

 

 تشریفات حین انعقاد:( ب

: قراردادهای دولتی، مانند سایر قراردادهای خصوصی باید از صحت معاملات یطوجود شرا -1

 وباشند. از این حیث تفاوتی بین قراردادهای دولتی  مندبهرهشرایط اساسی برای صحت معاملات 

اما وجود این شرایط برای معاملات دولتی شرط کافی نیست. بلکه اثبات و احراز  ؛وجود ندارد یردولتیغ

 صاصی دیگری نیز ضروری است.شرایط اخت

اداری صلاحیت انعقاد هر قراردادی را ندارند؛ بلکه در  های دستگاه: حیت دستگاه اداریصلا -2

 عنوان بهند. کنتوانند به انعقاد قرارداد مبادرت میو وظایف سازمانی خود  ها مأموریتچارچوب اهداف، 

فارس )اشغال کویت توسط رژیم بعث  دولتی که در زمان جنگ خلیج های دستگاهمثال اقدام بعضی از 

شهروندان عراقی  های اتومبیلعراق( با استفاده از بودجه عمومی و دولتی مبادرت به خرید و فروش 

شد. همچنین، یمغایر قانون تلقی م ،برای دستگاه اداری مربوط سودآوری هم داشت اگرچهدند، کر

د و بالعکس وزارت راه و کنمجاز دانست که قرارداد احداث اتوبان را منعقد توان وزارت نیرو را نمی

 ترابری را مجاز دانست که قرارداد احداث نیروگاه برق را امضا کند.

ذکر این نکته ضروری است که دستگاه اداری باید شخصیت حقوقی لازم  ،در بحث صلاحیت اداری

مصوب خود از  ۀاساسناممثال دانشگاه امام حسین )ع( مطابق  عنوان بهبرای عقد قرارداد را داشته باشد. 

توان مدیریت لجستیک و پشتیبانی این دانشگاه را شخصیت حقوقی مستقل برخوردار است؛ ولی نمی

دار دانشگاه واجد شخصیت حقوقی لازم برای انعقاد قرارداد دانست، مگر در حدودی که مقام صلاحیت

 د.تفویض اختیار کرده باش اوبه 

: برای صحت معاملات در قراردادهای خصوصی، داشتن اهلیت از صلاحیت مقام اداری -3

شرایط اساسی است. ولی در قراردادهای دولتی، علاوه بر اهلیت، صلاحیت مقام اداری نیز از شرایط 

زیرا  ؛آید. در قراردادهای دولتی بحث اهلیت کمتر مبتلابه استیشمار م بهاساسی درستی معامله 
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اند و فقدان اهلیت )مگر در موارد شرایط خاص به استخدام درآمده برخیکارکنان دولت با داشتن 

 .شودجنون در حین خدمت( معمولاً مطرح نمى ۀعارضدلیل  بهاستثنایی مثل محجور شدن 

نیابت و  ۀمقولدرحالی که صلاحیت از  ،اهلیت از امور وابسته به شخصیت انسان است ۀمسئل

نمایندگی است. مقام اداری برای انعقاد هر قرارداد باید به این نکته توجه کند که آیا از نظر قانون 

اختیار انتخاب طرف قرارداد یا تعیین مبلغ قرارداد یا اختیار ایجاد تعهد برای دستگاه دولتی را دارد یا 

ام اداری تا آن حد اختیار دارد که قانون به مقام اداری نیست؛ بلکه مق ۀارادنه؟ در اینجا اصل بر آزادی 

 .وی اعطا کرده است

و از لوازم نظام  ناپذیر اجتناب: کتبی بودن قراردادهای دولتی، از شرایط کتبی بودن قرارداد -4

در حقوق خصوصی، هر قراردادی ممکن است به ایجاب و قبول، حتی با  اگرچهاداری و بروکراسی است. 

؛ ولی کتبی بودن قرارداد در نظام حقوق اداری از شودمنعقد  ،شود ردوبدلای لفظ و بدون اینکه نوشته

، نوشتن ارزش کمدر معاملات جزئی مثل خرید اقلام مصرفی و  هرچنداست.  انکارناپذیرضروریات 

مصارف مورد  برایهزینه کردن تنخواه دولتی  حال با ایناخص کلمه ضروری نیست؛  معنایقرارداد به 

خواهد شکل کتبی منعکس  بهفاکتورهای مربوط است که عملاً توافقات روزمره را  ۀارائنیاز، مستلزم 

 .کرد

و  المال بیتحفظ منافع دولت و  منظور به اند مکلفاداری  های دستگاه: اخذ تضمین مناسب -5

های قراردادهای طرف، تضمین مناسب از ها پرداخت پیش تأمینبرای اطمینان از اجرای تعهدات و 

قانون تنظیم بخشی از  6 مادۀند. تکلیف به اخذ تضمین و نوع تضمینات قابل قبول، در کندولتی اخذ 

 نامه اجرایی این ماده ذکر شده است.مقررات مالی دولت و آیین

: هر قراردادی حاصل توافق دو اراده است. شرایط مورد نظر طرفین ذکر شرایط اجباری -6

. ولی ذکر بعضی از شرایط در قراردادهای دولتی، از شود میآزاد خودشان تعیین  ۀاراد با الاصول علی

 کردنمثال ذکر شرط التزام طرف قرارداد به بیمه  عنوان به. استدولت  ۀنمایندوظایف اشخاص حقیقی 

وارد کارگران خود، لزوم رعایت مقررات حفاظتی و ایمنی از طرف پیمانکار، پرداخت کسورات قانونی و م

دولتی  های دستگاه. امروزه بسیاری از شوندکه باید در قراردادهای دولتی قید  اند دیگر از شروطی

اند. در این نمونه خود اجباری کرده ۀرا برای ادارات تابع شده نوشتهاستفاده از نمونه قراردادهای از قبل 

 .اند شدهیکسان درج  طور بهقراردادها، شرایط اجباری 

 

 ماهوی: قواعد -دوم

، برخی احکام حقوقی، که کند می: طبع ترجیحی قراردادهای اداری ایجاب قواعد ترجیحی -1

. منشأ حق ترجیحی شوددر قراردادهای خصوصی غیرمتعارف است، نسبت به این قراردادها اعمال 
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ا . زیراستمنافع عمومی است که هدف قراردادهای دولتی  تأمیندولت در قراردادهای اداری، به خاطر 

منافع خصوصی تا آنجا محترم است که ضرری به منافع عمومی نرساند. وقتی پای منافع عمومی در 

. برخی از شود میمیان باشد، اصل برابری طرفین قرارداد که از قواعد حقوق مدنی است، دچار استثنا 

 از: اند عبارتاین حقوق ترجیحی 

و  237حقوق خصوصی، مطابق مواد  (: دربه علت تخلف )تقصیر، تأخیر جانبه یکفسخ  -1-1

شود. بلکه یقانون مدنی، صرِف تخلف از انجام تعهد موجب حق فسخ برای طرف مقابل نم 239و  238

تواند از دادگاه الزام و اجبار متعهد را به انجام تعهد بخواهد. فقط در صورتی که اجبار یمتعهدله م

شخص ثالث یا خود متعهدله انجام  از سویشد که متعهد ممکن نباشد و تعهد نیز از جمله اموری نبا

. اما در حقوق عمومی کندبا رجوع به دادگاه، قرارداد را فسخ  تواند میشود، در این صورت متعهد له 

کردن چنین روند طولانی لازم نیست. دولت بدون الزام به مراجعه به  راجع به قراردادهای اداری، طی

. در این کندتواند به استناد تخلف متعهد یا تقصیر او یا تأخیر در انجام تعهد، قرارداد را فسخ یدادگاه م

حق دارد برای اثبات ادعای خود به  صورت، چنانچه طرف مقابل مدعی عدم تخلف از مفاد قرارداد باشد،

 .کنددار مراجعه کرده و دادخواهی تیدادگاه صلاح

ردادهای خصوصی، تعلیق قرارداد برای مدت محدود و معین، : در قراحق تعلیق قرارداد -2-1

هایی که شدیداً ها و انقلاب)مثل وقوع جنگ و زلزله و شورش ماژور فورسمشروط به حدوث شرایط 

 ماژور فورس. اما حق تعلیق قرارداد از طرف دولت، محدود به شرایط است( شودمانع اجرای قرارداد 

نیست. تعلیق قرارداد در شرایط خاص که مقتضیات اداری ایجاب کند، از حقوق ترجیحی دولت نسبت 

 .استبه طرف خصوصی قرارداد 

میزان قرارداد،  جزئی: حق افزایش یا کاهش میزان قرارداد جزئیحق افزایش یا کاهش  -3-1

. این موضوع در شرایط عمومی پیمان و غالب نمونه شود میدر بسیاری از قراردادهای خصوصی نیز ذکر 

آن مانع اعمال این حق ترجیحی برای دولت نکردن ذکر  هرچندقراردادهای دولتی نیز ذکر شده است. 

 نخواهد بود.

تکالیف خود آشنا باشد، بهتر است که قواعد ترجیحی  بادر مجموع، برای اینکه طرف قرارداد نیز 

 قراردادهای دولتی ذکر شوند. ۀهم شروط اجباری در عنوان به

قواعد اقتداری در قراردادهای دولتی، از اعمال حاکمیت دولت محسوب  :قواعد اقتداری -2

منافع خصوصی است. دولت در بر چنین حقی، همان برتری منافع عمومی  منشأ هرچند. شود می

ن اقدام به تملک املاك و اراضی واقع در اعمرانی، بدون رضایت مالک های طرحمواردی برای اجرای 

بلکه فقط در پرتو اقتدار حاکمیت  ،توان حق ترجیحی نامید. چنین اختیاری را دیگر نمىکند میطرح 

 است. پذیر توجیه
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: پیشتر گفتیم که در صورت تخلف طرف قرارداد، دولت فسخ به علت مقتضیات اداری -1-2

رداد حتی بدون تخلف طرف قرارداد، از قواعد اقتداری دولت حق فسخ قرارداد را دارد. اما فسخ قرا

دولت در چنین اقدامی باید  در نهایت،گیرد. یکه به لحاظ مقتضیات اداری صورت م شود میمحسوب 

ورزشی و  ۀمجموعخسارت طرف مقابل را جبران کند. فرض کنید یکی از نیروهای مسلح احداث 

سال  40این قرارداد مقرر شده است که تا  موجب بهو  کردهگذار خصوصی واگذار سوارکاری را به سرمایه

نیز  گذار سرمایهسال از این مدت نگذشته و  10گذار باشد. حال برداری از این باشگاه با سرمایهبهره

 است ای گونه بهولی شرایط و نیازهای اداری  ،طبق مفاد قرارداد به تمام تعهدات خویش عمل کرده است

ورزشی را بر عهده بگیرد.  ۀمجموعبرداری از اداره و بهره ،که آن نیرو باید به قرارداد خاتمه دهد و خود

 کند،فسخ و خاتمه دادن به قرارداد اقدام  برایتواند یدر چنین اوضاع و احوالی طرف دولتی قرارداد م

 د.کنقابل را طبق نظر کارشناس پرداخت ولی باید خسارت طرف م

: مطابق یکی از اصول مسلم حقوق حق گسترش قلمرو نفوذ قرارداد به غیر متعاقدین -2-2

آنان معتبر است. اما  مقام قائمو  اند داشتهاشخاصی که در تنظیم آن دخالت  دربارهمدنی، قراردادها فقط 

رز این با ۀنمون. شود میدر قراردادهای دولتی، گاهی قلمرو نفوذ آن به اشخاص ثالث نیز تسرّی داده 

؛ اند کردههای تحصیلی دانشجویانی است که از بورس تحصیلی استفاده هزینه ۀمطالبموضوع، راجع به 

قانون تنظیم بخشی از مقررات مالی دولت، به  34 مادۀ موجب بهاند. کردهولی به تعهدات خود عمل ن

اجازه داده شد، کلیه  فناوریعلوم و تحقیقات و  وزارت وزارت بهداشت و درمان و آموزش پزشکی و

به دانشجو را به نرخ روز از دانشجو یا ضامن وی دریافت کنند. این در حالی  شده پرداختهای هزینه

های مذکور مطابق قراردادهای رسمی فقط به میزان مندرج در اسناد مذکور حق است که وزارتخانه

 موجب بهرا ضمانت کرده بودند. ولی های دانشجویان نیز فقط تا میزان معینی مطالبه داشتند و ضامن

های  ها حق داده شد، کلیه هزینهگردد، به این وزارتخانهقانون مذکور که به گذشته نیز برمى

 .دکنرا به نرخ روز حتی از ضامن، مطالبه  شده پرداخت

: حق جانشینی به این معناست که در مواردی دولت ادامه اجرای پروژه حق جانشینی -3-2

. کندرا به حساب پیمانکار منظور  شده انجامهای قرارداد را خود بر عهده بگیرد و تمام هزینهموضوع یک 

 گیرد.شود؛ بلکه دولت انجام تعهدات طرف مقابل را خود بر عهده مىدر اینجا قرارداد فسخ نمی

دنی : قراردادهای دولتی، همانند سایر قراردادهای خصوصی، تابع احکام قوانین ماحکام عادی -3

 ۀخاصد. آنچه در مورد قواعد ترجیحی و اقتداری دولت گفته شد، از احکام هستنو تجارت نیز 

این قواعد جایگاهی در قراردادهای خصوصی ندارند،  دیگر  عبارت بهروند. شمار مى بهقراردادهای دولتی 

 جمله منی خصوصی )ولی قراردادهای دولتی علاوه بر قواعد ترجیحی و اقتداری، تابع احکام قراردادها

 .هستندقواعد حقوق مدنی یا تجارت( نیز 
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 دهای دولتیرداماهیت قرا
 مستمر( ) ایهزینه -1

 ای(تملک )سرمایه -2

و  استمنعقد و اهداف ذاتی دستگاه  مأموریتقق یک سری از قراردادها برای تحای: هزینه -1

 مانند: ،استای اعتبار آن هزینه تأمینمحل 

  بهموارد اجاره  استثنای  بهعبارت است از، استفاده از انتفاع مورد اجاره در مدت معین ) اجاره:( الف

که بین موجر و دستگاه اجرایی با توجه به قیمتی که کارشناس رسمی دادگستری )در  تملیک( شرط

 تآلا ماشینانواع  ۀاجارساختمان و  ۀاجاراراضی،  ۀاجارمانند  ،(خصوص املاك غیرمنقول داده است

 ثابت.

حق بیمه، خدمات آموزشی، نگهداری و سرویس  ،و ترجمهلیف و تصنیف تأمانند  خدمات:( ب

 آسانسور و نظافت ساختمان و ... . ،شوفاژ ،تهویه های دستگاه

مربوط در هر  مقرراتعلاوه بر رعایت قوانین و  یادشده،نسبت به موارد  توضیح اینکه انعقاد قرارداد

 :استمورد با رعایت ضوابط زیر مجاز 

 مسئولیتبه تشخیص و  یک سالاجاره یا خرید خدمات برای مدت بیش از  انعقاد قرارداد -1

 بالاترین مقام دستگاه اجرایی مربوط که از لحاظ منافع و مصالح دستگاه ضرورت داشته باشد.

تصریح شود در صورتی که قبل  شود میمقطوع ماهانه پرداخت  الزحمه حقدر قراردادهایی که  -2

خدمت مورد نظر انجام پذیرفت دستگاه اجرایی مربوط، حق داشته  از انقضای مدت مذکور در قرارداد

 .کندباشد قرارداد را فسخ 

مواردی که تمدید آن به  مگر در ،نیست شدنیتمدید شود میذکر  مدتی که در قرارداد -3

 مربوط به دلایل موجهی، ضرورت داشته باشد.تشخیص بالاترین مقام دستگاه اجرایی 

که نیاز به  صورتی در ،تملیک باشد شرط بهاجاره  صورت بهقراردادهای اجاره چنانچه  -4

این ماده باید قبلاً اعتبار  5های مذکور در بند داشته باشد علاوه بر موافقت قبلی وزارتخانه پرداخت پیش

 برای این منظور تأمین شده باشد. ربط ذی ییاعتبارات مصوب دستگاه اجرا جزلازم 

انعقاد قراردادها برای مدت بیش از سه سال  که یصورتدر  شدهدیاموارد  هریک از در زمینۀ  -5

 ییو دارااقتصادی  بودجه و وزارت امور برنامه و سازمانجلب موافقت  برایباشد باید قبلاً  ناپذیر اجتناب

 عمل آید. هاقدام لازم ب
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های وزارتخانهها و  سازمانی مکلف است علاوه بر موافقت قبلی یدستگاه اجرا بالا در موارد -6

مربوط  ۀبودجمقدم بر سایر اعتبارات در  سال را مربوط به هر ۀهزیناین ماده  5 بند مذکور در

 1.کندو منظور  ینیب شیپ

دستگاه برای  از سویکه است  هایی هزینهمنظور مجموعه  ای(:)سرمایه هاتملک دارایی -2

ای گذاری ثابت یا مطالعه برای ایجاد دارایی سرمایهسرمایه صورت به ساله پنج ۀتوسع ۀبرنامتحقق اهداف 

 مانند:، استای های سرمایهآن اعتبارات تملک دارایی و منابع شود میاجرا 

خطوط انتقال آب، آبیاری و زهکشی  مکانیکی، برق، تأسیسات سدسازی، راه، ساختمان، ابنیه، (الف

و الزامات شرایط عمومی پیمان بر آنها  شود میو...، که این نوع قراردادها بر مبنای فهرست بها تهیه 

 .استحاکم 

 ۀلایحو تابع  شود میاساس نظر کارشناس رسمی ارزیابی  برخرید زمین، که این نوع قراردادها ( ب

 .استانی عمر های طرحتملک اراضی برای اجرای 

اساس  بر و پذیردمتبادله صورت می ۀنام موافقتخرید تجهیزات، که این قراردادها بر اساس ( ج

 .شود میقانون مناقصات تعامل انجام 

 و پذیردمتبادله صورت می ۀنام موافقتکه این قراردادها بر اساس  قراردادهای مطالعه و مشاوره( د

 .شود میقانون مناقصات مشاور تعیین  29 مادۀه بند  ۀنام آییناساس  بر

 2 مادۀاساس مجوز کمیسیون  برمتبادله و  نامه موافقتخرید خودرو، که این قراردادها بر اساس ( هـ

 .دگیر میموضوعه انجام  مقرراتو قوانین و 

قراردادهای استخدامی، در این قراردادها کارکنان صرفاً در راستای اجرای طرح باشند و مجوز ( و

 ریزی گرفته باشد. برنامه از معاونتلازم را 

 

 قرارداد  ۀدهند تشکیلاجزا یا عناصر 

 از: اند عبارتیک قرارداد  ۀدهند تشکیلاجزا یا عناصر 

 

 عنوان قرارداد -1

قصد واقعی طرفین از انعقاد قرارداد است نه  ،کند میآنچه به حل اختلاف ناشی از قرارداد کمک 

شوند و چه عنوانی برای قرارداد خود انتخاب اینکه طرفین با چه اسم و عنوانی در قرارداد شناخته می

توافق  ۀدهند نشانکه  اما بهتر است از عنوان کلی قرارداد بدون پیشوند یا پسوند استفاده شود ،اند کرده

_____________________________________________________________ 

 ق.م.ع.ك 51 مادۀآن موضوع تبصره  شرایطمستمر و  های هزینهانواع  -1
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برای حل اختلاف به عملکرد و تعهدات طرفین و  راحتی بهبدین ترتیب  .طرفین بر موضوعی بوده است

  .سایر شرایط قراردادی توجه خواهد شد

 

 طرفین قرارداد -2

چند انسان  ای کیشود که ممکن است یم یتوافق بر انجام امر اواست که با  یطرف قرارداد کس -

 باشند. یردولتیو غ یدولت یهاهها و موسسشرکت ای( یقیباشد )شخص حق

آخرین تغییرات  یآگهشرکت و  ۀاساسنام ۀملاحظزمان تنظیم قرارداد با اشخاص حقوقی باید با  -

شرکت مندرج در روزنامه رسمی معلوم شود که آیا شرکت در محدوده موضوع فعالیت خود قصد انعقاد 

اسناد و قرارداد برای  یامضاقرارداد دارد یا خیر و نیز مشخص شود چه کسانی دارای نمایندگی و حق 

 .هستندشرکت 

بسیار  ،المعامله نباشد ممنوعل و اینکه فرد بلوغ، عق مسئلهزمان تنظیم قرارداد با اشخاص حقیقی  -

مهم است. همچنین ممکن است شخصی به نمایندگی و وکالت از سوی دیگری قرارداد را تنظیم 

بررسی کرد و حتماً شماره و  آن رااو و اعتبار  نامه وکالتنمایندگی و  ۀبرگباید  صورت نیادر  کند می

 .را در متن قرارداد نوشت مشخصات آن

 

 موضوع قرارداد -3

 .هستندموضوع قرارداد مال یا عملی است که طرفین قرارداد متعهد به تسلیم یا انجام آن 

 :از اند عبارتبرخی شرایط اساسی مال یا عملی که موضوع قرارداد است 

 .باشدداشته ارزش اقتصادی  :اول

با مشخصاتی که  اتومبیلدستگاه  در زمان بستن قرارداد، موجود، معلوم و معین باشد مثل یک :دوم

 .کرده و از کیفیت آن کاملاً مطلع شوند رؤیتطرفین 

باشد چنانچه در زمان بستن قرارداد موجود نباشد باید کیفیت و کمیت آن مال معلوم و معین  :سوم

و کاملاً توصیف شود و طرف واگذارکننده به انجام تولید و ساخت آن و واگذاری آن پس از تولید با 

 .باقی نماند متعهد بشود. مثل قراردادهای ساخت و واگذاری آپارتمان که هیچ تردیدیجزئیاتی 

را دارد والا  ملک کسی باشد که قصد واگذاری آن ،تر مهمن باشد و از همه آامکان تسلیم : چهارم

معامله باطل  ،و اگر مالک اصلی رضایت به انتقال ندهد شود میفضولی بر مال غیر محسوب  ۀمعامل

 .شود می
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 مدت قرارداد -4

 .کنند درج شودقراردادها باید تاریخی که طرفین بر انتقال مال یا انجام کاری توافق می تمامیدر 

مثل قراردادهایی که  استمهم آن  ۀدهند تشکیلدر برخی از قراردادها مدت قرارداد از جمله ارکان 

یا در قرارداد اجاره که تاریخ از جمله شرایط صحت و اساسی  استخدمات یا انجام کار  ۀارائموضوع آن 

 ت.اگر مدت اجاره معلوم نباشد اساساً قرارداد باطل اس که نحوی به آن است

زیرا از نظر حقوقی  .حروفی درج کنند صورت بهعددی و هم  صورت بهتاریخ را هم  شود میتوصیه 

آثار بسیار مهمی خواهد داشت در مواردی ممکن است تاریخ انتقال یا تاریخ انجام کار غیر از تاریخ 

ای تحت عنوان مدت قرارداد باید زمان دقیق آغاز و پایان در بند جداگانه بنابراین ؛تنظیم قرارداد باشد

 .کار تصریح شود

 ،قرارداد یقلم بیفتد و در قرارداد ذکری از آن نشود تاریخ امضا اگر تاریخ شروع قرارداد به دلیلی از

 . شود میتاریخ آغاز آن محسوب 

 

 مبلغ قرارداد  -5

 عبارت شود میمبلغ یا قیمت قرارداد که در قراردادهای خرید و فروش به آن ثمن معامله گفته 

 .شود میست از ارزشی که در مقابل کالا یا خدمات پرداخت ا

پرداخت قیمت مورد معامله دقیقاً با ذکر جزئیات اقساط و مدت  ۀنحوکه میزان و  ودش میتوصیه  -

جاری یا چک مسافرتی یا وجه نقد است توضیح داده شود تا  صورت چک حسابهآن یا اسنادی که ب

  خصوص بگیرد. جلوی هرگونه سوء استفاده را در این

 

 محل تنظیم قرارداد و محل انجام تعهد  -6

دادرسی مدنی محل  زیرا طبق قانون آیین ،کلی باید محل تنظیم کلیه قراردادها معین باشد طور به

که صالح در رسیدگی به اختلاف ناشی از قرارداد است  نقش مهمی در تعیین دادگاهی، تنظیم قرارداد

 .خواهد داشت

خصوص در قراردادهایی که خدماتی باید همحل انجام تعهد نیز در برخی قراردادها باید معین شود ب

 .تحویل شود بایدارائه یا کالایی 

اگر محل انجام تعهد به دلایلی مشخص نشود، در محلی که قرارداد در آنجا تنظیم شده باید تعهد 

 .کندمگر اینکه طبق عرف، محل خاصی اقتضا  ،انجام بگیرد
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 حق فسخ -7

بزنند مگر  به هم آن راتوانند کدام از طرفین نمی گاهی در یک قرارداد که لازم است )یعنی هیچ

و بدین  شود می بینی پیشحق فسخ  ،شده باشد( بینی پیشحق فسخ  طرف یکدر قرارداد برای  اینکه

تحت  الاجراست لازمکه برای طرفین را که قراردادی  شود میختیار داده ااجازه یا  طرف یکترتیب به 

 ادشدهیدر قانون مدنی از ده نوع خیار  شود میاصطلاحاً خیار گفته  ،شرایطی برهم بزند به این اختیار

مثال اگر کسی اتومبیلی را خریداری کند و بعداً مشخص شود که اتومبیل قبلاً تصادفی  عنوان به ؛است

مهم در مورد حق فسخ  ۀنکت .دلیل خیار عیب آن معامله را یکطرفه به هم بزنده تواند ببوده است می

باید پس از اطلاع از ایرادی که در معامله وجود داشته  است،این است که شخصی که دارای حق فسخ 

 .)یا شرایطی که خیار فسخ برای وی ایجاد شده( فوراً قصد خود را بر فسخ به طرف مقابل اطلاع بدهد

 

 :هزینه انجام موضوع قرارداد -8

قانونی برای تنظیم  ۀهزینهای موضوع اجرای قرارداد مثل هر طرف در مقابل هزینه مسئولیتعیین ت

کالا، بیمه،  ونقل حمل ۀهزیندفترخانه، مالیات، عوارض و سایر حقوق دولتی یا  ۀهزین زسند رسمی اعم ا

 تمسئولیتوجهی در تعیین چه بسا بی ؛انبارداری در قراردادهای خرید و فروش کالا بسیار مهم است

 .ای در دادگستری شودموجب بروز اختلاف و تشکیل پرونده طرف

 

 ماژور فورس -9

که طرفین نتوانند مانع بروز آن شوند مثل وقوع سیل یا  یناپذیر بینی پیش ۀواقعاز  عبارت است

از طرفین نتواند به تعهد مالی خودش  یها و بازار شود و یکزلزله یا جنگ که موجب تعطیلی بانک

 شود کلی انجام موضوع قرارداد منتفی  طور بهکه  شود می سببموقع عمل کند بروز این حوادث گاهی  به

سازد که پس زمانی خاص انجام تعهد ناشی از قرارداد را معلق می ۀمحدودطور موقت در یک هو گاهی ب

 شدن آن، مجدداً باید به قرارداد عمل شود. از مرتفع

 

 

 



 

 

 فصل دوم 
 خرید مواد اولیه سپاری برون

اول به سلامت مواد غذایی  ۀوهلمواد اولیه است و سلامت هر غذا در  ۀتهیغذا،  ۀتهیگام اول در 

بوده که با بستن قرارداد  ها دانشگاه مسئولانخاطر  ۀدغدغ که هاست این امر سال بستگی دارد؛آن  ۀاولی

 یابد. ، این دغدغه کاهش میها دانشگاهبا بخش خصوصی و البته نظارت عالی 

بندی درست، قیمت مناسب و ... ، بستهییدشدهتأای تغذیه یفیتک باانتخاب نوع مواد و خرید مواد 

 . شود میموجب افزایش مطلوبیت غذا و پیرو آن رضایتمندی دانشجویان 

ای از قرارداد و بررسی قراردادهای آنها، نمونه ها دانشگاه بۀها تجر گیری از سالبدین منظور با بهره

 باشد.  مسئولانتواند راهگشای مدیران جدید و ه که میشدخرید مواد اولیه آماده 

 

 قرارداد خرید مواد اولیه ۀنمون

 داد طرفین قرار -1 مادۀ

محترم وزیران  هیأت 5/9/81هـ مورخ  27506/ت 38326 ۀشمار ۀنام تصویبداد به استناد  این قرار

بین دانشگاه ........ به نمایندگی  ما فی .مناقصه مرقوم شود( ۀجلسو مجوز جلسه )مستندات مربوط به 

، از یک طرف و شرکت ....... به شود میفرما نامیده  داد کار آقای: )مقام مجاز ذکر شود( که در این قرار

ترتیب  به.... ....... و .......آقایان .... .... کد اقتصادی....... به نمایندگی.ملی .... ۀشناسثبت .......  ۀشمار

..... و ..پستی ......... تلفن .. دک......... مدیره شرکت به نشانی شرکت هیأت رئیسعامل و  مدیر عنوان به

 .شود میشوند. به شرح زیر منعقد  داد پیمانکار نامیده می این قرارر د ...که.....

 .(شود میداد  )تصویر آخرین آگهی تغییرات شرکت و اساسنامه شرکت )پیمانکار( ضمیمه قرار

 

 داد( داد )موضوع و محل قرار موضوع قرار -2 مادۀ

اولیه لازم برای پخت و پخش صبحانه، ناهار و شام و   عبارت است از خرید و تحویل تمامی مواد

مواد بهداشتی،  های دانشگاه از قبیل لوازم وخوری خانه و غذا سایر اقلام مصرفی مورد استفاده در آشپز

 و تحویل آنها به پیمانکار پخت غذا.  وسایل و ابزار کاری مصرفی و ...
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 داد مدت قرار -3 مادۀ

 ....... ماه و ....... روز است.  به مدتداد از تاریخ ........ لغایت .......  مدت قرار

داد با پایان نیمسال دوم تحصیلی )مطابق تقویم آموزشی دانشگاه( و به  آخرین روز قرار -1 تبصرۀ

 است.فرما قابل تغییر  تشخیص کار

فرما  داد متناسب با نیاز کار غذا در طول تابستان، این قرار ۀارائفرما به  در صورت نیاز کار -2 تبصرۀ

 قابل تعدیل و تمدید است.

، دانشگاه نشده بینی پیشتعطیلات دانشگاهی و تعطیلات در ایام تعطیلات عمومی،  -3 تبصرۀ

 غذا ندارد. خرید تعهدی مبنی بر سفارش 
 

 داد مبلغ قرار -4 مادۀ

 تخمینی و بدون لحاظ سود شرکت  صورت بهداد  داد در شروع قرار کل قرارۀ پای( مبلغ 1-4

 شورای مالی دانشگاه( ۀمصوب.....ریال است. )طبق .مبلغ ..

مناقصه( بوده که  ۀبرگزیدداد )طبق پیشنهاد  ( درصد سود پیمانکار: ....... درصد مبلغ پایه قرار2-4

 شورای مالی دانشگاه( ۀمصوب. )طبق شود مییال تخمین زده معادل.......ر

 ۀمصوب. )طبق شود می داد با احتساب سود پیمانکار ......... ریال تخمین زده ( مبلغ کل قرار3-4

 شورای مالی دانشگاه(

 در سال شده مصرفاولیه غذایی   ، براساس مقادیر مواد3-4 داد مندرج در بند ( مبلغ کل قرار4-4

داد برآورد شده است. بدیهی  تعیین مبلغ ضمانت حسن انجام تعهدات قرار برایتحصیلی قبل، صرفاً  

است در صورت افزایش یا کاهش مقادیر مورد نیاز در طول سال تحصیلی ....... و نیز تغییر قیمت اقلام 

% حجم کل 25تواند پس از تصویب در کمیسیون معاملات دانشگاه از محل  در بازار، مبلغ فوق می

 داد، افزایش یا کاهش یابد. قرار

داد، متناسب با آن مبلغ سود نیز تغییر خواهد  و تغییر مبلغ قرار 4-4در صورت تحقق بند  تبصره:

 یافت ولی درصد سود همچنان بدون تغییر باقی خواهد ماند.

خواست دربق ( صورت وضعیت مالی هر ماه، بر اساس مبلغ مواد اولیه تحویلی پیمانکار )مطا5-4

 فرما(، به اضافه سود شرکت محاسبه و پرداخت خواهد شد. کار

 قرار دادناست. این فرم با مقایسه و ملاك  1 ۀشمار، فرم یهمواد اولقیمت  ۀمحاسب( مبنای 6-4

های  دانشگاه و قیمت از سویداد  کمترین قیمت حاصل از استعلام قیمت تمامی مواد، در زمان عقد قرار

 .شود میپیمانکار )در اسناد مناقصه( تهیه از سوی ارائه شده 
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شامل وزارت صنعت، معدن و تجارت )بازرسی یا  ربط ذیها از مراجع قانونی  استعلام قیمت

مطرح شهر  فروش عمدهتعزیرات(، اصناف مربوط یا در صورت نبود مراجع فوق، استعلام کتبی از سه 

 گیرد. انجام می

سایر موارد که در هر ماهی، فیله مرغ، مرغ گرم و نان )برنج، روغن، ( اقلام اصلی شامل گوشت، 7-4

 ( هستند.شود میدانشگاه بر اساس منطقه، اصلی تشخیص داده 

 اقلام غیراصلی: شامل تمامی موادی است که در اقلام اصلی تعریف نشده است.

تعلام قیمت ( قیمت اقلام اصلی با مقایسه و ملاك قرار دادن کمترین قیمت حاصل از اس8-4

شده توسط پیمانکار،  ارائههای  در پانزدهم هر ماه( و فاکتور 6-4 فرما )مطابق بند تمامی مواد توسط کار

 .شود میمحاسبه و در صورت وضعیت همان ماه، اعمال 

( چنانچه 1 ۀشماراصلی، انواع دسر و سایر مواد )طبق فرم  اولیه غیر  ( تعدیل قیمت تمامی مواد9-4

.... درصد کاهش داشته باشد، ........ درصد افزایش یا .. شده یلتعدنسبت به قیمت پایه یا آخرین قیمت 

درصد  10 تا 7لحاظ شود، پیشنهاد  ها دانشگاهها به تشخیص  قابل محاسبه و اعمال است. )درصد

 (.درصد کاهش است 7تا  5افزایش و 

اصلی( به قیمت روز یا  بدیهی است با توجه به پرداخت هزینه تمامی اقلام )اصلی و غیر -تبصره

 داد پرداخت نخواهد شد. گونه تورمی در این قرار ، هیچشده یلتعد

 

 ضمانت حسن انجام کار -5 مادۀ

داد  درصد کل قرار 10تا  5داد، پیمانکار موظف است  جهت ضمانت حسن اجرای تعهدات قرار (1-5

داد تحویل  نامه بانکی در زمان عقد قرار ضمانت صورت به یاه کرددانشگاه واریز  ۀسپردرا نقداً به حساب 

 داد باشد. اتمام قرارماه بعد از  سهداد تا  نامه باید از زمان شروع قرار . اعتبار ضمانتدهددانشگاه 

داد و در صورت ارائه مفاصاحساب از سازمان  سپرده حسن اجرای تعهدات در پایان مدت قرار (2-5

فرما، به  کامل با کار حساب یهتسو)طبق قانون( و همچنین  ربط ذیاجتماعی و دیگر مراجع  تأمین

 پیمانکار مسترد خواهد شد.

فرما مجاز  داد(، کار ت توسط پیمانکار )ذکرشده در قراردر صورت اجرا نشدن هر یک از تعهدا (3-5

 گونه اعتراضی ندارد. و پیمانکار حق هیچ کندسازی  نامه را به نفع خود ضبط و کار است وجه ضمانت

 

 فرما تعهدات کار -6 مادۀ

و  یافته تخصیصداد، از محل اعتبارات  را طبق قرار شده یداریخر ۀمواد اولیفرما باید، مبلغ  کار( 1-6

 .کند.. ماه پس از تأیید صورت وضعیت پرداخت ..پس از انجام مراحل قانونی، حداکثر تا مدت.
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 72مورد نیاز را، حداقل  مواد اولیهغذایی را تهیه و تنظیم نموده و صورت  ۀبرنامفرما باید  کار (2-6

 .کندساعت قبل، جهت خرید به پیمانکار ابلاغ 

مستمر بر کیفیت و کمیت آنها  طور به مواد اولیهخرید و تحویل یند افرفرما باید در طول  کار( 3-6

 مکلف به همکاری است.نیز و پیمانکار  کندنظارت 

مکتوب، به پیمانکار معرفی  صورت بهالاختیار خود  نماینده تام عنوان بهفرما باید یک نفر را  کار (4-6

 .کند

کارشناس با مدرك رسمی دانشگاهی مرتبط )تغذیه، صنایع  عنوان بهفرما باید فردی را  کار (5-6

 .کندغذایی، بهداشت محیط و ...( به پیمانکار معرفی 

 عنوان بهداد فرد یا افراد )حقیقی یا حقوقی( را  فرما باید حسب کمیت و کیفیت موضوع قرار کار(6-6

 د.کنناظر به پیمانکار معرفی 

داد و رعایت مقررات عمومی،  حسن اجرای قرار برایتواند در صورت ضرورت  فرما می کار (7-6

، به داند میاولیه را که لازم   شرایط اختصاصی از قبیل تغییر یا اضافه شدن مقدار، نوع و شیوه تهیه مواد

داد  ر حکم اصل قرارکه پس از اطلاع و ابلاغ به پیمانکار و اخذ توافق کتبی وی د کندداد الحاق  این قرار

 است.

داد تا  مالی و معاملاتی دانشگاه، مجاز به افزایش یا کاهش مورد قرار ۀنام آیینفرما با رعایت  کار(8-6

 داد است. % مقدار مندرج در قرار25

 

 تعهدات پیمانکار -7 مادۀ

الاختیار )واجد  تام ۀنمایندداد  حسن انجام تعهدات این قرار منظور به شود میپیمانکار متعهد  (1-7

 . کندفرما معرفی  شرایط و با تجربه کافی( خود را کتباً به کار

پیمانکار  ۀعهدداد بر  ی که بر اساس این قرارمسئولیتسلب  موجبپیمانکار،  ۀنمایندوجود تبصره: 

 داد است. اجرای کامل مواد و شرایط قرار مسئولشود و پیمانکار در هر حال  است نمی

داد را به تعداد و  کارکنان مورد نیاز برای انجام خدمات موضوع قرار شود میپیمانکار متعهد  (2-7

اجتماعی تمامی کارکنانی  تأمینقانون  38 مادۀ. با توجه به کندخود استخدام  ۀهزینترکیبی کافی، به 

می شوند و تما که برای انجام امور پیمان در خدمت هستند، کارگران پیمانکار محسوب می

ی قانونی کارگران  کار و سایر قوانین موضوعه کشور یا هر نوع حقوق و مزایا های ناشی از قانون مسئولیت

 است. ری مبمسئولیتگونه   فرما از هر و کار است پیمانکار ۀعهدمزبور، به 

های عدم  پیمانکار موظف است پیش از شروع به کار کارکنان خود مدارك لازم از قبیل گواهی (3-7

ای، عدم ابتلا به بیماری سل، هپاتیت، ایدز  کار از سازمان فنی و حرفه  مهارتو  پیشینه، عدم اعتیاد سوء



 25        سپاری خرید مواد اولیه برون –فصل دوم 

ت فنی و که حسن شهرت صلاحی یطور به، کندو سلامت بهداشتی )کارت بهداشت( افراد را کنترل 

 بهداشتی کارکنان محرز شود.

و  کنددار صادر  پیمانکار موظف است برای شناسایی کارکنان خود، کارت شناسایی عکس (4-7

 )در سمت چپ( هستند. لباس کارکارکنان ملزم به نصب کارت روی 

تمامی مقررات مربوط به تردد و ثبت حضور و غیاب  کندانکار باید کارکنان خود را ملزم پیم (5-7

 .کنندفرما را رعایت  از سوی کار شده وضع

 کند.همکاری  5-6داد با کارشناس ذکرشده در بند  پیمانکار موظف است در طول مدت قرار (6-7

ك کارکنان خود را به همراه مدار فهرستداد،  .روز قبل از شروع قرار..پیمانکار موظف است.. (7-7

 . دهدفرما تحویل  بررسی صلاحیت آنان به کاربرای درخواستی، 

جایی کارگران را با اطلاع و هماهنگی و تأیید  هب  جا یا ییرتغگونه   هرپیمانکار موظف است (8-7

 فرما انجام دهد. کار

داد در  فرما در طول مدت قرار و چنانچه کار استاعمال و رفتار کارکنان خود  مسئولپیمانکار  (9-7

 در زمینۀ سرعت بهمناسب تشخیص دهد، پیمانکار باید  داد را نا مواردی کارکنان شاغل در موضوع قرار

 .کندایشان اقدام  کردنجایگزین 

تحت هر شرایط، از بیتوته کارکنان خود به هنگام شب در محل کار پیمانکار موظف است ( 10-7

 .کندجلوگیری 

در محل کار خود  موقع بهکارکنان تحت امر،  کند کهپیمانکار موظف است ترتیبی اتخاذ  (11-7

 حاضر شوند و در این راستا باید نظارت و سرکشی مستمر بر نحوه عملکرد ایشان داشته باشد.

عامل، حسابدار،  پیمانکار موظف است تمامی کارکنان و ابواب جمعی خود، شامل مدیر (12-7

، به لحاظ کنند میدار، راننده و اشخاص ثالثی را که در محل کار حضور دارند یا تردد  کارگر، انبار سر

 برایدر صورت بروز حادثه  که  یطور به ،قرار دهدهای متناسب  احتمال بروز حوادث، تحت پوشش بیمه

درمانی و خسارت  ۀهزینجبران  مسئولیت. بدیهی است در هر حالتی کافی باشدجبران تمامی غرامت 

 و تعهدی نخواهد داشت. مسئولیتگونه  فرما در این راستا هیچ و کار استپیمانکار  ۀعهدقانونی به 

ات رفاهی )مسکن تمامی امکانات رفاهی کارکنان پیمانکار مانند تغذیه و امکان تأمینتهیه و  (13-7

های مربوط به حوادث کار( و سایر  کار و هزینه یا خوابگاه، وسیله ایاب و ذهاب، حقوق و مزایا طبق قانون

هایش  نیرو ۀاستفادو پیمانکار موظف است در صورت  استپیمانکار  ۀعهدکارکنان به  مایحتاج متعارف

 .کندمحاسبه و پرداخت  شده تماممربوط را طبق قیمت  ۀهزینخوری دانشگاه  از امکانات و غذای غذا

گونه ادعایی در مورد  فسخ آن، هیچ یاقرارداد با اتمام مدت  شود میپیمانکار متعهد  (14-7

گونه  صرف کار در محیط دانشگاه هیچبه فرما نداشته باشد و  کار از سویگیری خود و کارکنانش  کار به
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گونه تعهدی متوجه  بدیهی است از این بابت هیچ ؛شود کارکنانش ایجاد نمیاستخدامی برای وی و  ۀرابط

 فرما نخواهد بود. کار

 دهدای لازم و مستمر را به کارکنان ارائه  های تخصصی و حرفه پیمانکار موظف است آموزش (15-7

ی و اخلاقی و شغل ۀسابق  فرما، دارای سوء شده توسط کار اخراجکارگران بدون تجربه،  کارگیری بهو از 

 .کندداری  ما خودفر بدون تأیید کار

فرما و  های قانونی با کار حساب داد، پیمانکار موظف است ضمن تصفیه با اتمام مدت قرار (16-7

 .دهدصحیح و سالم تحویل  صورت بهرا  شده گرفته، اموال امانت ربط ذیحساب از مراجع  تسلیم مفاصا

کارکنان دولت  ، نمایندگان،ۀ وزیرانمداخلمشمول قانون منع  کند میپیمانکار اعلام و اقرار  (17-7

قضایی  مراجع حکم بهالمعامله  و همچنین جزء افراد ممنوع 1337دی ماه  23در معاملات دولتی مصوب 

داد و  تواند علاوه بر فسخ قرار فرما می قضایی و دولتی نیست و چنانچه خلاف آن ثابت شود، کار و شبه

 .کندضبط سپرده، خسارت مربوط را از پیمانکار دریافت 

و از فعالیت  دهدفرما ارائه  پیمانکار موظف است گزارش بیماری تمامی عوامل خود را به کار (18-7

گیردار و انگلی باشند، تا بهبود کامل  های وا ی زخم باز بوده یا مبتلا به یکی از بیماریکارکنانی که دارا

 . کندجلوگیری 

خرید و تحویل مواد اولیه، تمامی اصول یند افردر  اند موظفپیمانکار و کارکنان وی  (19-7

 .کنندبهداشتی غذای دانشجویی را رعایت  ۀنام آیینبهداشتی و موارد ذکرشده در 
های مربوط به نگهداری و  پاشی تمامی فضا پیمانکار موظف است نظافت، ضدعفونی و سم (20-7

بهداشتی  ۀنام آیینانبار مواد غذایی و سایر اماکن مربوط را مطابق اصول بهداشتی و موارد ذکرشده در 

 غذای دانشجویی انجام دهد.

ها و سایر  خانه ها، سرد انبار بهو ... پیمانکار موظف است از ورود حیوانات، حشرات، جوندگان (21-7

 .بپردازدآنان  یامحاآوری یا  به جمع ،و در صورت مشاهده کنداماکن مربوط جلوگیری 

ها و سایر اماکن  خانه ها، سرد اند از استعمال دخانیات در انبار پیمانکار و کارکنان وی موظف (22-7

 پیمانکار است. ۀعهددر این امر به  مؤثر، جلوگیری کنندداری  خود آنهااطراف  ۀمحوطمربوط و 

رعایت موارد بهداشتی و ایمنی از ورود افراد متفرقه به داخل  منظور بهپیمانکار موظف است   (23-7

ها صرفاً  از این فضا  . در موارد لزوم، بازدیدکندها و سایر اماکن مربوط جلوگیری  خانه ها، سرد ی انبار فضا

 فرما مقدور است.  با مجوز کار

 مسئولیترعایت مقررات ایمنی و بهداشت کار برای تمامی کارکنان پیمانکار الزامی است و  (24-7

احتمالی به کارکنان، اشخاص ثالث و اموال آنان در زمان انجام کار در  ۀصدمگونه حادثه یا   وقوع هر
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فرما در این مورد تعهدی  پیمانکار است و کار ۀعهدداد و جبران خسارات وارده به  موضوع قرار وصخص

 .شوند میندارد، دانشجویان، استادان و کارکنان دانشگاه شخص ثالث محسوب 

ها،  صحیح از تأسیسات انبار ۀاستفادنکات ایمنی در خصوص  اند موظفپیمانکار و عوامل وی  (25-7

پیمانکار  ۀعهدرعایت نکردن این بند به  مسئولیتو  کنندها و سایر اماکن مربوط را رعایت  خانه سرد

 است.

های اولیه همراه با مواد و وسایل مورد نیاز آن را با تاریخ  کمک ۀجعبپیمانکار موظف است  (26-7

 ۀنام آیین) ... ۀشمار. پیوست کنداماکن مربوط فراهم ها و سایر  خانه ها، سرد مصرف معتبر در انبار

 بهداشتی(

گونه عواقب ناشی از حوادث منجر به جرح، نقص عضو و فوت کارکنان شاغل در موضوع   هر (27-7

 ۀبیمو باید اقدامات لازم بابت تشریفات اداری و برقراری عواید  استپیمانکار  ۀعهدداد به  قرار

 فرما نخواهد بود. ی متوجه کارمسئولیتو از این بابت هیچ  کند، حادثه و عمر را پیگیری یازکارافتادگ

ها و  خانه ها، سرد های بهداشتی کارکنان شاغل در انبار پیمانکار موظف است تمامی کارت (28-7

 .کندهای مناسب، در معرض دید نصب  سایر اماکن مربوط را در تابلو

و نگهداری مواد اولیه، در اختیار پیمانکار  انبار کردن، اماکنی را برای فرما در صورتی که کار (29-7

ها،  فرما از انبار کار ۀنمایندداد به همراه  قرار دهد، پیمانکار موظف است قبل از شروع موضوع قرار

، تأسیساتنظر و تمامی تجهیزات،   های مورد و محل دیدن کندها و سایر اماکن مربوط  خانه سرد

 تحویل بگیرد. جلسه صورتها، امکانات، وسایل، ابزار موجود در آنها را طی  دستگاه

ها و سایر اماکن مربوط و  خانه ها، سرد گونه دخل و تصرف در محل انبار پیمانکار حق هیچ -تبصره

 امکانات موجود را ندارد. جایی جابه

، نهایت دقت 29-7 رشده در بندپیمانکار موظف است در حفظ و نگهداری تمامی موارد ذک (30-7

تحویل فرما  کاربه که تحویل گرفته عیناً  گونه همانداد تمامی آنها را  عمل آورد و پس از اتمام قرار بهرا 

، شودفرما وارد  داد خسارتی از طریق کارکنان پیمانکار به کار و چنانچه در زمان اجرای موضوع قرار دهد

تواند  فرما می صورت کار ضرر و زیان و خسارت وارده خواهد بود. در غیر این تأمینپیمانکار ملزم به 

 .کندپیمانکار کسر  ۀنام ضمانته را از مطالبات یا شدمیزان خسارت وارد

دهد که مقدار  داد صرفاً جهت برآورد بوده و به پیمانکار حق نمی درج مبالغ تقریبی در قرار (31-7

فقط از طریق تنظیم صورت وضعیت ماهانه  ها پرداخت. در هر صورت کندلبه فرما مطا کامل آنها را از کار

 گیرد. داد انجام می فرما رسیده باشد( مطابق شرایط قرار به تأیید کار آنکهدر پایان هر ماه )منوط به 

گونه مبلغ اضافی بابت انجام خدمات مربوط  داد، حق مطالبه هیچ پیمانکار در طول مدت قرار (32-7

 داد را نخواهد داشت. ضوع قراربه مو
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غذایی و نوع و میزان  برنامۀتواند در  رعایت مصالح دانشگاه می برایفرما  در صورت لزوم، کار (33-7

 ۀبرنامو پیمانکار موظف است طبق  کندو تغییرات را به پیمانکار ابلاغ  کردهمواد اولیه تجدید نظر 

 ست.مستثنا 2-6ابلاغی اقدام کند. این حالت از شمول بند 

پخت  برایمورد نیاز  ۀاولیخرید و تحویل مواد  برایفرما  پیمانکار موظف است با اعلام کار (34-7

اقدام  نحو احسنداد به  های مختلف و ... در طول مدت قرار های دانشجویی، اردو ها، مراسم غذای همایش

 .کند

ماه بعدی  کاری های هر ماه را حداکثر تا سومین روز پیمانکار موظف است صورت وضعیت (35-7

. صورت وضعیت مربوط به هر ماه پس از اجرای مراحل کندفرما ارائه  کار ۀنمایندتأیید به  برایتنظیم و 

را داشته تعهدات خود  ۀاداماداری لازم پرداخت خواهد شد. در هر صورت پیمانکار باید توانایی مالی 

 باشد. 

از سوی  شده اعلام هایشرکت و شده یحتصر پیمانکار موظف است، تمامی مواد را با شرایط (36-7

در صورت تغییر  کند؛ تأمینبهداشتی  شده یفتعرهای  یک( و با رعایت استاندارد ۀشمارفرما )فرم  کار

 .کنداقدام  آنهاتغییر  برایفرما، باید  کیفیت و شرایط اقلام مذکور، با نظر کار

را صرفاً،  شده یهته، سایر مواد مصرفی، تجهیزات و لوازم مواد اولیهپیمانکار موظف است  (37-7

جایی و  هب  و به هیچ عنوان حق جا کندنگهداری  شده یینتعهای  داد و در محل برای اجرای موضوع قرار

حفظ و نگهداری مواد و  مسئولیترا ندارد. در هر صورت  آنهاموارد مذکور یا فروش  کردنخارج 

 پیمانکار است. ۀعهدبه  یادشدهتجهیزات 

غذایی،  ۀبرنامها را طبق آمار و تنوع نان در  پیمانکار موظف است نان مصرفی غذاخوری( 38-7

 .کند تأمینفرما  از سوی کار شده اعلامالزاماً از نانوایی 

ساعت قبل از پخت و  72زمانی حداقل  ۀفاصلاولیه را با   ( پیمانکار موظف است تمامی مواد39-7

های  زساعت قبل از پخت در تمام رو 12شدنی نظیر میوه و سبزی و ... را حداقل  مواد غذایی فاسد

 و تحویل نماید.کند تعطیل و غیر تعطیل، خریداری 

را طوری  «بهترین زمان برای مصرف» مواد اولیه دارای پیمانکار موظف است تمامی (40-7

 روی محصول، باقی مانده باشد.  شده درجدرصد از زمان  75که حداقل  کندخریداری 

 .فرما، این عدد قابل تغییر است در موارد خاص با تأیید کار -تبصره

از سوی  شده اعلامهای  را در محل شده یداریخر مواد اولیهپیمانکار موظف است تمامی  (41-7

 گیری، حمل، تخلیه و نگهداری تا زمان تحویل بر عهده پیمانکار است.  فرما، تحویل دهد و هزینه بار کار

و  استاشخاص حقیقی و حقوقی  در برابرایفای تمامی تعهدات خود  مسئولپیمانکار  (42-7

 دانشگاه هیچ تعهدی در این خصوص ندارد.
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تواند مورد پیمان را به هیچ نحوی از انحا و تحت هیچ یک از عقود و الزامات  پیمانکار نمی( 43-7

کتبی دانشگاه و به هر  ۀاجازحقوقی حتی صلح، نمایندگی، اجاره، جعاله، عاریه یا عقد وکالت بدون 

 .کندیا محول دهد ، انتقال کند به دیگری واگذار جزئیکلی و  طور بهصورت و عنوان 

روز کتباً به همراه  5گونه تغییر در وضعیت شرکت را ظرف مدت   پیمانکار موظف است هر (44-7

 .کندفرما اعلام  مستندات مربوط به کار

ه و با علم کردداد اطلاع کامل حاصل  که از کمیت و کیفیت مفاد قرار کند میپیمانکار اقرار  (45-7

و تمامی حقوق ناشی از جهل و عدم اطلاع را از  استکرده داد را امضا  و اطلاع کامل از جزئیات این قرار

 .کند میخود ساقط 

داد و پس  داد در طول مدت قرار پرداخت تمامی کسور قانونی که به مبلغ و موضوع این قرار (46-7

 پیمانکار است. ۀعهدگیرد به  از اتمام آن تعلق می

. بدیهی است در صورت کندداد را به نحو احسن اجرا  پیمانکار موظف است تمامی مفاد قرار( 47-7

مواد  ۀتهی برایفرما رأسا  داد، کار گونه استنکاف پیمانکار و عوامل وی از اجرای هر یک از مفاد قرار  هر

و پیمانکار  کردد خواهکسر ر های تهیه مواد و خسارات وارده را از مطالبات پیمانکا اقدام و تمامی هزینه

 داد خواهد شد. ( این قرارفصل چهارم همین جلدمشمول جرایم مصرح در فهرست تخلفات و جرایم )

، آنهادسترسی به  ۀنحوپیمانکار موظف است از موقعیت و چگونگی محل کار، وسایل و  (48-7

گونه خدمات ضروری برای تهیه، تحویل و نگهداری تمامی   تسهیلات محلی، شرایط کار، نحوه اجرای هر

 دست آورد. بهداد، آگاهی کامل را  موضوع قرار موقع بهدر اجرای صحیح و  مؤثرعوامل 

وضوع انجام م برایکه صلاحیت، آمادگی، مهارت و توان لازم  کند میپیمانکار اقرار و اعتراف  (49-7

داد و شرح وظایف  و آگاهی کامل از موضوع قرارست داد را از هر نظر و به نحو مطلوب و شایسته دارا قرار

 آورده است. دست بهمحوله را 

اقلام مشمول قانون مالیات بر ارزش افزوده را بر   افزودهفرما پرداخت مالیات بر ارزش  کار( 50-7

 .کندانجام مراحل قانونی آن اقدام  برایو پیمانکار موظف است  گیرد میعهده 

های غیر  داد های خرید و فروش بخش سوم حالات خاص قرار داد مطابق بند )ب( قرار (51-7

داد حاضر، صرفاً بابت خرید مواد اولیه بوده که با  اجتماعی، موضوع قرار تأمینقانون  38 مادۀعمرانی، از 

 گرفت و مشمول کسر حق بیمه نیست.فاکتور و بدون کار اضافی صورت خواهد  ۀارائ

پیمانکار موظف است در راستای انجام تعهدات خود و به جهت حفظ کمیت و کیفیت مواد  (52-7

 .کندکامل رعایت  طور بهداد را  این قرار 8 مادۀاولیه تمامی مفاد 
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خرید مواد  برایفرما با هدف رعایت مصالح خود،  پیمانکار موظف است در مواردی که کار (53-7

اولیه خاصی به توافق  مادۀاولیه با تولیدکنندگان یا فروشندگان در خصوص قیمت، برند و کیفیت 

 .کندرسید، عیناً، برابر توافق مذکور عمل 

 

 مواد اولیه ونقل حملو  نگهداریمشخصات و شرایط  -8 مادۀ

اولیه، نهایت   مواد ونقل حملبا توجه به حساسیت و جایگاه ویژه غذای دانشجویی، باید در خرید و 

ها و  نامه های مؤسسه استاندارد و تحقیقات صنعتی ایران، آیین و تمامی استاندارد آوردهدقت به عمل 

فرما رعایت شود  های داخلی کار و سازمان دامپزشکی و استاندارد ییمواد غذانظارت بر  ادارۀقوانین 

 تغذیه )کنترل کیفیت( لحاظ شود. ها تأیید کارشناس  دهمچنین باید در تمامی خری

شرایط تولید، شرایط بندی، کیفیت،  مشخصات مواد اولیه، شامل قیمت، برند، وزن، نوع بسته (1-8

داد،  ینفک قرار عنوان جزء لاه( درج و بمواد اولیهیک )مشخصات و قیمت  ۀشمارو ... در فرم  نگهداری

 مورد توافق طرفین قرار گرفت.

باید از اماکنی تهیه شود که علاوه بر رعایت مقررات و موازین بهداشتی، مواد مواد اولیه  (2-8

شده باید سالم،  خریداری مواد اولیههر حال تمامی  نند. درک  غذایی را با کیفیت مطلوب عرضه می

 مرغوب، استاندارد و دارای تأیید صلاحیت بهداشتی باشند.

بندی شود که خمیر، به هم  بندی، خنک و بسته اننان از هنگام خرید تا مصرف به طریقی زم( 3-8

 چسبیده، خشک و سوخته نباشد.

پیمانکار  ۀعهدفرما به  تا قبل از تحویل به کار مواد اولیهگونه فساد و آلودگی   هر مسئولیت (4-8

 نگهداریهای  های بهداشتی و استاندارد نامه را مطابق آیین مواد اولیه ۀکلیاست. پیمانکار موظف است 

که توسط صندوق رفاه یا سایر نهادهای نظارتی متولی سلامت و بهداشت تصویب و ابلاغ مواد غذایی )

 .کندصحیح و بهداشتی نگهداری  صورت به( شود می

های مختلف  های جداگانه و در مکان گروه صورت بهخانه باید  در سرد ییمواد غذانگهداری  (5-8

ها شامل گروه گوشت و تخم مرغ، گروه شیر و لبنیات، گروه میوه و  خانه صورت گیرد. این گروه سرد

 سبزی است.

خانه ممنوع است و سبزی موجود  نشسته و ضدعفونی نشده در سرد صورت بهداری سبزی نگه( 6-8

 باشد. خانه باید پوشش پلاستیکی داشته در سرد

بار مصرف  پوشش پلاستیکی یک درشده باید  گوشت چرخ خصوص بهتمامی مواد گوشتی و  (7-8

 خانه نگهداری شود. در سرد



 31        سپاری خرید مواد اولیه برون –فصل دوم 

خانه منظور  ای که در ورودی سرد توسط دمپایی جداگانهباید خانه  ورود و خروج افراد به سرد (8-8
 شده، صورت گیرد.

 روزانه صورت گیرد. صورت بهباید خانه  های انبار و سرد نظافت و بهداشت کف و دیوار (9-8

 صورت first in - first outطبق قانون باید خانه  ها و سرد در انبار ییمواد غذاچیدمان  ۀنحو (10-8
 تر، زودتر از انبار خارج شود. نحوی که همواره مواد قدیمی به ،گیرد 

باشد که حداقل  ای گونه بهباید خانه  نگهداری در سرد برای ییمواد غذابندی  بسته ۀنحو (11-8
غذایی نفوذ کند.  مادۀیکسان در سطح و عمق  صورت بهبندی لحاظ شود تا سردی  ضخامت و قطر بسته

 خانه اجتناب شود. همچنین از چیدن و انباشتن مواد روی هم در سرد

 ها ممنوع است. خانه و انبار گذشته در سرد تاریخفاسد و  ۀاولی  داری موادنگه (12-8

دامی و مواد های  وردهافردار دارای مجوز دامپزشکی برای حمل  استفاده از خودرو یخچال (13-8

 شدنی الزامی است. فاسد

و تحت  کندهای مورد استفاده اقدام  نظافت و رعایت بهداشت خودرو برایپیمانکار باید  -تبصره

 .کندگونه کاربری دیگر استفاده   و ضایعات یا هر  حمل زباله برای آنهااز  نبایدهیچ شرایطی 
مواد اولیه، از قبیل تسمه نقاله،  ۀبهین ۀتخلیگیری و  بار برایمانکار باید ابزار و وسایل لازم پی( 14-8

 کارگیرد.و بهکند گاری و جک پالت و... را تهیه 
 

 نظارت -9 مادۀ
صلاح قانونی فرما و مراجع ذی کار مواد اولیه نگهداریتهیه، تحویل و یند افردر هر مرحله از ( 1-9

توانند حتی بدون اطلاع پیمانکار و عوامل آن، در هر زمان  نظارت دقیق می منظور به)خارج از دانشگاه( 
پیمانکار موظف است، ، بدیهی است کنندرا کنترل  مواد اولیهو مکان و هر مرحله، کیفیت و کمیت 

 عمل آورد.ههای لازم را در این خصوص ب همکاری
نظارت دقیق بر حسن اجرای تعهدات پیمانکار  منظور بهاند  فرما موظف کارن اناظریا  هنمایند (2-9

بازدید و بازرسی را و نظافت تمامی اماکن مربوط  نگهداریمربوط به های    یندافرروزانه تمامی  صورت به
. بدیهی است پیمانکار موظف دهندفرما و پیمانکار ارائه  و به کار کنند گزارش بازدید را تهیهو  کرده

ه شدهای وارد و ایراد نقایصاقدامات لازم را در خصوص رفع  ،فرما شده از طرف کار تعییناست در زمان 
 عمل آورد. هب

. این کارشناس باید شود میفرما محسوب  کارن اناظریکی از  5-6موضوع بند  ۀتغذیکارشناس ( 3-9
شده، نظارت  معینمواد اولیه مطابق شرح وظایف  نگهداریمربوط به انتقال و های    یندافرتمامی  بر

فرما ارائه  های خود را برای بهبود روند امور به پیمانکار و کار مستقیم و مستمر داشته باشد و گزارش
 .کند
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 ها و جبران خسارت جرایم، اخطار -10 مادۀ

نامه  ( آیین1) مادۀگانه  های شش در مواردی که پیمانکار مرتکب یکی از اعمال بند (1-10

داد برای  ، حق فسخ قرارشودوزیران  هیأتاجرایی مصوب  های دستگاهپیشگیری و مبارزه با رشوه در 

 .داد جدید با پیمانکار نیست و دانشگاه به مدت پنج سال مجاز به عقد قرار استدانشگاه محفوظ 
فرما در  کار ۀنمایند از سویفرما به پیمانکار، باید شخصاً  رگونه اخطار کتبی از سوی کا  هر (2-10

پست سفارشی به نشانی موجود در  بامقابل اخذ رسید به پیمانکار یا نماینده وی تحویل داده شود یا 

 داد، ارسال شود. قرار

پیمانکار در اجرای تعهدات خود از نظر کمی و که براساس گزارش کتبی ناظر،  در صورتی (3-10

فرما  ( کارفصل چهارم همین جلدکیفی کوتاهی و قصور داشته باشد مطابق فهرست جرایم و تخلفات )

نامه حسن انجام  حساب پیمانکار یا از محل ضمانت صورتکسر مبالغ مربوط از اولین  برایمجاز است 

 .کندتعهدات وی اقدام 

فرما  بندی که به تأیید کار زمان ۀبرنامداد را طبق  در صورتی که پیمانکار خدمات موضوع قرار( 4-10

مواد را علاوه بر  ۀتهیهای  مواد اقدام و تمامی هزینه ۀتهی برایفرما رأسا  رسد انجام ندهد، کار می

 .کردخسارات وارده از مطالبات پیمانکارکسر خواهد 
داد، ملزم به پرداخت مبلغ تمامی مواد  پیمانکار در صورت تخلف یا تقلب در موضوع قرار( 5-10

ه شدداد باید تمامی خسارات وارد و علاوه بر پیگیری قانونی و فسخ قرار استاولیه مورد تخلف و تقلب 

 .کندفرما را جبران  به کار

گونه خسارت ناشی از عمل خود یا کارکنانش یا سایر عوامل   پیمانکار ملزم به جبران هر( 6-10

تواند به تشخیص خود رأسا  فرما می و کار استداد )اشخاص ثالث(، در محیط کار  مرتبط با موضوع قرار

خود سلب گونه اعتراضی را از   و پیمانکار حق هر کندخسارات وارده را تعیین و به نحو مقتضی اقدام 

 .کند می

فرما، پیمانکار در  در صورتی که بر اساس گزارش کتبی کارشناس کنترل کیفی و تأیید کار( 7-10

فهرست جرایم و اجرای تعهدات خود از نظر کمی یا کیفی، کوتاهی یا قصور داشته باشد، مطابق 

 او رفتار خواهد شد. ( بافصل چهارم همین جلدتخلفات )

شده و رأسا مجاز  بینی پیشهای آن  داد و پیوست جز جرایمی که در جزئیات قرار هفرما ب کار (8-10

خاص ضمانت  طور بهداد )که  ست، حق دارد چنانچه پیمانکار هر یک از مفاد و شرایط قرارآنهابه اعمال 

انجام امور معطله اقدام  برایموقع و منظم انجام ندهد، رأسا  هوضع نشده است( را ب آنهااجرای تخلف از 

برای تواند  نموده و ضمن تعیین و کسر جرایم از آخرین صورت وضعیت پیمانکار، در صورت تکرار می

 .کندداد اقدام  قرار ۀتعلیق یا فسخ یکجانب
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 داد فسخ قرار -11 مادۀ

مهلت ... روزه تواند با اخطار کتبی و با ذکر  فرما می در صورت تحقق هر یک از موارد زیر کار( 1-11

ضبط تضامین حسن انجام کار پیمانکار اقدام  برایفرما مجاز است  همچنین کار .کند داد را فسخ ن قرار

 :کند میگونه اعتراض به مراجع قانونی را از خود سلب   صورت پیمانکار حق هر . در اینکند

 .داد گونه تأخیر در شروع انجام خدمات موضوع قرار  هر (1-1-11

داد به شکل جزئی یا کلی به شخص ثالث )اعم از حقیقی یا حقوقی( بدون  واگذاری قرار (2-1-11

 .فرما قبلی و کتبی کار ۀاجاز

که موجب  یطور بهدر صورت اعلام یا اثبات ورشکستگی پیمانکار از سوی محاکم قضایی ( 3-1-11

 .داد شود توقف یا کندی اجرای موضوع قرار

داد، برای  انجام موضوع قرار برایفنی، تخصصی و مالی پیمانکار  ناتوانیدر صورتی که  (4-1-11

 .شودفرما محرز  کار

 .انحلال شرکت پیمانکار (5-1-11

 7-17های قانونی موضوع بند  کای وی مشمول ممنوعیترمشخص شود پیمانکار یا ش (6-1-11

 .هستند

 مادۀبدون علل قهری موضوع فرما و  داد بدون اجازه کار عدم ارائه خدمات در مدت قرار (7-1-11

 دوازده.

 .داد عدم انجام هر یک از تعهدات توسط پیمانکار طبق مفاد و شرایط قرار (8-1-11

 ۀنام آیین 1 مادۀگانه  های شش در مواردی که پیمانکار مرتکب یکی از اعمال بند (9-1-11

 .شودوزیران  هیأتاجرایی مصوب  های دستگاهپیشگیری و مبارزه با رشوه در 

 فرما است. مرجع احراز وقوع هر یک از حالات این بند، کار -1 تبصرۀ

، پیمانکار مکلف شودداد بر اساس هر یک از حالات این بند فسخ  در صورتی که قرار -2 تبصرۀ

داد و نیز الغاء تعهدات خود در قبال اشخاص ثالث را به  است بلافاصله تمام تلاش لازم جهت فسخ قرار

داد ضروری است  عمل آورده و صرفاً اعمالی را که برای حفظ و نگهداری اموال و وسائل مربوط به قرار

رر و زیان و خسارات ناشی از خاتمه دادن مطالبه ض منظور بهگونه ادعای پیمانکار که   انجام دهد. هر

 ، قابل رسیدگی نبوده و وجهی از این بابت به وی تعلق نخواهد گرفت.شودداد و یا فسخ آن مطرح  قرار

فرما در مورد استفاده  هیچ یک از عبارات و مطالب مندرج در این ماده به اختیارات کار -3 تبصرۀ

بر حقوق و اختیارات مذکور در این ماده داراست، خدشه و وی از سایر حقوق و اختیاراتی که علاوه 

 خللی وارد نخواهد ساخت.
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یکطرفه ندارد و در صورتی که به هر عنوان تمایل به  طور بهداد را  پیمانکار حق فسخ قرار( 2-11

فرما اعلام و موافقت کتبی  همکاری نداشته باشد، باید حداقل یک ماه قبل موضوع را کتباً به کار ۀادام

داد با  مجدد و عقد قرار ۀمناقص. همچنین پیمانکار موظف است تعهدات خود را تا انجام کندوی را اخذ 

های  ان تمامی خسارتکامل ادامه دهد. در این صورت، پیمانکار متعهد به جبر طور بهپیمانکار جانشین 

حسن انجام تعهدات وی نیز به نفع دانشگاه  ۀنام ضمانتو  خواهد بودفرما  وارده طبق نظر و تشخیص کار

 گونه ادعا و اعتراضی در این خصوص ندارد. ضبط و کارسازی خواهد شد، پیمانکار حق هیچ

ای(  قبلی و کتبی )دو هفتهداد، با اطلاع رسانی  قرار یکجانبهفسخ  برایفرما حق دارد  کار (3-11

داد در نتیجه قصور پیمانکار و عوامل وی و یا تأخیر و عدم  در این صورت چنانچه فسخ قرار .کنداقدام 

و قوانین و مقررات خاص دانشگاه و سایر قوانین و  آنهاضمیمه و ضمائم  داد،  اجرای هر یک از مفاد قرار

تضمین حسن انجام کار را به نفع   داد، فرما حق دارد ضمن فسخ قرار کار  مقررات مرتبط کشور باشد،

  داد جایگزین را بنا به تشخیص خود از اموال، سازی و خسارات ناشی از فسخ و تمهید قرار خود کار

و  استفرما در این خصوص قطعی  کند. بدیهی است نظر کار ستیفاتضمینات و مطالبات پیمانکار ا

 گونه اعتراضی را ندارد. پیمانکار حق هیچ
 

 (ماژور فورس) نشده بینی پیششرایط  -12 مادۀ

شود که جلوگیری از آن وقایع، از حیطه اختیار و کنترل هر یک از  به وقایعی اطلاق می ماژور فورس

گونه عمل منطقی برای   بینی نبوده و انجام هر، قابل پیشآنهاو زمان حدوث  باشدداد خارج  طرفین قرار

 غیرممکن باشد. آنهامقابله با 

های واگیردار، زلزله،  جنگ اعم از اعلام شده یا نشده، انقلاب و اعتصابات عمومی، شیوع بیماری

که ناشی از  دار دامنههای  سوزی سابقه و همچنین آتش های بی های غیرعادی، خشکسالی سیل و طغیان

 شود. قصور در کار پیمانکار نباشد جزء حوادث قهری محسوب می

داد،  چنانچه عدم انجام کار یا تأخیر در تعهدات مورد توافق از ناحیه هر یک از طرفین قرار -

گونه حقی را برای هر یک از طرفین در مورد  ماژور باشد، چنین شرایطی هیچ فورسعلت وجود شرایط  هب

داد و یا انجام تعهدات مورد توافق که  طرح ادعای خسارات در نتیجه ایجاد صدمه یا تعدیل قیمت قرار

 ، ایجاد نخواهد کرد.شدهداد تعیین  برای هر یک از طرفین قرار

 

 حل اختلاف و مرجع حل اختلاف -13 مادۀ

داد، هیأتی شامل نمایندگان  گونه ابهام یا اختلاف در تفسیر یا اجرای این قرار  ر صورت بروز هرد

. در صورتی کردفصل خواهند  و حلطرفین و نماینده دفتر حقوقی دانشگاه، به موضوع رسیدگی و آن را 
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صلاح پیگیری خواهد شد و رأی موضوع از طریق مراجع قانونی ذی ،که طرفین به توافق نرسیدند

 الاجراست. لازممراجع مذکور برای هر دو طرف، 
 

 محل اقامت قانونی طرفین -14 مادۀ

 داد است. یک این قرار مادۀاقامتگاه قانونی طرفین مطابق  (1-14

باید موضوع را ظرف  ،داد تغییر دهد هرگاه یکی از طرفین نشانی خود را در طول مدت قرار (2-14

 .کندروز، کتباً به طرف مقابل اعلام  5مدت حداکثر 

و  موقع، تمامی مکاتبات به نشانی قبلی ارسال خواهد شد رسانی به در صورت عدم اطلاع (3-14

 ه و عذر عدم اطلاع مسموع نخواهد بود.شدشده تلقی  ابلاغ  ،تمام مکاتبات
 

 15 مادۀ

ر که ه شود میاست که در .... نسخه تنظیم  تبصره....  بند و....  ماده و 15داد مشتمل بر  این قرار

 نسخه دارای ارزش واحد است.
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 سوم فصل
 و پخش غذا پخت سپاری برون

 داد پخت و پخش غذا قرار

های خود را دارد و با افزایش تعداد نفرات، پخت غذای سالم و باکیفیت در حجم زیاد، دشواری ۀتهی

های مختلفی را برای با تعداد دانشجویان زیاد، روش ها دانشگاههاست که  . سالشود میتر غذا مشکل

اند؛ از روش ابتدایی پخت غذا توسط دانشگاه تا اجرای الگویی که این خدمات بر غذا به کار برده ۀتهی

های قانون اساس سیاستگذاری برگیرد. صنف مربوط یعنی پیمانکاران پخت غذا قرار می مسئولانعهده 

خدمات و استفاده از بخش خصوصی تأکید شده است، اجرای این الگو  سپاری برونپنجم که بر  برنامۀ

همکاری با بخش خصوصی، بستن یک قرارداد خوب است که در آن  ۀلازمقرار گرفته است.  مدنظر

تمامی قوانین و مقررات مرتبط با موضوع رعایت شده باشد و دو طرف معامله، از ارائه و دریافت خدمت 

مندان مربوط، رضایت داشته باشند. پر واضح است با توجه به اینکه در این معامله، دانشجویان بهره

طلبد؛ چراکه همکاری با پیمانکار دقت نظر بیشتری را می ۀشیوخدمات هستند حساسیت در انتخاب و 

کنند و با دانشجویان برای روزهای طولانی و گاهی چندین سال از غذای دانشجویی استفاده می

ای های تغذیهبنابراین حفظ سلامت و برطرف شدن نیاز؛ ها تفاوت زیادی دارندمشتریان گذری رستوران

 طلبد.دانشجویان با هزینه بهینه و کمینه توانایی خاص مدیریتی را می

، نمونه قرارداد پخت و پخش غذای ها دانشگاه ۀتغذیاندرکاران  دستدر این فصل برای دادن ایده به 

شده  ، آوردهتدوین شده ها دانشگاهدانشجویی که با رعایت کامل قوانین و مقررات و استفاده از تجربه 

به افزایش کیفیت غذا، پرهیز قانونی از  توان میمختصر  طور بهاست که از مزایای استفاده از این قرارداد 

 های انرژی و... اشاره کرد.ها و حاملهای غیرضروری، صرفه جویی در هزینهمالیات

 

 داد طرفین قرار -1 مادۀ

محترم وزیران  یأته 5/9/81هـ مورخ  27506/ت 38326نامه شماره  داد به استناد تصویب این قرار

بین دانشگاه ........... به نمایندگی  ما ( فی.و مجوز جلسه )مستندات مربوط به جلسه مناقصه مرقوم شود

شوند، از یک طرف و شرکت......... به  فرما نامیده می دادکار ( که در این قرار.آقای: )مقام مجاز ذکر شود

....... و ......... به ترتیب .ملی ......... کد اقتصادی .......... به نمایندگی آقایان ...شماره ثبت .......... شناسه 

.. ..................................................................مدیره شرکت به نشانی شرکت  هیأت رئیسعامل و  مدیر عنوان به
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شوند، به شرح زیر منعقد  داد پیمانکار نامیده می .....که دراین قرار.............. و ..............تلفن ...پستی . کد

 .شود می

 .شود می داد تصویر آخرین آگهی تغییرات شرکت و اساسنامه شرکت )پیمانکار( ضمیمه قرار
 

 داد( داد )موضوع و محل قرار موضوع قرار -2 مادۀ

 غذا به شرح زیر است:داد شامل تمامی امور مربوط به  پخت و پخش  موضوع قرار

نامه  ساعت قبل از پخت( و شیوه 72به مدت  نگهداری)پیش  نگهداریتمامی امور مربوط به 

 برای..( . زدایی و دکردن و گن ردکندن، خ ، پوستوشو شستکردن،  مواد اولیه )اعم از پاك سازی آماده

 .غذاپخت 

نامه مواد و پخت غذای  شیوه کشور و های پخت غذا مطابق تمامی قوانین و استاندارد (2-2

 هایی که مورد تأیید . و ........ و سایر محل......... و ........های .. خانه (، در آشپز... دانشجویی )پیوست شماره

 .ستفرما ارک

و سایر  ........ ،... و ..........های .... خوری ..در غذاو .مربوط به پخش غذا، دسر ر انجام تمامی امو (3-2

 فرما. نظر کار های مورد محل

های یادشده و سایر اماکن  خوری خانه و غذا انجام تمامی امور خدماتی و نظافتی در آشپز (4-2

 (... ۀشمار)پیوست . فرما نظر کار بهداشتی مورد ۀنام آیینمربوط مطابق 

 

 داد مدت قرار -3 مادۀ

 روز است.  .......... ماه و...مدت ه داد از تاریخ ........ لغایت ........ ب مدت قرار

داد با پایان نیمسال دوم تحصیلی )مطابق تقویم آموزشی دانشگاه( و به  آخرین روز قرار -1 تبصرۀ

 فرما قابل تغییر است. تشخیص کار

فرما  داد متناسب با نیاز کار فرما به ارائه غذا در طول تابستان، این قرار در صورت نیاز کار -2 تبصرۀ

 تعدیل و تمدید است.قابل 

نشده، دانشگاه تعهدی مبنی بر  بینی یشپدر ایام تعطیلات عمومی، دانشگاهی و  -3 تبصرۀ

 سفارش غذا ندارد. 
 

 داد مبلغ قرار -4 مادۀ

 :شدداد بر اساس حجم کار به شرح زیر تعیین  مبلغ پایه قرار
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.. ریال ..شاغل پیمانکار: )به عدد( ...نسبت تعداد کارگران  بهمبلغ پایه حجم کل کار در هر ماه  (1-4

 (... ریال. )جزو اسناد مناقصه اعلام شده است.)به حروف( ....

 . درصد. )طبق پیشنهاد پیمانکار در مناقصه(....درصد سود پیمانکار: ... (2-4

مبلغ سود پیمانکار در هر ماه: )به عدد( ......... ریال )به حروف( ........ ریال. )حاصل ضرب بند  (3-4

 (4-1در بند  2-4

.... ریال. ....... ریال )به حروف( ......داد با احتساب سود پیمانکار: )به عدد( . مبلغ ماهانه کل قرار (4-4

 (1-4و بند  3-4حاصل جمع بند )

در  4-4.. ریال. )حاصل ضرب بند .......به حروف( ...) یالر... .....داد: )به عدد( .. ارمبلغ کل قر (5-4

 مدت قرار داد(

درصد  25تا  نامه مالی و معاملاتی دانشگاه مجاز به افزایش یا کاهش فرما با رعایت آیین کار (6-4

 داد است. مبلغ کل قرار

 مقادیر فوق صرفاً برای برآورد حجم کار و تعیین مبلغ ضمانت حسن انجام تعهدات است. (7-4
 

 ضمانت حسن انجام کار -5 مادۀ

کل  درصد 10تا  5داد، پیمانکار موظف است مبلغ ) ضمانت حسن اجرای تعهدات قرار برای (1-5

داد  نامه بانکی در زمان عقد قرار ضمانت صورت بهو کندرا نقداً به حساب سپرده دانشگاه واریز  (داد قرار

 داد باشد. ماه بعد از اتمام قرار 3داد تا  نامه باید از زمان شروع قرار . اعتبار ضمانتکندتحویل دانشگاه 

داد و در صورت ارائه مفاصاحساب از سازمان  سپرده حسن اجرای تعهدات در پایان مدت قرار (2-5

فرما، به  ه حساب کامل با کارسوی)طبق قانون( و همچنین ت ربط ذیاجتماعی و دیگر مراجع  تأمین

 پیمانکار مسترد خواهد شد.

فرما  داد(، کار پیمانکار )ذکر شده در قرار از سویدر صورت اجرا نشدن هر یک از تعهدات  (3-5

گونه اعتراضی  و پیمانکار حق هیچ کندسازی  نامه را به نفع خود ضبط و کار مجاز است وجه ضمانت

 ندارد.

 

 فرما تعهدات کار -6 مادۀ

کند  تأمینخانه و اماکن مورد نیاز را تهیه و  فرما موظف است لوازم، تجهیزات، ظروف آشپز کار (1-6

 به پیمانکار امانت دهد.  جلسه صورتو طی یک 

فرما تهیه و  خانه و اماکن مورد نیاز، طبق امکانات و توانمندی کار لوازم و تجهیزات آشپز -تبصره

 . شود می تأمین
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داد اعم از تأسیسات  داری کلیه تأسیسات و تجهیزات مرتبط با موضوع قرارسرویس و نگه (2-6

خوری و  های غذا خانه و خط پخش غذا، ملزومات سالن خانه، تجهیزات آشپز رمایشی، سردگ سرمایشی و

 فرماست.  سایر موارد تحویلی به پیمانکار بر عهده کار

و  تأسیساتپیمانکار و یا عوامل وی خساراتی به  انگاری در مواردی که به دلیل سهل -تبصره

فرما مجاز است از اولین  عهده پیمانکار بوده و کار رفرما وارد شود، هزینه جبران خسارت ب تجهیزات کار

 .کندنامه بانکی پیمانکار کسر  گونه مطالبات و ضمانت  پرداخت و یا هر

مکتوب به پیمانکار  صورت بهاحتمالی را  های پخش غذا و دسر و تغییرات فرما باید ساعت کار( 3-6

 .کنداعلام 

 .کندغذا را به پیمانکار اعلام فرما باید ...... ساعت قبل، آمار  کار (4-6

های مختلف و افزایش تعداد  دانشجویی، اردو ها، مراسم آمار پخت و پخش غذای همایش -تبصره

داد حداقل ........ ساعت قبل، به پیمانکار اطلاع داده خواهد  دانشجویان بیش از آمار تعیین شده در قرار

 شد.

 .کندغذایی را تهیه و تنظیم نموده و حداقل ..... روز قبل به پیمانکار ابلاغ  برنامۀفرما باید  کار( 5-6

و پس از  یافته تخصیصداد از محل اعتبارات  های انجام خدمات را طبق قرار فرما باید هزینه کار (6-6

 .کندانجام مراحل قانونی، حداکثر تا مدت........ ماه پس از تأیید صورت وضعیت پرداخت 

نامه مواد و پخت غذای دانشجویی و  ها و آنالیز آن را به همراه شیوه فرما باید فهرست غذا کار (7-6

 .(...های شماره  )پیوست کندپخش غذا به پیمانکار ابلاغ 

فرما به  ، آنالیز و روش پخت غذا توسط کارنوع داد، گونه تغییر در طول مدت قرار  هر -تبصره

 .شود میپیمانکار ابلاغ 

مکتوب به پیمانکار معرفی  صورت بهالاختیار خود  نماینده تام عنوان بهفرما باید یک نفر را  کار( 8-6

 .کند

کارشناس با مدرك رسمی دانشگاهی مرتبط )تغذیه، صنایع  عنوان بهفرما باید فردی را  کار( 9-6

 .کندغذایی، بهداشت محیط و ...( به پیمانکار معرفی 

یا افراد )حقیقی یا حقوقی( را  داد، فرد کمیت و کیفیت موضوع قرارفرما باید حسب  کار (10-6

 .کندناظر به پیمانکار معرفی  عنوان به

 15/12/84به تاریخ  ه 34613/ت 84515نامه شماره  تصویب 4 مادۀفرما باید وفق  کار (11-6

قانونی  های الزحمه، پاداش و سایر پرداخت وزیران تمامی وجوه مربوط به حقوق، مزایا، حق هیأت

که این  کند( به حساب بانکی واریز رداد )مطابق لیست تنظیمی پیمانکا کارکنان پیمانکارطرف قرار

. پرداخت شود میی مشترك نماینده دانشگاه و نماینده پیمانکار افتتاح  ها با امضا حساب در یکی از بانک
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ی کارکنان پیمانکار و واریز کسور قانونی شامل  از حساب مذکور صرفاً برای واریز خالص حقوق و مزایا

 بیمه و غیره خواهد بود. 

پیمانکار  باید رسید حق بیمه و مالیات پرداختی از حساب  یاد شده مادۀیک از  تبصرۀطبق  -

همین ماده تمامی  4و  3 تبصرۀفرما تحویل دهد و وفق  دریافت و به کار ربط ذیهای  نامزبور را از سازم

گونه تعهدی در این خصوص  کار بر عهده پیمانکار است و دانشگاه هیچ تعهدات پرسنلی مربوط به قانون

 برای، ببرد  یپ زمینههای لازم به تخلف پیمانکار در این  نخواهد داشت. چنانچه دانشگاه پس از بررسی

همین ماده، پرداختی به ایشان را از محل  5 تبصرۀرفته کارکنان پیمانکار وفق   تای حقوق از دساستیف

های  امورمالی حسب مورد، انجام خواهد داد و متناسب با آن هزینه مسئولداد از طریق  مبلغ قرار

و در صورت  مربوط ارائه خواهد نمودهای  ناسازممدیریتی پیمانکار را کاهش داده و گزارش آن را به 

 داد خواهد بود. اجتماعی طبق قوانین موضوع مجاز به لغو قرار تأمینتأیید وزارت کار، رفاه و 

های عدم  فرما باید پیش از شروع به کارکارکنان پیمانکار، مدارك لازم از قبیل گواهی کار (12-6

به بیماری سل، هپاتیت، ایدز و ای، عدم ابتلا  پیشینه، عدم اعتیاد، مهارت کار از سازمان فنی و حرفه سوء

که حسن شهرت صلاحیت فنی و  طوری هب کند،)کارت بهداشت( افراد را کنترل  سلامت بهداشتی

 بهداشتی کارکنان محرز شود.

های انرژی )برق و گاز(،  حامل ۀهزین ۀمحاسب منظور بهنصب کنتور فرعی  برایفرما باید  کار (13-6

 .کندآب و تلفن اقدام 

 

 تعهدات پیمانکار -7 مادۀ

 نیروی انسانی

الاختیار )واجد  تام ۀنمایندداد،  حسن انجام تعهدات این قرار منظور به شود میپیمانکار متعهد  (1-7

پیمانکار موظف است در تمام  ۀنمایند. کندفرما معرفی  کافی( خود را کتباً به کار ۀتجربشرایط و با 

 ساعات کار در محل حاضر باشد.

پیمانکار  بر عهدهداد  ی که بر اساس این قرارمسئولیتسلب  موجبوجود نماینده پیمانکار  -تبصره

 داد است. اجرای کامل مواد و شرایط قرار مسئولشود و پیمانکار در هر حال  نمی ،است

داد را به تعداد و  کارکنان مورد نیاز برای انجام خدمات موضوع قرار شود میپیمانکار متعهد ( 2-7

 .کند(، به هزینه خود استخدام ...پیوست ) شود میفرما اعلام  ترکیبی که از طرف کار

ذکر شده  6-11پیمانکار موظف است پیش از شروع به کار کارکنان خود، مدارکی که در بند  (3-7

 .شودفنی و بهداشتی کارکنان محرز ، شهرت و صلاحیت اخلاقی حسن که یطور به ؛کندرا ارائه 
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و  کنددار صادر  پیمانکار موظف است برای شناسایی کارکنان خود کارت شناسایی عکس (4-7

 روی روپوش )در سمت چپ( هستند.کارکنان ملزم به نصب کارت 

تمامی مقررات مربوط به تردد و ثبت حضور و غیاب  کندپیمانکار باید کارکنان خود را ملزم  (5-7

 .کنندفرما را رعایت  از سوی کار شده وضع

را به کار گیرد.  9-6داد کارشناس ذکر شده در بند  پیمانکار موظف است در طول مدت قرار (6-7

 ی قانونی وی،  به عهده پیمانکار است. بدیهی است پرداخت تمامی حقوق و مزایا

کارکنان خود را به همراه  فهرست اسامیداد،  پیمانکار موظف است...... روز قبل از شروع قرار (7-7

 دهد.فرما تحویل  مدارك درخواستی جهت بررسی صلاحیت آنان، به کار

 کارگران را با اطلاع و هماهنگی و تأیید جایی هب  جا یاتغییر  گونه  پیمانکار موظف است هر (8-7

 دهد.فرما انجام  کار

داد در  فرما در طول مدت قرار اعمال و رفتار کارکنان خود است و چنانچه کار مسئولپیمانکار  (9-7

جایگزین  برایمناسب تشخیص دهد، پیمانکار باید سریعاً  داد را نا مواردی کارکنان شاغل در موضوع قرار

 .کندن ایشان اقدام کرد

 فتی را در امر  پخت و پخش به کار گیرد. پیمانکار  نباید  نیروهای خدماتی و نظا( 10-7

لباس های رفاهی شامل تغذیه، سرویس ایاب و ذهاب،  پیمانکار موظف است تمامی هزینه( 11-7

  .کند تأمینو سایر مایحتاج متعارف کارکنان را  کار

پیمانکار موظف است تحت هر شرایط، از بیتوته کارکنان خود به هنگام شب در محل کار  (12-7

 .کندجلوگیری 

ای لازم و  های تخصصی و حرفه آموزش های پیمانکار موظف است ضمن برگزاری دوره (13-7

های آموزش بهداشت که توسط حوزه معاونت  در کلاس کندرا ملزم  آنهامستمر برای کارکنان خود، 

 .کنند، شرکت شود میانشجویی برگزار د

و  کندفرما هماهنگی  روز کارکنان قبلاً با کار 3پیمانکار موظف است برای مرخصی بیش از  (14-7

 .کندنیروی جایگزین اقدام  تأمین برایفرما  بنا بر نظر کار

کارکنان تحت امر به موقع در محل کار خود حاضر  کندپیمانکار موظف است ترتیبی اتخاذ  (15-7

 شوند و در این راستا باید نظارت و سرکشی مستمر بر نحوه عملکرد ایشان داشته باشد.

عامل، حسابدار،  پیمانکار موظف است تمامی کارکنان و ابواب جمعی خود، شامل مدیر (16-7

، به لحاظ کنند میحضور دارند یا تردد ر دار، راننده و اشخاص ثالثی را که در محل کا کارگر، انبار سر

که در صورت بروز حادثه  طوری هب ،های متناسب قرار دهد احتمال بروز حوادث، تحت پوشش بیمه



 43        سپاری پخت و پخش غذا برون –فصل سوم 

و تعهدی  مسئولیت گونه هیچ زمینه،فرما در این  . بدیهی است کارکندفاف جبران تمامی غرامت را ک

 نخواهد داشت.

در مورد  گونه ادعایی داد یا فسخ آن، هیچ ، با اتمام مدت قرارشود میپیمانکار متعهد  (17-7

گونه تعهدی  فرما نداشته باشد، بدیهی است از این بابت هیچ و کارکنانش توسط کار پیمانکارگیری  کار به

 فرما نخواهد بود. متوجه کار

ای لازم و مستمر را به کارکنان ارائه  های تخصصی و حرفه پیمانکار موظف است آموزش نکته:

سابقه شغلی و  رای سوءفرما، دا شده توسط کار کارگران بدون تجربه، اخراج گیری کار نموده و از به

 .کندداری  فرما خود اخلاقی و بدون تأییدکار

الشکل، مرتب و تمیز   دکارمناسب، متح لباس، فرما پیمانکار موظف است طبق نظر کار (18-7

ونیفورم مخصوص پخت غذا و یونیفورم مخصوص پخش غذا( چکمه و کفش مناسب، روپوش، کلاه ی)

..( و ایمنی و .اسک و تمامی وسایل بهداشتی )صابون و حوله و بند، م سفید، دستکش، دمپایی، پیش

و در کند ( به تعداد کافی برای تمامی کارکنان خود تهیه ... ۀشمارفردی )مطابق پیوست  حفاظت

و رعایت  یادشدهاختیار آنان قرار دهد. کارکنان پیمانکار در حین انجام کار ملزم به استفاده از وسایل 

 پیمانکار است. ۀعهدشو و نظافت وسایل مزبور نیز به و هستند. شستدقیق نظافت شخصی 

ماه حقوق کارکنان خود را داشته باشد و  سه کم دستپیمانکار باید توان مالی پرداخت  (19-7

در غیر این صورت  ؛کندهر ماه پرداخت  روز پنجمموظف است که حقوق کارکنان خود را حداکثر تا 

سازی  مطلع شدن رأسا از مطالبات پیمانکار یا از طریق ضبط و کارتواند در صورت  دانشگاه می

 .کندپرداخت حقوق این افراد اقدام  برایبانکی حسن انجام کار به نفع دانشگاه،  ۀنام ضمانت

چنانچه پیمانکار در طول مدت پیمان، دستمزد و مزایای کارکنان خود را در موعد مقرر به  (20-7

، شود  صلاح به نفع کارکنان مربوط صادری از مراجع ذییو در این خصوص آرا کندهر دلیل پرداخت ن

بانکی پیمانکار کسر و مستقیماً حسب  ۀنام ضمانتگونه مطالبات و   مبلغ مربوط از اولین پرداخت یا هر

 صلاح اجرایی پرداخت خواهد شد.    نفع یا به مراجع ذی حکم صادره، به کارکنان ذی

پیمانکار مکلف است ماهانه تصویر لیست پرداخت حقوق و رسید بیمه و مالیات کارکنان  (21-7

 .کندفرما ارائه  اجتماعی و دارایی رسیده باشد، به کار تأمینخود را که به تأیید سازمان 

داد تمامی حقوق و  این قرار 11-6قانون کار و طبق بند  37و  8 مادۀپیمانکار باید مطابق  (22-7

ی،  کاری، حق شیفت، عید کاری، تعطیل ی قانونی کارگران خود اعم از حقوق و دستمزد، اضافهمزایا

 کندهای معتبر واریز  خواربار و غیره را منحصراً به حساب بانکی آنان نزد یکی از بانک  پاداش، لباس، بن

 .دهدو به هریک از کارگران خود فیش حقوقی )به تفکیک موارد پرداختی( تحویل 
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ه حساب بیمه، مالیات و سویت داد صورت فسخ، لغو یا پایان قرار پیمانکار موظف است در (23-7

 .کندفرما ارائه  حساب مطالبات کارکنان تحت پوشش خود را به کار  مفاصا

 

 بهداشت

و از فعالیت  کندارائه  فرما پیمانکار موظف است گزارش بیماری کارکنان خود را به کار (24-7

تا بهبود کامل  گیردار و انگلی باشند های وا یا مبتلا به یکی از بیماری کارکنانی که دارای زخم باز بوده

 .کنددر امر پخت و پخش جلوگیری 

مواد اولیه، پخت و پخش غذا تمامی  ۀنام شیوه فراینددر  اند موظفپیمانکار و کارکنان وی  (25-7

که توسط صندوق رفاه یا سایر نهادهای نظارتی متولی نامه بهداشتی ) آییناصول بهداشتی را مطابق 

 .کنند( رعایت شودسلامت و بهداشت تصویب و ابلاغ می 

خانه،  های مربوط به آشپز پاشی تمامی فضا پیمانکار موظف است نظافت، ضدعفونی و سم (26-7

صندوق  از سویکه بهداشتی ) ۀنام یینآهای بهداشتی و سایر اماکن مربوط را مطابق  خوری، سرویس غذا

 ( انجام دهد.شودرفاه یا سایر نهادهای نظارتی متولی سلامت و بهداشت تصویب و ابلاغ می 

خانه و  شده در داخل آشپز تفکیک صورت بهغذا  پسماندزباله و  یآور جمعبه پیمانکار موظف  (27-7

بهداشتی  ۀنام آیینفرما را مطابق  شده از سوی کار تعیینهای  خوری و حمل آن به مکان های غذا سالن

( شودکه توسط صندوق رفاه یا سایر نهادهای نظارتی متولی سلامت و بهداشت تصویب و ابلاغ می )

 انجام دهد.

ها و سایر  خانه ها، سرد پیمانکار موظف است از ورود حیوانات، حشرات، جوندگان و ... در انبار( 28-7

 .کندآنان اقدام  یآوری یا امحا جمع برایه و در صورت مشاهده، کردی اماکن مربوط جلوگیر

های  های آشپزی، سالن اند از استعمال دخانیات در محل پیمانکار و کارکنان وی موظف (29-7

 پیمانکار است. ۀعهداین امر به ر د مؤثرداری نمایند. جلوگیری  خوری و سایر اماکن مربوط خود غذا

و ضدعفونی تمامی تجهیزات و لوازم مربوط به  وشو شستپیمانکار موظف است نظافت،  (30-7

صندوق رفاه یا از سوی که نامه بهداشتی ) خوری و سایر اماکن مربوطه را مطابق آیین خانه، غذا آشپز

 ( انجام دهد.شودسایر نهادهای نظارتی متولی سلامت و بهداشت تصویب و ابلاغ می 

رعایت موارد بهداشتی و ایمنی از ورود افراد متفرقه به داخل  منظور بهپیمانکار موظف است ( 31-7

فرما مقدور  با مجوز کار خانه صرفاً از فضای آشپز  . در صورت لزوم بازدیدکندخانه جلوگیری  ی آشپز فضا

 است. 

 مسئولیتزامی است و رعایت مقررات ایمنی و بهداشت کار، برای تمامی کارکنان پیمانکار ال (32-7

گونه حادثه یا صدمه احتمالی به پیمانکار، کارکنان، اشخاص ثالث و اموال آنان در زمان انجام   وقوع هر
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فرما در این مورد  داد و جبران خسارات وارده به عهده پیمانکار است و کار کار در رابطه با موضوع قرار

 .شوند میشگاه شخص ثالث محسوب تعهدی ندارد، دانشجویان، استادان و کارکنان دان

 صحیح از تأسیسات برقی، ۀاستفادنکات ایمنی در خصوص  اند موظفپیمانکار و عوامل وی  (33-7

 نکردن ناشی از رعایت مسئولیت کنند وخوری را رعایت  خانه و غذا و سایر لوازم و تجهیزات آشپز گازی

 پیمانکار است. ۀعهداین بند به 

های اولیه همراه با مواد و وسایل مورد نیاز آن را در  کمک ۀجعبپیمانکار موظف است  (34-7

 ( آن... ۀشماربهداشتی )پیوست  ۀنام آیینو همواره مطابق  کندهای پخش غذا فراهم  خانه و محل آشپز

 روز نگه دارد. بهرا 

گونه عواقب ناشی ازحوادث منجر به جرح، نقص عضو و فوت کارکنان شاغل در موضوع   ( هر35-7

 ۀبیمباید اقدامات لازم بابت تشریفات اداری و برقراری عواید پیمانکار و  استپیمانکار  ۀعهدداد به  قرار

 ا نخواهد بود.فرم ی متوجه کارمسئولیتو از این بابت هیچ  کندافتادگی، حادثه و عمر را پیگیری  از کار

ها را  خانه و غذاخوری های بهداشتی کارکنان شاغل در آشپز پیمانکار موظف است تمامی کار (36-7

 .کندهای مناسب، در معرض دید نصب  در تابلو

 

 سایر تعهدات پیمانکار 

های  فرما از سالن کار ۀنمایندداد، به همراه  موظف است قبل از شروع موضوع قرار پیمانکار( 37-7

 داد، بازدید به های مرتبط با موضوع قرار های بهداشتی مربوط و محل خانه، سرویس خوری، آشپز غذا

ها، امکانات، وسایل، ابزار موجود  ، دستگاهتأسیساتنظر و تمامی تجهیزات،  های مورد عمل آورد و محل

 )به تفکیک سالم و معیوب( تحویل بگیرد. جلسه صورترا طی  آنهادر 

جایی  هب  پخش غذا و جا خانه، سالن گونه دخل و تصرف در محل آشپز پیمانکار حق هیچ -تبصره

 امکانات موجود را ندارد.

، نهایت دقت 37-7تمامی موارد ذکرشده در بند  نگهداریپیمانکار موظف است در حفظ و ( 38-7

فرما  گرفته، عیناً تحویل کارکه تحویل  گونه همانرا  آنهاداد تمامی  عمل آورد و پس از اتمام قرار بهرا 

، شودفرما وارد  خسارتی از طریق کارکنان پیمانکار به کار ،داد و چنانچه در زمان اجرای موضوع قرار دهد

تواند  می فرما صورت کار ضرر و زیان و خسارت وارده خواهد بود. در غیر این تأمینپیمانکار ملزم به 

 .کندپیمانکار کسر  ۀنام ضمانته را از مطالبات یا شدمیزان خسارت وارد

های لازم در  فرما در خصوص کسب اطلاعات و آموزش پیمانکار موظف است با هماهنگی کار (39-7

و  کندداد اقدام  مورد استفاده در موضوع قرار های دستگاهمورد سیستم اتوماسیون تغذیه، تجهیزات و 
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 ۀعهدبه  یادشدهموارد از استفاده  ۀنحوپیمانکار و کارکنان وی از  یطلاعا بیعواقب ناشی از  مسئولیت

 پیمانکار است.

، آنهادسترسی به  ۀنحوکار، وسایل و  پیمانکار موظف است از موقعیت و چگونگی محل (40-7

گونه خدمات ضروری برای تهیه و پخت و پخش غذا و   اجرای هر ۀتسهیلات محلی، شرایط کار، نحو

دست آورد. آگاهی  بهداد، آگاهی کامل  موقع موضوع قرار در اجرای صحیح و به ؤثرمتمامی عوامل 

 ۀمطالبگونه اعتراض و   وی نخواهد بود و هر مسئولیتوجه رافع   هیچ  نداشتن پیمانکار از موارد بالا به

 وجوه اضافه از این بابت پذیرفته نخواهد شد.

اشاره نشده است، مشمول قوانین و مقررات مالی و  آنهاداد به  که دراین قرار مواردی (41-7

 ها و توافق طرفین خواهد بود. داد قرارر و قواعد عمومی حاکم ب ها دانشگاهمعاملاتی 

های مربوط که همگی به تأیید پیمانکار  شرایط عمومی و اختصاصی مناقصه و سایر پیوست (42-7

 ملزم به رعایت آن است. داد بوده و پیمانکار ینفک این قرار رسیده، جزء لا

خوری و  های غذا های انرژی و تلفن در سالن های آب، برق، گاز و سایر حامل پرداخت هزینه (43-7

 (6-13پیمانکار است. )موضوع بند  ۀعهدفرما، به  خانه و سایر اماکن مربوط پس از محاسبه توسط کار آشپز

 را نخواهد داشت. داد موضوع قرار پیمانکار تحت هیچ شرایطی حق استنکاف از اجرای( 44-7

های هر ماه را حداکثر تا سومین روز ماه بعدی تنظیم  پیمانکار موظف است صورت وضعیت (45-7

. صورت وضعیت مربوط به هر ماه پس از اجرای مراحل اداری کندفرما ارائه  کار نمایندۀتأیید به  برایو 

 باشد.   تعهدات خود را داشته ۀاداملازم پرداخت خواهد شد در هر صورت پیمانکار باید توانایی مالی 

دانشجویی،  م ها، مراس فرما پخت و پخش غذای همایش پیمانکار موظف است با اعلام کار (46-7

نحو احسن انجام دهد. بدیهی است پیمانکار مجاز به  بهداد  طول مدت قرار های مختلف و ... را در اردو

 فرما نیست.  داد بدون کسب مجوز کتبی از کار پخت و پخش غذا خارج از موضوع قرار

 برایپیمانکار موظف است مواد اولیه و سایر مواد مصرفی و تجهیزات و لوازم مربوط را صرفاً ( 47-7

جایی و خارج  هب  و به هیچ عنوان حق جا کندشده استفاده  تعیینهای  در محل داد و اجرای موضوع قرار

حفظ و نگهداری مواد و تجهیزات  مسئولیترا ندارد. در هر صورت  آنهاموارد مذکور و یا فروش  کردن

 یاد شده به عهده پیمانکار است.

فرما،  شده توسط کار ارائهغذایی، آنالیز و آمار غذای  ۀبرنامپیمانکار موظف است براساس  (48-7

گونه دخل و تصرف و  . بدیهی است پیمانکار حق هیچکندپخت و پخش غذا اقدام  ،نامه یوهش براساس

 ها را نخواهد داشت. غذایی و آنالیز و آمار غذا برنامۀتغییر 

فرما انجام شود، باید  در تغییر اوزان غذایی یا نوع آن بنا به هر دلیلی که با موافقت کار -تبصره

 .شودآنالیز قیمتی آن محاسبه و در قیمت تمام شده غذا لحاظ 
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اجرای تمامی تعهدات خود نسبت به اشخاص حقیقی و حقوقی مرتبط با  مسئولپیمانکار  (49-7

 این خصوص ندارد.ر تعهدی د فرما هیچ و کار استداد  موضوع قرار

و پیمانکار موظف است  استکارت یا تحویل ژتون  ۀارائتحویل غذا به دانشجویان منوط به  (50-7

شده توسط دانشجویان و تحویل ژتون دقت لازم را داشته باشد.  خوردهکنترل ثبت غذای  در زمینۀ

تغذیه یا شمارش  ۀادار ۀرایانواحد  ارسالی از های شده مطابق با گزارش خوردهبدیهی است آمار غذای 

 ژتون خواهد بود.

و غیره در  ییمواد غذاگونه  فرما مجاز به عرضه و فروش هیچ پیمانکار بدون اخذ مجوز از کار( 51-7

ر ، با نظآنهاغذایی قابل عرضه برای فروش و قیمت   خوری نیست. در صورت اخذ مجوز، مواد محیط غذا

 فرما تعیین خواهد شد. کار

تواند مورد پیمان را به هیچ نحوی از انحا و تحت هیچ یک از عقود و الزامات  پیمانکار نمی (52-7

عقد وکالت بدون اجازه کتبی دانشگاه وبه هر  یاحقوقی حتی صلح، نمایندگی، اجاره، جعاله، عاریه 

 .کندصورت و عنوان، کلی و جزئی به دیگری واگذار، انتقال یا محول 

روز کتباً به همراه  5گونه تغییر در وضعیت شرکت را ظرف مدت   موظف است هرپیمانکار  (53-7

 .کندفرما اعلام  مستندات مربوط به کار

کارکنان و که مشمول قانون منع مداخله وزراء، نمایندگان کند میپیمانکار اعلام و اقرار  (54-7

المعامله به حکم مراجع  ممنوعو همچنین جزء افراد  1337دی ماه  23دولت در معاملات دولتی مصوب 

تواند علاوه بر فسخ  می فرما قضایی و دولتی نیست و چنانچه خلاف آن ثابت شود، کار قضایی و شبه 

 .کندداد و ضبط سپرده، خسارت مربوط را از پیمانکار دریافت  قرار

داد اطلاع کامل حاصل نموده و با علم و  که از کمیت و کیفیت مفاد قرار کندپیمانکار اقرار ( 55-7

داد را امضاء نموده و تمامی حقوق ناشی از جهل و عدم اطلاع را از خود  اطلاع کامل از جزئیات این قرار

 .کند میساقط 

اجتماعی تمامی کارکنانی که برای انجام امور پیمان در  تأمینقانون  38 مادۀبا توجه به  (56-7

کار و سایر  ناشی از قانونهای  ولیتئمسشوند. تمامی  خدمت هستند، کارگران پیمانکار محسوب می

فرما  ی قانونی کارگران مزبور به عهده پیمانکار است و کار هر نوع حقوق و مزایا یاقوانین موضوعه کشور 

گونه   است. در صورت بروز هرا کار مبر قانون 14 مادۀ 1 تبصرۀی جز در اجرای مفاد مسئولیت گونه  از هر

هزینه درمانی و خسارت  مسئولیتحوادث یا سانحه برای کارکنان پیمانکار در حین انجام وظیفه، 

 قانونی به عهده پیمانکار است.

داد و پس  ر طول مدت قرارداد د پرداخت تمامی کسور قانونی که به مبلغ و موضوع این قرار (57-7

 گیرد به عهده پیمانکار است. از اتمام آن تعلق می
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بدیهی است در صورت  .کندداد را به نحو احسن اجرا  پیمانکار موظف است تمامی مفاد قرار (58-7

ح در این داد مشمول جرایم مصرّ گونه استنکاف پیمانکار و عوامل وی از اجرای هر یک از مفاد قرار  هر

 ( خواهد شد.فصل چهارم همین جلد) داد قرار

 سازی آمادهنامه  را مطابق شیوه ییمواد غذاپیمانکار موظف است مراحل فرآوری و پخش  (59-7

صندوق رفاه یا سایر نهادهای نظارتی متولی سلامت و  از سویکه مواد و پخت غذای دانشجویی )

آن  یها که باعث کاهش ارزش غذایی و ریز مغذی کنداجرا  ای گونه به (شودبهداشت تصویب و ابلاغ می 

 نشود.

مواد و پخت غذای  سازی آماده ۀنام شیوهرا مطابق خام  یۀاولمواد پیمانکار موظف است  (60-7

و جبران  کندبهداشتی و صحیح نگهداری  صورت به (دانشجویی غذای فرآوری مبانیکتاب )دانشجویی 

هد امتوجه پیمانکار خو ،وجود آید بهبهداشتی  اصولی و غیر در اثر نگهداری غیر که ناگونه ضرر و زی  هر

 بود. 

طور  را به داد پیمانکار موظف است عملکرد تمامی تجهیزات مورد استفاده در موضوع قرار (61-7

 فرما اطلاع دهد.  در اسرع وقت به کاررا گونه اشکال   و هر کنترل کند ای  دقیق و دوره

 

 پخشپخت و 

رعایت تمام قوانین شرع مقدس اسلام در مورد پخت و پخش غذا برای پیمانکار الزامی است  (62-7

 و در صورت تخلف با پیمانکار طبق مقررات رفتار خواهد شد.

 در ضمن. کندهای مسلمان، ایرانی، مجرب و متخصص استفاده  پیمانکار موظف است از نیرو (63-7

 د توسط کارکنان زن صورت گیرد.پخش غذای خواهران دانشجو بای

غذایی یک پرس کامل  ۀوعدهای احتمالی در هر  ها و آزمون آنالیز برایپیمانکار موظف است  (64-7

 . قرار دهدفرما  مربوط به آن وعده را در اختیار کار

داد، تمامی  های پیوست قرار نامه اجرای تمامی آیینر پیمانکار موظف است علاوه ب (65-7

های  ها و مقررات و ضوابط بهداشتی مصوب وزارت بهداشت و درمان و آموزش پزشکی و ارگان بخشنامه

 .ستآنهاو ملزم به اجرا و رعایت  بداندداد را معتبر  در خصوص موضوع قرار ربط ذینظارتی 

 قابل شده را غیر تهیهگونه مواد یا غذای   هر فرما که کار پیمانکار موظف است در صورتی (66-7

و مشابه همان غذا یا  کندشده را پس از تنظیم صورت جلسه معدوم  تهیهمصرف تشخیص دهد، غذای 

 .کندخود تهیه و پخش  ۀهزینو مجدداً به  پیمانکار باشد فوراً ۀنمایند تأییدغذای دیگر را که مورد 

های  النشده از خارج به داخل س تهیهگونه غذای   هر آوردنپیمانکار موظف است از وارد  (67-7

 .کندداری  فرما خود غذاخوری بدون هماهنگی کار
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کار  پیمان ،)کسر غذا( شودکه به هر دلیل غذای پخته شده به میزان آمار توزیع ن در صورتی( 68-7

اضافی را در این  ۀهزین ۀمطالبو حق  کندو توزیع مابقی غذا، فوراً اقدام  تأمین برایموظف است 

 خصوص نخواهد داشت.

حمل غذا به تعداد لازم اقدام  برایخودرو مسقف مناسب  ۀتهی برایپیمانکار موظف است  (69-7

 .کند

خوری و  ه به غذاشدغذایی و سایر وسایل وارد  و مواد بار ۀتخلیپیمانکار موظف است حمل و ( 70-7

 .کندشده تا محل پخش را به نحو احسن اجرا  پختهانتقال غذای 

دار  شدنی از خودرو یخچال دامی و مواد فاسدهای  وردهافرپیمانکار موظف است برای حمل  (71-7

 .کنددارای مجوز دامپزشکی استفاده 

 

 ضایعات

که توسط بهداشتی ) ۀنام آیین)زباله( را مطابق  یافتی باز پیمانکار موظف است ضایعات غیر (72-7

آوری و  ( جمعشود میو بهداشت تصویب و ابلاغ  صندوق رفاه یا سایر نهادهای نظارتی متولی سلامت

 فرما به مکان مناسب انتقال دهد.  تفکیک نموده و با نظر کار

 فرماست. متعلق به کار یافتی کلاً تمامی عواید حاصل از فروش ضایعات باز -تبصره

صحیح و  نگهداریفرما است و پیمانکار ملزم به  تمامی مواد اولیه و غذای مازاد متعلق به کار( 74-7

 فرما است. جلوگیری از اتلاف و تحویل آن به کار

 

 آلات و تجهیزات ماشین

، تجهیزات، وسایل، ابزار و لوازم مربوط در تأسیساتاز تمامی  نگهداریحفاظت و  مسئولیت (75-7

 داد بر عهده پیمانکار است. طول مدت قرار

داد، ندارد و صرفاً  پیمانکار حق استفاده از تجهیزات تحویلی را برای غیر از انجام موضوع قرار( 76-7

 گیرد.  کار بهداد  باید این اقلام را بابت اجرای موضوع قرار

فرما همکاری لازم با تمامی نیروهای  پیمانکار موظف است در مواقع لزوم و با هماهنگی کار (77-7

 عمل آورد. کاران و سایر عوامل فنی به اورژانس، سرویسنشانی،  آتشتأسیسات، 

داد شامل: چاقو، ساطور،  انجام موضوع قرار برایپیمانکار موظف است وسایل و ابزار مصرفی ( 78-7

 .کند تأمینگوشت و ... را  ملاقه، کفگیر، آبگردان، قوطی بازکن، رنده، مصقل، تیزکردن تیغه چرخ

 آن را بپردازد. ۀهزینها را انجام دهد و  خانه  های آشپز گیر چربی ۀیتخلپیمانکار موظف است ( 79-7
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 نظارت -8 مادۀ

صلاح فرما و مراجع ذی مواد اولیه و پخت و پخش غذا، کار ۀنام یند شیوهافردر هر مرحله از ( 1-8

توانند حتی بدون اطلاع پیمانکار و عوامل آن در هر  نظارت دقیق، می منظور بهقانونی )خارج از دانشگاه( 

های مربوط به    فرایندزمان و مکان و هر مرحله از تولید، کمیت و کیفیت مواد اولیه و غذا و همچنین 

های  . بدیهی است پیمانکار موظف است همکاریکندنامه مواد اولیه و پخت و پخش غذا را کنترل  شیوه

 آورد. به عمللازم را در این خصوص 

نظارت دقیق بر حسن اجرای تعهدات  منظور بهاند  فرما موظف ن کارافرما یا ناظر کار ۀنمایند (2-8

پخش  مواد اولیه، پخت و ۀنام شیوهو  نگهداریهای مربوط به    فرایندروزانه از تمامی  صورت بهپیمانکار 

فرما و  و به کارکنند و گزارش بازدید را تهیه  کردهغذا، نظافت تمامی اماکن و ... بازدید و بازرسی 

فرما، در خصوص  شده از طرف کار تعیین. بدیهی است پیمانکار موظف است در زمان دهندپیمانکار ارائه 

 عمل آورد. هه، اقدامات لازم را بشدهای وارد و ایراد نقایصرفع 

فنی پیمانکار و یکی از ناظرین  مسئول عنوان به 9-6موضوع بند  شده یمعرفکارشناس مرتبط  (3-8

نامه مواد  های مربوط به نگهداری و شیوه   فرایند. این کارشناس باید در تمامی شود میفرما محسوب  کار

، نظارت مستقیم و شده ینمعو پخش غذا، نظافت تمامی اماکن و ... مطابق شرح وظایف  پخت اولیه،

  .کندفرما ارائه  بهبود روند امور به پیمانکار و کار برایهای خود را  مستمر داشته باشد و گزارش
 

 ها جرایم و اخطار -9 مادۀ

پیشگیری و  ۀنام آیین 1 مادۀگانه  های شش در مواردی که پیمانکار مرتکب یکی از اعمال بند( 1-9

دانشگاه  یقرارداد برا، حق فسخ شودوزیران  هیأتاجرایی مصوب  های دستگاهمبارزه با رشوه در 

 داد جدید با پیمانکار نیست. و دانشگاه به مدت پنج سال مجاز به عقد قرار استمحفوظ 

فرما در مقابل  کار نمایندۀفرما به پیمانکار، باید شخصاً توسط  گونه اخطار کتبی از سوی کار  هر (2-9

داد  پست سفارشی به نشانی موجود در قراربا اخذ رسید به پیمانکار یا نماینده وی تحویل شود و یا 

 ارسال شود.

بر اساس گزارش کتبی ناظر، پیمانکار در اجرای تعهدات خود از نظر کمی و  که یصورتدر  (3-9

فرما  کار (فصل چهارم همین جلدخلفات )کیفی کوتاهی و قصور داشته باشد مطابق فهرست جرایم و ت

نامه حسن انجام  از محل ضمانت یاحساب پیمانکار  کسر مبالغ مربوط از اولین صورت برایمجاز است 

 .کندتعهدات وی اقدام 

سایر عوامل  یاگونه خسارت ناشی از عمل خود یا کارکنانش   پیمانکار ملزم به جبران هر (4-9

 تواند به تشخیص خود رأساً می فرما داد )اشخاص ثالث(، در محیط کار بوده و کار مرتبط با موضوع قرار
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اعتراضی را از خود سلب  گونه  و پیمانکار حق هر کندخسارات وارده را تعیین و به نحو مقتضی اقدام 

 .کند می

فرما، پیمانکار در  کیفی و تأیید کاردر صورتی که بر اساس گزارش کتبی کارشناس کنترل  (5-9

اجرای تعهدات خود از نظر کمی یا کیفی، کوتاهی یا قصور داشته باشد، مطابق فهرست جرایم و 

 ( با او رفتار خواهد شد.فصل چهارم همین جلدتخلفات )

مجاز به  شده و رأساً بینی های آن پیش داد و پیوست جز جرایمی که در جزئیات قرار هفرما ب کار( 6-9

خاص ضمانت  طور بهداد )که  تواند چنانچه پیمانکار هر یک از مفاد و شرایط قرار ست، میآنهااعمال 

انجام امور معطله اقدام  برای و منظم انجام ندهد، رأساً موقع به( را .وضع نشده است آنهااجرای تخلف از 

 برایتواند  ، در صورت تکرار مینموده و ضمن تعیین و کسر جرایم از آخرین صورت وضعیت پیمانکار

 .کندداد اقدام  قرار ۀتعلیق یا فسخ یکجانب
 

 داد فسخ قرار -10 مادۀ

.. روزه .تواند با اخطار کتبی و با ذکر مهلت  می فرما در صورت تحقق هر یک از موارد زیر کار (1-10

ضبط تضامین حسن انجام کار پیمانکار اقدام  برایفرما مجاز است  . همچنین کارکندداد را فسخ  قرار

 :کند میگونه اعتراض به مراجع قانونی را از خود سلب   . در این صورت پیمانکار حق هرکند

 .داد گونه تأخیر در شروع انجام خدمات موضوع قرار  هر (1-1-10

یا کلی به شخص ثالث )اعم از حقیقی یا حقوقی( بدون  یجزئداد به شکل  واگذاری قرار (2-1-10

 .فرما اجازه قبلی و کتبی کار

موجب  که یطور بهدر صورت اعلام یا اثبات ورشکستگی پیمانکار از سوی محاکم قضایی ( 3-1-10

 .داد شود توقف یا کندی اجرای موضوع قرار

داد  انجام موضوع قرار برایار در صورتی که عدم توانایی فنی، تخصصی و مالی پیمانک (4-1-10

 .شودفرما محرز  برای کار

 .انحلال شرکت پیمانکار( 5-1-10

 7-54های قانونی موضوع بند  مشخص شود پیمانکار و یا شرکای وی مشمول ممنوعیت (6-1-10

 .هستند

 مادۀفرما و بدون علل قهری موضوع  داد بدون اجازه کار عدم ارائه خدمات در مدت قرار (7-1-10

11. 

 داد؛ ( عدم انجام هر یک از تعهدات توسط پیمانکار طبق مفاد و شرایط قرار8-1-10
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نامه  آیین 1 مادۀگانه  های شش ( در مواردی که پیمانکار مرتکب یکی از اعمال بند9-1-10

 .شودوزیران  هیأتاجرایی مصوب  های دستگاهپیشگیری و مبارزه با رشوه در 

 فرماست. مرجع احراز وقوع هر یک از حالات این بند، کار -1 تبصرۀ

، پیمانکار مکلف شودداد بر اساس هر یک از حالات این بند فسخ  در صورتی که قرار -2 تبصرۀ

تعهدات خود در قبال اشخاص  یداد و نیز الغا های لازم جهت فسخ قرار است بلافاصله تمامی کوشش

داد  الی را که برای حفظ و نگهداری اموال و وسایل مربوط به قرارآورده و صرفاً اعم به عملثالث را 

مطالبه ضرر و زیان و خسارات ناشی از  منظور بهگونه ادعای پیمانکار که   ضروری است، انجام دهد. هر

و وجهی از این بابت به وی تعلق  نیست، قابل رسیدگی شودداد یا فسخ آن مطرح  دادن قرار  خاتمه

 نخواهد گرفت.

  ۀفرما در مورد استفاد از عبارات و مطالب مندرج در این ماده به اختیارات کار یک یچه -3 تبصرۀ

، خدشه و ستوی از سایر حقوق و اختیاراتی که علاوه بر حقوق و اختیارات مذکور در این ماده دارا

 خللی وارد نخواهد ساخت.

یکطرفه ندارد و در صورتی که به هر عنوان تمایل به  طور بهداد را  پیمانکار حق فسخ قرار( 2-10

فرما اعلام و موافقت کتبی  همکاری نداشته باشد، باید حداقل یک ماه قبل موضوع را کتباً به کار ۀادام

داد با  مجدد و عقد قرار ۀمناقص. همچنین پیمانکار موظف است تعهدات خود را تا انجام کندوی را اخذ 

های  کامل ادامه دهد. در این صورت، پیمانکار متعهد به جبران کلیه خسارت طور بهپیمانکار جانشین 

نامه حسن انجام تعهدات وی نیز به نفع دانشگاه ضبط  فرما بوده و ضمانت وارده طبق نظر و تشخیص کار

 گونه ادعا و اعتراضی در این خصوص ندارد. و کارسازی خواهد شد، پیمانکار حق هیچ

ای( اقدام  هفته رسانی قبلی و کتبی )دو اطلاعداد، با  قرار یکجانبۀفسخ  برایدارد  فرما حق ( کار3-10

قصور پیمانکار و عوامل وی یا تأخیر و عدم اجرای  ۀنتیجداد در  . در این صورت چنانچه فسخ قرارکند

و قوانین و مقررات خاص دانشگاه و سایر قوانین و مقررات  آنها یمضماضمیمه و  داد،  هر یک از مفاد قرار

سازی کرده و  تضمین حسن انجام کار را به نفع خود کار  داد، فرما ضمن فسخ قرار کار  مرتبط کشور باشد،

و مطالبات  هاتضمین  داد جایگزین را بنا به تشخیص خود از اموال، خسارات ناشی از فسخ و تمهید قرار

گونه  فرما در این خصوص قطعی بوده و پیمانکار حق هیچ . بدیهی است نظر کارکند  یفااستپیمانکار 

 اعتراضی را ندارد.
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 (ماژور فورس) نشده بینی یشپشرایط  -11 مادۀ

شود که جلوگیری از آن وقایع، از حیطه اختیار و کنترل هر یک از  به وقایعی اطلاق می ماژور فورس

گونه عمل منطقی برای   نبوده و انجام هر بینی یشپ، قابل آنهاداد خارج بوده و زمان حدوث  طرفین قرار

 غیرممکن باشد.  آنهامقابله با 

های واگیردار، زلزله، سیل  می، شیوع بیمارییا نشده، انقلاب و اعتصابات عمو شده اعلامجنگ اعم از 

که ناشی از قصور  دار های دامنه سوزی سابقه و همچنین آتش های بی های غیرعادی، خشکسالی و طغیان

 شود. در کار پیمانکار نباشد جزء حوادث قهری محسوب می

 به علتداد،  چنانچه عدم انجام کار یا تأخیر در تعهدات متقبله از ناحیه هر یک از طرفین قرار -

گونه حقی را برای هر یک از طرفین در مورد طرح  باشد، چنین شرایطی هیچ ماژور فورسوجود شرایط 

فق که برای هر داد یا انجام تعهدات مورد توا ایجاد صدمه یا تعدیل قیمت قرار ۀنتیجادعای خسارات در 

 ، ایجاد نخواهد کرد.شده یینقرارداد تعیک از طرفین 

 

 مرجع حل اختلاف -12 مادۀ

شامل نمایندگان  داد، هیأتی گونه ابهام یا اختلاف در تفسیر یا اجرای این قرار  در صورت بروز هر

خواهند نمود و در  وفصل حلطرفین و نماینده دفتر حقوقی دانشگاه به موضوع رسیدگی و آن را 

صلاح پیگیری خواهد شد و صورتی که طرفین به توافق نرسیدند موضوع از طریق مراجع قانونی ذی

 .الاجراست لازمرأی مراجع مذکور برای هر دو طرف 
 

 محل اقامت قانونی طرفین -13 مادۀ

 داد است. یک این قرار مادۀ( اقامتگاه قانونی طرفین مطابق 1-13

داد تغییر دهد باید موضوع را ظرف  ( هرگاه یکی از طرفین نشانی خود را در طول مدت قرار2-13

 . کندروز، کتباً به طرف مقابل اعلام  پنجمدت حداکثر 

، کلیه مکاتبات به نشانی قبلی ارسال خواهد شد و تمام موقع بهرسانی  ( در صورت عدم اطلاع3-13

 دم اطلاع مسموع نخواهد بود.ه و عذر عشدتلقی  شده ابلاغ ،مکاتبات
 

 14 مادۀ

که هر....  شود مینسخه تنظیم ...... تبصره است که در .... بند و  ....و  ماده 14بر داد مشتمل  این قرار

 نسخه دارای ارزش واحدند.
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 چهارمفصل 
 فهرست تخلفات و جرایم

از بروز تخلفات و حفظ سلامت و کیفیت غذای دانشجو است. سـعی   گیری یشپهدف از این بخش، 

 مورد استفاده قرار گیرد. راحتی بهاجرایی باشد تا  کاملاًبر آن شده است که مطالب 

 

 الف( فهرست تخلفات و جرایم مربوط به قرارداد خرید مواد اولیه 

 موادکیفیت  -1

 جریمه )ریال( شرح ردیف

 و ...( زده کپکخرید مواد غذایی نامطلوب )گوشت نامرغوب، نان  1
غذایی  مادۀدرصد قیمت کل  150تا  درصد 10از 

 با نظر کارشناس شده یعضاوعده + مبلغ مقدار 

 

 عدم نظافت تجهیزات -2
 جریمه )ریال( شرح ردیف

1 
های زیر صفر و بالای صفر( و  ها )شامل سردخانه سردخانه

 پیشخوان ۀسردخان

درصد صورت وضعیت ماهیانه  2/0درصد تا  05/0از 

 با نظر کارشناس

 ها استفاده نکردن از دمپایی مجزا برای ورود به سردخانه 2
با  درصد حداقل مبلغ بند قبل 100تا  درصد 1/0از 

 نظر کارشناس

 

 غذایی در موادخارجی  یوجود اشیا -3
 جریمه )ریال( شرح )هر مورد( ردیف

1 
وجود اشیایی که در توزین یا کیفیت مواد غذایی تأثیر دارد. 

 )کارتن، پلاستیک و ...(

با  درصد صورت وضعیت ماهیانه 1/0درصد تا  02/0از

 نظر کارشناس
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 تقلب در مواد غذایی -4
 جریمه )ریال( شرح ردیف

 شده داده سفارشمواد عدم تطبیق مواد خریده شده با  1

 20درصد تا  5غذایی از  مادۀدر صورت قابل استفاده بودن 

 مادۀدر صورت غیرقابل استفاده بودن  درصد کل مبلغ ماده

درصد کل مبلغ آن  10درصد تا  2غذایی و مرجوع شدن از 

 با نظر کارشناس  ماده

 غذایی مورد سفارش با موردی مشابه آن مادۀاختلاط  2

 35درصد تا  10غذایی از  مادۀدر صورت قابل استفاده بودن 

تا  درصد 5در صورت مرجوع شدن از  درصد کل مبلغ ماده

 با نظر کارشناس درصد کل مبلغ آن ماده 20

 خرید مواد تاریخ مصرف گذشته 3
درصد کل مبلغ آن  40درصد تا  10غذایی و از  مادۀعودت 

 با نظر کارشناس -ماده

 

 یا عودت مواد اولیه تأمینتأخیر در  -5
 جریمه )ریال( شرح ردیف

1 
گوشت، مرغ، ) یاصلکالای  5 یهاولمواد  تأمینتأخیر در 

 ماهی، برنج و روغن(

درصد قیمت غذایی  50درصد تا  20از در صورت تغییر غذا 

نشده است+ جبران هزینه ژتون  پخت یرتأخکه به علت 

درصد  25درصد تا  5از در صورت عدم تغییر غذا  دانشجو

 با نظر کارشناس -قیمت غذا 

 مواد کنار غذایی تأمینتأخیر در  2

کنار غذایی آن  قیمتدرصد کل  20تا  5در صورت تغییر از 

با نظر  -ارائه نشده غذایی وعده + جبران هزینه تعداد کنار

 کارشناس

 با نظر کارشناس غذایی مادۀدرصد قیمت  30درصد تا  10از  مواد سایر اقلام تأمینتأخیر در  3

 با نظر کارشناس غذایی مادۀقیمت  درصد 150درصد تا  10از  تأخیر در عودت مواد غذایی مرجوعی 4

 

 حمل نادرست مواد غذایی -6
 مبلغ جریمه )ریال( شرح ردیف

1 

 

 غیراصولی مواد غذایی حمل

مواد غذایی خام و  ،نشده آلایشمواد غذایی  حمل (

در کنار موادی که بدون فرایند )نان،  نشده( یساز پاك

 .شود میخیارشور و...( برای مصرف توزیع 

اگر حمل نادرست موجب غیرقابل استفاده شدن مواد شود: 

 مادۀدرصد ارزش  50درصد تا  20غذایی + از  مادۀعودت 

درصد ارزش  30درصد تا  5اگر قابل استفاده باشد: از  غذایی

 با نظر کارشناس غذایی مادۀ
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 کارکنان -7
 مبلغ جریمه )ریال( شرح ردیف

 ارائه اطلاعات ناصحیح به ناظر )متناسب با مورد( 1
غذایی که در مورد  مادۀقیمت  درصد 5تا  درصد 5/0از 

 کارشناسبا نظر  آن اطلاعات نادرست داده شده است.

2 
عدم همکاری مناسب عوامل پیمانکار با ناظران، کارکنان 

 دانشگاه و سایرین

درصد بهای صورت وضعیت آن روز  5تا  درصد 5/0از 

 با نظر کارفرما

3 
یا عدم  یارالاخت تامدر دسترس نبودن پیمانکار یا نماینده 

 اقلام مورد نیاز تأمیناهتمام برای 

با  درصد بهای صورت وضعیت آن روز 25تا  درصد 5از 

 نظر کارشناس

4 
افراد غیرمعتقد در رعایت مسائل شرعی، اخلاقی و  یریکارگ به

 شئون دانشگاهی

 بهای صورت وضعیت آن روز درصد 5درصد تا  5/0از 

 با نظر کارشناس

 

 کارکنان رعایت بهداشت فردی -8
 مبلغ جریمه )ریال( شرح ردیف

1 
های واگیردار قابل  بیماری مبتلا بهکارگران  یریکارگ به

 (تشخیص )به تشخیص ناظران

درصد بهای صورت وضعیت آن روز  5تا  درصد 5/0از 

 با نظر کارشناس

2 
لوازم شخصی مخصوص کار و  یاعدم استفاده از لباس مناسب 

 رعایت نکردن موارد بهداشتی )هر مورد(

درصد بهای صورت وضعیت آن روز  5تا  درصد 5/0از 

 با نظر کارشناس

 رعایت نکردن بهداشت فردی )هر مورد( 3
درصد بهای صورت وضعیت آن روز  5تا  درصد 5/0از 

 با نظر کارشناس

 

  ناارران و نماینادگان    ۀعهد، صرفاً به یادشده: تشخیص و تأیید تمامی موارد 1تذکر

 کارفرماست.  

  تخلفات که در فهرست گنجانده نشده به پیشنهاد کارشناس و سایر  ۀجریم: 2تذکر

 با نظر کارفرما محاسبه و دریافت خواهد شد.
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 غذا ب( فهرست تخلفات و جرایم مربوط به قرارداد پخت و پخش

 کیفیت غذا -1
 جریمه )ریال( شرح ردیف

1 
، زنده بودن یا وارفتگی برنج، سوختگی ه بودنپختن): برنجنبودن  طلوبم

 بودن، شکل ظاهری، رنگ، طعم و بوی نامناسب( نمک یببرنج، شور یا 

درصد درصد قیمت  150درصد تا  10از 

ی هر ازا به شده  یعتوزکل غذای نامطلوب 

 با نظر کارشناس ءجز

2 

 

، حبوبات و...، شور یسبزمواد گوشتی، ه نبودن پخت) خورش:نبودن  طلوبم

بودن، تلخ یا تندی، سوختگی، شکل ظاهری، رنگ، طعم و بوی  نمک یبیا 

ها، سرخ نشدن(،  نامناسب )در اثر نداشتن پیاز داغ و زعفران، چاشنی

، جا نیفتادن ها سوپو  ها خورشو  ها خوراكاستفاده نکردن از چاشنی در 

 پخت مادۀی آمانعخورشت، مشاهده هسته لیموی گندیده در لیموی 

3 

(، ..، حبوبات و .یسبزپخته نبودن )مواد گوشتی،  :ها کباب پخته نبودن

بودن، تلخ یا تندی، سوختگی، شکل ظاهری، رنگ، طعم و  نمک یبشور یا 

 گوجه( 4هر سیخ شامل ) گوجه سیخ -بوی نامناسب(، بافت کباب

 پخش غذاهنگام سرد بودن غذا  4

 (و... زده کپکو  شده یاتبنان نامطلوب ) ارائه 5
درصد قیمت کل نان  150درصد تا  10از 

با نظر  شده  یعضاوعده + مبلغ مقدار 

 کارشناس

 

 کمیت غذا -2

 :اصلی و فرعی طبق جدول آنالیز غذایی ییمواد غذاکمیت غذا عبارت است از عدم استفاده از 
 مبلغ جریمه )ریال( شرح ردیف

 طبق جدول آنالیز ییمواد غذا وزنرعایت نکردن  1

 مادۀدرصد قیمت کل  150تا  درصد 10از 
غذایی وعده + مبلغ مقدار تخلف شده در 

 150درصد تا  10از  صورت عدم امکان جبران
غذایی وعده در صورت  مادۀدرصد قیمت کل 

 با نظر کارشناس امکان جبران

 آن یریکارگ بهاصلی بدون اطلاع ناظر و  ییمواد غذابرداشت  2

 مادۀدرصد قیمت کل  50تا  درصد 10از 
ی ازا بهشده  تخلفغذایی وعده + مبلغ مقدار 

در صورت عدم  غذایی مادۀقیمت روز آن 
درصد قیمت  50تا  درصد 10از  امکان جبران

 غذایی وعده در صورت امکان جبران مادۀکل 
 با نظر کارشناس

 (اضافه و کم آمدن غذاپخش نامناسب غذا ) 3
درصد قیمت کل غذای  50تا  درصد 10از 

 وعده پس از اصلاح فرایند
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 ییمواد غذابهداشت  -3
 جریمه )ریال( شرح ردیف

1 

مواد پروتئینی رعایت نکردن اصول بهداشتی شست و شوی مواد غذایی )

خام  صورت بهکه  ها یسبزنکردن  یضدعفون، ، مرغ(گوشت )ماهی،

 .شود میاستفاده 
 مادۀکل  یمتدرصد ق 20تا  درصد 1از 

 1از  غذایی وعده در صورت عدم امکان اصلاح

غذایی  مادۀقیمت کل  درصد 10تا  درصد

 2 وعده در صورت امکان اصلاح با نظر کارشناس

رفع انجماد مواد مواد غذایی ) سازی آمادهرعایت نکردن اصول بهداشتی 

نگهداری مواد پروتئینی رفع انجماد شده در فضای آزاد بیش ، پروتئینی

 (حلب روغن با روغن کردنگرم ، وشو شستساعت برای  3از 

3 
ریخته  ییمواد غذااستفاده از رعایت نکردن اصول بهداشتی هنگام پخت )

 (آشپزخانه درکلشده 

 مادۀقیمت کل  درصد 10تا  درصد 1از 

با نظر  غذایی در صورت عدم امکان اصلاح

 کارشناس

 آشپزخانه و غذاخوریدر  حشرات، جوندگان و ...مشاهده  4
صورت  درصد قیمت 20درصد تا  1/0از 

 با نظر کارشناس وضعیت روزانه

 (بندی بسته غیربهداشتی )توزیع وغذا در ظروف  ارائه 5

درصد قیمت صورت  10تا  درصد 1/0از 

 اصلاح ممکن نبودنوضعیت روزانه در صورت 

درصد قیمت صورت  5تا  درصد 1/0از 

با نظر  -وضعیت روزانه در صورت امکان اصلاح

 کارشناس

6 
)پس از تأییدیه  کنندگان استفادهمسمومیت گروهی دانشجویان و دیگر 

 (فرما مراجع مورد تأیید کار

 های ینههز ماننده )شدخسارات وارد جبران

هزینه  درصد 500تا  درصد 5و جریمه  درمان

با نظر  (غذایی ۀآمار آن وعد شده تمام

 کارشناس
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 غذاییتقلب در مواد  -4
 جریمه )ریال( شرح ردیف

1 

 ییمواد غذااستفاده از مواد غذایی ناسالم و غیربهداشتی برای غذا )

گوشت پیاززده، مرغ و گوشت  ی، نگهداری یا اخفاقبلی شده پخته

دوباره از روغن  ۀاستفاد، سوپ ماندهو  با سس خصوص بهشده  چرخ

خنثی  منظور بهمصرف بیش از اندازه چاشنی و ادویه ، شده استفاده

، به غذا یرمجازغمواد  کردناضافه ، کیفیت نامطلوب مواد کردن

مواد  یفیتباکجداسازی اجزای ، تاریخ مصرف گذشته از مواداستفاده 

 و عدم استفاده آنها( راسته گوشت یامثل فیله 

صورت وضعیت  بهای درصد 25درصد تا  1از 

و عدم پرداخت صورت وضعیت آن روز در  روزانه

 صورت عدم امکان اصلاح

صورت وضعیت  درصد بهای 25 درصد تا 1از 

 با نظر کارشناس روزانه در صورت امکان اصلاح

 برخلاف جدول آنالیز غذا ییمواد غذاجایگزینی  2

و  غذایی مادۀ درصد بهای 300درصد تا  10از 

هزینه آن غذا در صورت عدم عدم پرداخت 

 درصد بهای 300درصد تا  10از  امکان اصلاح

با نظر  غذایی در صورت امکان اصلاح مادۀ

 کارشناس

 تأیید کارشناس بدون ییمواد غذاپخت  3
 غذایی مادۀدرصد قیمت آن  200 درصد تا 1از 

 با نظر کارشناس

 

 ییمواد غذانگهداری نادرست  -5
 )ریال(مبلغ جریمه  شرح ردیف

1 

مواد نگهداری ) ییمواد غذارعایت نکردن اصول بهداشتی در نگهداری 

خام  ییمواد غذانگهداری ، در ظروف بدون در و پوشش مناسب ییغذا

در سردخانه کنار مواد  جات یفیصنگهداری  همو پخته در کنار 

، در یخچال یفاسدشدن ییمواد غذانگهداری نکردن ، ئینیتپرو

نگهداری مواد  ،ها سردخانهسازی نشده در  گوشت آمادهنگهداری 

، فعالیت با مواد پر ریسک در کنار ییمواد غذاشیمیایی در مجاورت 

و ترتیب خروج چیدن مواد اولیه مواد غذایی و رعایت نکردن اصول 

 ر و ...(انباآنها از 

درصد تا  10غذایی و از  مادۀجایگزینی آن 

ی در صورت غذای مادۀجریمه قیمت کل  150

 استفاده بودن غیرقابل

 درصد قیمت 20تا  5از 

در صورت  شده واقعغذایی مورد خطر  مادۀکل 

 با نظر کارشناس امکان استفاده

 انجماد غیراصولی گوشت و مواد پروتئینی 2
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 شده پختهخارجی در غذای  یاشیاوجود  -6
 جریمه )ریال( شرح )هر مورد( ردیف

1 
 شود می کننده مصرفوجود اشیایی که موجب آسیب جسمی به 

 و... ( ، میخ، سوزن و منگنه، سیم ظرفشویییشهش خرده)

درصد صورت وضعیت روزانه و  200تا  درصد 10از 

و  درمان های ینههز خسارات وارده )از جمله جبران

فرما و  با صلاحدید کارتعلق یافته که  سایر تعهدات

با نظر  .(شود میتعیین تشخیص پزشک معتمد 

 کارشناس

2 

شرعی مجاز یا پسندیده  یاوجود اشیایی که از نظر بهداشتی، عرفی 

 اجزاء حرام گوشت، فضله موش یا فضولات حیوانینیست )وجود 

غیرقابل مصرف ضایعات گوشتی  غدد لنفاوی ومغز حرام مانند 

سایر  ...،مگس و، لارویا اجساد حشرات مانند پوست، پر مرغ مانند 

 (مو، و ... نخ،، و مقوا کاغذتکه ، یزهر سنگریگ و  مانند یااش

استفاده بودن وعده غذایی بین  غیرقابلدر صورت 

غذا ضمن الزام به  یمتدرصد ق 200 درصد تا 20

 تهیه غذا یا مواد اولیه مکفی توسط پیمانکار

 درصد تا 5در صورت قابل استفاده بودن غذا، بین 

 با نظر کارشناس درصد قیمت غذا 50

  

 یزاتو تجه یطنکردن نظافت مح رعایتتخلفات مربوط به  -7
 جریمه )ریال( شرح ردیف

1 
زیر صفر و بالای صفر( و سردخانه  یها سردخانه)شامل  ها سردخانه

 )دمپایی و ...( و تجهیزات و لوازم مربوط پیشخوان

درصد صورت وضعیت روزانه  50تا  درصد 5/0از 

 با نظر کارشناس

2 

و  سازها یخرعایت نکردن موارد بهداشتی در نظافت تجهیزات شامل 

و  خردکن، سبزی کن پوست زمینی یبس، گوشت چرخ ،ها سردکن آب

سازی گوشت،  میز، تخته آماده، دستگاه خلال کن وسایل مشابه

قصابی قبل از ، میزهای کمکی، ابزار گوشت چرخظروف کمکی کنار 

دیگ، تشت و ظرف پخت  ،میزهای سالن ،شروع به کار و پایان کار

 ا و... (غذ

درصد صورت وضعیت روزانه  50تا  درصد 5/0از 

 با نظر کارشناس ی هر موردازا به
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 تخلفات مربوط به کارکنان -8
 مبلغ جریمه )ریال( شرح ردیف

 به ناظر )متناسب با مورد( درستارائه اطلاعات نا 1

غذایی که  مادۀدرصد قیمت  5درصد تا  5/0از 

نظر  با درباره آن اطلاعات نادرست داده شده است.

 کارشناس

2 
مناسب عوامل پیمانکار با ناظران، کارکنان دانشگاه و ناهمکاری 

 سایرین

درصد بهای صورت وضعیت آن  5تا  درصد 5/0از 

 با نظر کارفرما روز

3 
 یارالاخت تامنداشتن حضور فعال و مؤثر پیمانکار یا نماینده 

 ی هر روزازا به

 درصد بهای صورت وضعیت آن روز 25تا  درصد 2از 

 با نظر کارشناس

4 

به تعداد کافی  یسسرو سلفحضور کارکنان آشپزخانه و  عدم

متناسب با آمار )مطابق با استاندارد نیروی انسانی پیوست 

 هر نفر در هر روز یازا بهقرارداد( 

محل کار  برحسببرابر هزینه دستمزد روزانه  2

نیروی غایب در صورتی که اختلال جدی در کار 

برابر هزینه دستمزد روزانه  5تا  3 ایجاد نشود

محل کار نیروی غایب در صورتی که  برحسب

 نظر کارشناس شود بااختلال جدی در کار ایجاد 

5 
با برداشت از انبار و ارائه  رابطهدر مناسب با ناظر ناهمکاری 

 آمار لازم

غذایی  مادۀدرصد قیمت کل  50تا  درصد 10از 

ی قیمت روز آن ازا بهوعده + مبلغ مقدار تخلف شده 

درصد 10از  در صورت عدم امکان جبران غذایی مادۀ

غذایی وعده در صورت  مادۀدرصد قیمت کل  50تا 

 با نظر کارشناس -امکان جبران

6 
ورود افراد متفرقه بدون هماهنگی به تمامی اماکن پخت اجازه 

 و پخش

درصد بهای صورت وضعیت آن  5درصد تا  2/0از 

 با نظر کارفرما روز
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 رعایت بهداشت فردی کارکنان -9
 مبلغ جریمه )ریال( شرح ردیف

1 
نداشتن کارت بهداشت معتبر و مدارك مورد نیاز به درخواست 

 )هر مورد(فرما مطابق قرارداد  کار

درصد بهای صورت وضعیت روز  5 درصد تا 2/0از 

 با نظر کارشناس ی هر نفر در هر روزازا به

2 

، بهداشت سر و صورت و ناخنرعایت نکردن بهداشت فردی )

مجدد ملاقه و  کردنچشیدن غذا و داخل ، استعمال دخانیات

ی دست و صورت در سینک وشو شست، قاشق در ظرف غذا

 ،ی لباس در محیط آشپزخانهوشو شست، ییشو ظرف

 (ی لباس کار در ظروف پخت غذاوشو شست

درصد بهای صورت وضعیت آن  10تا  درصد 5/0از 

 با نظر کارشناس ی هر موردازا به روز

3 

های واگیردار قابل تشخیص کارگران دارای بیماری یریکارگ به

 )به تشخیص ناظر(

های و سرویس هااستفاده از کارکنان نظافتچی دستشویی

 ییمواد غذاسازی و پخت و پخش  بهداشتی برای آماده

درصد بهای صورت وضعیت آن  20 درصد تا 5/0از 

 با نظر کارشناس با نظر کارشناس نفری هر ازا به روز

4 

لوازم شخصی مخصوص کار  یااستفاده نکردن از لباس مناسب 

 بند دهانماسک و  دستکش لاتکس و کلاه مخصوص)مانند 

 یا هنگام پخت و پخش غذا، چکمه، کفش مخصوص و ...

( و رعایت نکردن موارد بهداشتی استفاده از لوازم کثیف

استفاده از ، خوردن غذا و ناخنک زدن پشت کانتر سرو غذا)

استفاده از انگشتر، ساعت ، تلفن همراه در هنگام پخش غذا

 (مچی، در تمامی مراحل پخت و پخش غذا

درصد بهای صورت وضعیت آن  10درصد تا  5/0از 

 با نظر کارشناس ی هر موردازا به روز

 

 تأخیر در پخت و پخش غذا -10
 مبلغ جریمه )ریال( شرح ردیف

1 

قبل از زمان مقرر در اثر  تمام شدن غذاتأخیر در پخش غذا )

پخش نکردن غذای  ،کنترل آمار اتوماسیون یا فیش در توجهی یب

افراد پشت  توسط محل کارترك ، موجود در ساعات مجاز

دیر رسیدن غذا به خوابگاه و ، در ساعات پخش غذا یسسرو سلف

معطلی افراد بیش از ، دقیقه 30تا  15بیش از  ها یسسرو سلفیا 

نبودن ، کننده یعتوزعلت کمبود کارکنان  بهدقیقه در صف  15

 و ...( کافی ۀاندازچنگال، لیوان و سینی به  قاشق،

درصد بهای صورت وضعیت آن  20 تا درصد 5/0از 

با  نشده  توزیعتعداد  ۀهزینو پرداخت نکردن  روز

 نظر کارشناس

2 
گیر، ملاقه،  کف)و پخش  تاستفاده نکردن از ابزار مناسب برای پخ

 گردان و ...( آب

درصد بهای صورت وضعیت آن  5 تا درصد 5/0از 

 با نظر کارشناس روز

 تغذیه ادارۀبدون اطلاع  و دسر غذایی برنامۀتغییر در  3
درصد بهای صورت وضعیت آن  50تا  درصد 5/0از 

 با نظر کارشناس روز
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 آموزش -11
 مبلغ جریمه )ریال( شرح ردیف

 های آموزشی تغذیه و بهداشتدر کلاس شرکت نکردن 1

دستمزد  درصد 4جلسه در هر  هر نفر یازا به

دستمزد ماهیانه  درصد 6و  ماهیانه برای کارگران

 ۀماهیاندستمزد  درصد 10و  آشپز کمک یبرا

 آشپز سر

 

  ناارران و نماینادگان    ۀعهاد : تشخیص و تأیید تمامی موارد فوق، صرفاً باه  1تذکر

 کارفرماست.  

  سایر تخلفات که در فهرست گنجانده نشده به پیشنهاد کارشناس و  ۀجریم: 2تذکر

 خواهد شد.با نظر کارفرما محاسبه و دریافت 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 منابع و مآخذ
 ها استفاده شده است: یی که در تدوین قرارداد تیپ از آنها دانشگاهقراردادهای تغذیه 

 1390دانشگاه اراك، 

 1390دانشگاه اصفهان، 

 1393کرمان، دانشگاه باهنر 

 1393و  1392، 1391، 1390های  دانشگاه تبریز، سال

 1390دانشگاه تربیت دبیر شهید رجایی، 

 1393و  1392، 1391، 1390های  ، سالدانشگاه تهران

 1393و  1390دانشگاه حضرت معصومه )س(، 

 1390دانشگاه شهید چمران اهواز، 

 1390دانشگاه شیراز )دانشکده کشاورزی و دامپزشکی(، 

 1393یس ارم(، سرو سلفدانشگاه شیراز )

 1391دانشگاه صنعتی امیرکبیر، 

 1390دانشگاه صنعتی شریف، 

 1389دانشگاه صنعتی قم، 

 1381دانشگاه صنعتی مالک اشتر، 

 1393دانشگاه علم و صنعت، 

 1392دانشگاه علوم اقتصادی، 

 1391دانشگاه علوم کشاورزی و منابع طبیعی ساری، 

 1390علوم کشاورزی و منابع طبیعی گرگان، دانشگاه 

 1377دانشگاه علوم و فنون دریایی خرمشهر، 

 1394و  1390دانشگاه فردوسی مشهد، 

 1393دانشگاه کاشان، 

 1393و  1392دانشگاه صنعتی شیراز، 

 1390دانشگاه کردستان، 

 1390دانشگاه کشاورزی و منابع طبیعی رامین، 

 1390دانشگاه گیلان، 

  1390محقق اردبیلی،  دانشگاه
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 1390دانشگاه نیشابور، 
 1390دانشگاه هنر تهران،


