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مقدمه -1
و همکاري و تعامل با ایشان موسسات آموزشی، پژوهشی و فناوري هاي اعضاي هیات علمی استفاده از ظرفیت منظور به

 روش اجراییهاي مورد نیاز، ها و فناوريهاي جدید دانش و فناوري و همچنین شناسایی راه حلدر انتقال و ترویج یافته
 "وزشی، پژوهشی و فناوري در پژوهشگاه فضایی ایرانمطالعاتی اعضاي هیات علمی موسسات آم هايحمایت از فرصت"

 تدوین شده است.

هدف  -2
 در حل مسائل علمی و فنیموسسات، آموزشی، پژوهشی و فناوري استفاده از ظرفیت اعضاي هیات علمی  ♦
و نیازهاي  عملیاتیها و افزایش شناخت اعضاي هیات علمی موسسات از فضاي همکاري و تعامل نزدیکتر با دانشگاه ♦

 واقعی پژوهشگاه
هاي ها به پژوهشگاه و کسب تجارب در برطرف شدن چالشموسسههاي جدید دانش و فناوري انتقال و ترویج یافته ♦

 علمی و تخصصی مورد مطالعه
 هاي مورد نیاز و ارائه پیشنهاد جهت تدوین و انتقال فناوري به پژوهشگاها و فناوريهحلشناسایی راه ♦
نتایج پژوهشی در راستاي توسعه پایدار  به کار بردنمشارکت در جهت اصلاح فرآیندها و  ♦
 موسساتهاي پژوهشی استفاده از ظرفیت ♦

محدوده کاربرد -3
 ها و مرکز تحقیقات تابعه پژوهشگاه است.ران، کلیه پژوهشکدهمحدوده کاربرد این سند ستاد پژوهشگاه فضایی ای

مراجع -4
ها و موسسات پژوهشی در جامعه و صنعت به شماره سند ي فرصت مطالعاتی اعضاي هیات علمی دانشگاهنامهشیوه  ♦

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوري 17/6/97مورخ  3201_ش_عتف 
نامه استخدامی اعضاي هیات علمی پژوهشگاه آیین ♦

تعاریف  واژگان و  -5
وزارت علوم، تحقیقات و فناوري وزارت عتف: -
.دنباشموسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوري که داراي مجوز از وزارت عتف میلیه ک موسسه: -
آن است.تابعه ها و مرکز تحقیقات منظور ستاد پژوهشگاه فضایی ایران، کلیه پژوهشکده پژوهشگاه: -
عضو و فعالیت متقاضی حضور  که باشدهاي سازمانی بلافصل رییس پژوهشگاه میمنظور تمامی جایگاه واحد پژوهشی: -

 را قبول نموده است.فرصت مطالعاتی و مسئولیت اجراي  هیات علمی هستند
 داراي شرایط و متقاضیه کموسسات، آموزشی، پژوهشی و فناوري  علمی هیات آن دسته از اعضاي :هیات علمی عضو -

 هستند.در پژوهشگاه گذراندن فرصت مطالعاتی 
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عضو هیات  محل خدمتبا موسسه پژوهشگاه از سوي  موضوع مطالعاتیاست که در صورت تایید  يقرارداد قرارداد: -
 .گرددمنعقد می علمی

واجد شرایط موسسه است که در مدتی معین در واحد پژوهشی به دوره حضور عضو هیات علمی  فرصت مطالعاتی: -
 پردازد.پژوهش و مطالعه می

پردازد. در طول فرصت مطالعاتی به آن می عضو هیات علمیموضوعی است که  موضوع مطالعاتی: -
 و، استکه عضو هیات علمی خواهان پژوهش در آن است اي حوزه شاغل در پژوهشگرمنظور  :پژوهشگاهراهبر  -

سال سابقه کار و تجربه مرتبط با  10ارشد با  کارشناسیسابقه کار یا  سال 5داراي مدرك دکتري با حداقل بایستی 
 .باشد مطالعاتیموضوع 

متشکل از: فرصت مطالعاتی پژوهشگاه  شوراي فرصت مطالعاتی: شوراي -
 معاونت پژوهش و فناوري پژوهشگاه به عنوان نماینده تعیین شده از سوي ایشان (رئیس شورا)رییس پژوهشگاه یا  -
 آموزش و امور هیات علمی پژوهشگاه (دبیر شورا) مدیر -
 آن) گاننمایندیا ( پژوهشی هايواحد -

مدیر و  معاون اجرایی (یا نماینده آن)اي براي مصوبات جلسات، حضور اي و هزینهباتوجه به مباحث بودجه: 1تبصره 
 الزامی است.در جلسات شورا  طرح و برنامه (یا نماینده آن)

مرتبط با موضوعات شورا  پژوهشگاهنفر کارشناس خبره  2رئیس شورا، حسب مورد  تشخیص با نیاز صورت : در2تبصره 
 شوند. توانند به جلسه شورا دعوت می

باشد.) میآموزش و امور هیات علمی پژوهشگاه مدیرمنظور دبیر شوراي فرصت مطالعاتی ( دبیر: -

 الزامات   -6
 فرصت مطالعاتی شوراي 6-1
فرصت مطالعاتی اعضاي هیات علمی موسسات آموزشی، پژوهشی و فناوري اجراي ي نحوهشوراي فرصت مطالعاتی باید  -

 ریزي نماید.گذاري و برنامهرا سیاستدر پژوهشگاه 
ها هاي مطالعاتی مصوب را پس از تعیین اولویت آنشوراي فرصت مطالعاتی باید بودجه کلی قابل تخصیص به فرصت -

 مشخص نماید.
، توسط شوراي فرصت مابین پژوهشگاه و موسسه محل خدمت عضو هیات علمیمبلغ قرارداد فرصت مطالعاتی فی میزان -

 شود.گیري میمطالعاتی تصمیم
 بررسی گزارشات دریافتی از واحد پژوهشی  -
دبیر 6-2
پایان حداکثر تا  هانامهگزارش سالیانه از اقدامات صورت گرفته و نتایج حاصله از اجراي تفاهمارائه موظف به  دبیر -

 باشد. می فرصت مطالعاتی ماه سال بعد به شورايفروردین

معاونت پژوهش و فناوري پژوهشگاه: 6-3
حمایت از انجام فرصت مطالعاتی اعضاي هیات علمی موسسات آموزشی، پژوهشی  روش اجرایینظارت بر حسن اجراي -

 باشد.وظیفه معاونت پژوهش و فناوري پژوهشگاه میو فناوري در پژوهشگاه 
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واحد پژوهشی  6-4
باید توسط واحد پژوهشی انجام  عضو هیات علمیو اعلام شروع کار به  فرصت مطالعاتیتنظیم قرارداد اجراي پیگیري  -

 ود.ش
توسط واحد پژوهشی انجام هاي دریافتی بررسی و تایید/ عدم تایید گزارش پژوهشگاه جهتتعیین و انتصاب راهبر  -

 شود.می
 را فراهم نماید. عضو هیات علمیتسهیلات لازم جهت استقرار  واحد پژوهشی موظف است -
 ارائه نماید. مطالعاتیشوراي فرصت  دبیربه  را هاي مورد نیازگزارش واحد پژوهشی موظف است -
 شود.توسط واحد پژوهشی انجام می(گزارش تایید فرصت مطالعاتی)  فرصت مطالعاتیتایید گزارش انجام کار و خاتمه  -
 باشد.بر عهده واحد پژوهشی می حسن اجراي آن و هماهنگی لازم جهت عقد قراردادمسئولیت و  -

موسسه پژوهشگاه و هاي قرارداد فیمابین جزء لاینفک پیوست ،مطالعاتیبرنامه تحقیق فرصت  مصوب فرم: 3تبصره 
 .باشدمی

عضو هیات علمی 6-5
  شرایط عضو هیات علمی -

 دارا بودن مرتبه علمی استادیار و بالاتر ♦
 آموزشی، پژوهشی و فناوريدارا بودن حداقل دو سال سابقه عضویت هیات علمی در موسسات  ♦
 مرتبط بودن رشته و تخصص عضو هیات علمی با نیاز واحد پژوهشی  ♦
 سال گذشته رکود علمی نداشته باشد. 2عضو هیات علمی متقاضی استفاده از فرصت مطالعاتی  ♦

در دوره رسمی و  وقتماه نیمه 12وقت یا ماه تمام 6علمی در دوره پیمانی حداقل  هیاتفرصت مطالعاتی براي اعضاي  -
 . استوقت  ماه نیمه 6وقت یا  ماه تمام 3آزمایشی 

روز کاري  2وقت (دست کم پاره و بصورتروز کاري در هفته)  5وقت ( هیات علمی در واحد عملیاتی تمامعضو حضور  -
 در هفته) است. 

 .الزامی استمطابق با برنامه در نظر گرفته شده از سوي واحد پژوهشی عضو هیات علمی حضور : 4تبصره 
هاي پیمانی و رسمی آزمایشی) هاي مطالعاتی الزامی در دورهبراي استفاده مجدد از فرصت مطالعاتی (به جز فرصت -

برابر زمان فرصت مطالعاتی قبلی از اتمام آن گذشته باشد. مدت استفاده از مرخصی بدون حقوق  5بایست دست کم می
 شود.نیز به این مدت اضافه می

 "برنامه تحقیق فرصت مطالعاتی"به همراه فرم  نامه کتبی موسسه محل خدمت خود رالمی باید معرفیعضو هیات ع -
ارائه نماید. واحد پژوهشی براي بررسی به  )1(پیوست

 الزامی است. برنامه تحقیق فرصت مطالعاتی بر اساس قالب مورد تایید پژوهشگاه ارائه -
 الزامی است.محل خدمت به پژوهشگاه و موسسه بصورت ماهیانه پژوهشگاه گزارش پیشرفت کار مورد تایید راهبر ارائه  -
 الزامی است.در پژوهشگاه ن فرصت مطالعاتی ادر پایهاي علمی خود خصوص یافته ارائه سمینار در -
 3حداکثر  و دستاوردهاي فرصت مطالعاتی مورد تایید راهبر پژوهشگاه و واحد پژوهشی هاجامع از فعالیتارائه گزارش  -

 الزامی است. فرصت مطالعاتیپس از اتمام  ماه
به عنوان محل انجام تحقیقات هاي فرصت مطالعاتی در خروجیدرج نام راهبر پژوهشگاه، واحد پژوهشی و پژوهشگاه -

 باشد.الزامی می
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 باید صورت گیرد. مابین پژوهشگاه و موسسهقرارداد فییل قرارداد مطابق با مفاد رائه اقلام قابل تحوا -
 نباید اشتغال داشته باشد. دیگر هايدر سازمان ،فرصت مطالعاتیزمان انجام عضو هیات علمی در  -
ل از به رعایت قوانین ایمنی و حفظ حقوق مادي و معنوي (مالکیت فکري و محرمانگی) حاص مملزعضو هیات علمی  -

 باشد.میاجراي کار پژوهشی، مطالعاتی، علمی و ... 
 الزامی است. عضو هیات علمیتوسط  بهبود وضعیت فنی مورد تایید موسسه به منظور ارائه پیشنهاد اجرایی -
 انجام شود. عضو هیات علمیباید توسط  با همکاري پژوهشگاهمدت آموزشی کوتاه يهادورهو برگزاري طراحی   -

، موسسه با برنامه اعلام شده در قرارداد آن از نظر راهبر و عدم تطبیق قبولقابل ارائه گزارش صورت عدم در : 5تبصره 
 خواهد بود. پژوهشگاهمربوطه مکلف به جبران خسارت وارده به 

پژوهشگاهراهبر  6-6
تجهیزات و موارد مربوط به انجام پروژه ، هاصنعت، ساختار فرآیندبا حوزه مورد نظر در  را متقاضی باید پژوهشگاهراهبر  -

 ، آشنا نماید.یپژوهش
را بررسی نموده و  عضو هیات علمیهاي فنی مورد درخواست و داده یمصرف غیرمصرفی/ کلیه اقلام باید  پژوهشگاهراهبر  -

 نظر خود را مبنی بر تایید / عدم تایید آن اعلام فرماید.
 .را بر عهده بگیرد عضو هیات علمیتواند هدایت یک منحصرا می فرصت مطالعاتیدر طول اجراي  پژوهشگاه: راهبر 6تبصره 

الزامات سایر  -7
 ارائه نماید.را به شورا فرصت مطالعاتی عناوین طول سال در تواند حسب ضرورت نیز می واحد پژوهشی -
 گردد. منعقد می بین پژوهشگاه و موسسه محل خدمت عضو هیات علمی ،قرارداد پژوهشی -
صدور حکم ماموریت توسط موسسه محل خدمت با درج تاریخ شروع و خاتمه فرصت مطالعاتی جهت شروع فرصت  -

 باشد.الزامی میمطالعاتی 
به روشنی  ،وقت بودنعضو هیات علمی را در قبال پژوهشگاه در شرایط حضور، غیبت یا نیمه تکالیفموسسه باید  -

 مشخص کند. 
پژوهشگاه و میزان اعتبار  بودجه به توجه با مطالعاتی فرصت عضو هیات علمی جهت گذراندن پذیرش تعداد سقف -

 .گرددمی پژوهشگاه در هر سال تعیین رئیسه هیات تخصیصی، توسط
 شود.پرداخت می حقوق و مزایاي عضو هیات علمی مطابق با حکم استخدامی وي توسط موسسه -

مالکیت معنوي 7-1
فرصت مطالعاتی توسط پژوهشگاه، صد درصد مالکیت مادي و معنوي دستاوردهاي حاصل  انجامبا توجه به تامین هزینه  -

 از موضوع مطالعاتی متعلق به پژوهشگاه است.
عضو هیات علمی اختیار  که در فرصت مطالعاتیشده از اجراي حقوق مادي و معنوي نتایج کسب و هاي فنیکلیه داده-

 . شودصورت محرمانه تلقی میبه باشد،می
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کتاب، مقالات چاپ (از قبیل  فرصت مطالعاتی انجامدر حوزه حقوق معنوي، مجوز چاپ و نشر دستاورد علمی حاصل از  -
 پژوهشگاهاتب تایید المللی پس از اخذ مردر سمینارهاي ملی/ بین انجام آنو ...) و مجوز ارائه مقالات و نتایج حاصل از 

 .باشدپذیر میامکان

منابع مالی 7-2
شغل  العادهقفو پایه، و مرتبه سقف مبلغ قرارداد براي عضو هیات علمی حداکثر ماهیانه معادل یک برابر حقوق -

العاده ویژه یک عضو هیات علمی پایه یک با مرتبه استادیار پژوهشی پژوهشگاه العاده جذب و فوق(مخصوص)، فوق
  .باشدمی

 شود.  : مبلغ نهایی در شوراي فرصت مطالعاتی تعیین می7تبصره 
پژوهشی و تایید رئیس  راهبر تاییدبا  ، در طول اجراي فرصت مطالعاتیقراردادمبلغ کل ) 50%پرداخت پنجاه درصد ( -

ها پس از خاتمه قرارداد و ارائه گزارش نیز مبلغ قراردادمابقی ) 50%پنجاه درصد (شود. پرداخت می واحد پژوهشی
 پرداخت خواهد شد. و تایید شوراي فرصت مطالعاتی پژوهشگاه مابین پژوهشگاه و موسسهقرارداد فی مطابق

ارائه شده به تایید واحد  یهبایست در پیشنهادها، ساخت، تجهیزات و غیره میها شامل مواد اولیه، آزمایشسایر هزینه -
 پژوهشی و تصویب شوراي فرصت مطالعاتی برسد. 

از محل اعتبارات واحد پژوهشی انجام  ها)الزحمه و سایر هزینهها (شامل حقپرداخت کلیه هزینه برايتامین اعتبار  -
 شود.می
نامه فرصت شیوهنامه تصریح نشده است، ملاك عمل ت و مواردي که در این شیوه: در خصوص سایر جزئیا8تبصره 

مورخ  3201 -ش –ها و موسسات پژوهشی در جامعه و صنعت به شماره عتف مطالعاتی اعضاي هیات علمی دانشگاه
 باشد.می 17/06/1397
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 گردش کار 8
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یو اختتام فرصت مطالعات ی ابیارز ندیفرآ 8-4

پیوست ها  -9
: فرم نیازسنجی فرصت مطالعاتی1پیوست 9-1
فرصت مطالعاتی پیشنهادیه: فرم 2پیوست 9-2
یفرمت قرارداد فرصت مطالعات: 3پیوست 9-3
ماهانه _ یفرصت مطالعات شرفتیفرم گزارش پ : 4پیوست 9-4
مطالعاتی: قالب سند جامع فرصت 5پیوست 9-5

یفرم اختتام فرصت مطالعات: 6پیوست 6-9



فرصت مطالعاتی نیازسنجی
تاريخ: 

شماره:

پيوست: 

موسسات سایر مطالعاتی اعضای هیات علمی محورهای تخصصی و موضوعات مورد نیاز پژوهشگاه جهت فرصت 

ف 
ردی

محورها و 

موضوعات مورد 

نیاز

مدت زمان 

پیشنهادی 
)ماه(

واحد پذیرنده
(گروه پژوهشی / معاونت)

جنسیت و تعداد 

تسهیلات و امکانات  عضو هیات علمی

بینی شدهپیش

مشخصات مسئول هماهنگی و پاسخگویی

فکسایمیلشماره تلفن خانوادگینام و ناممذکر مونث

تایید کننده:
 واحدپژوهشی

امضا -نام و نام خانوادگی 



 فرصت مطالعاتی پیشنهادیهفرم 
 تاریخ:

 شماره:

 پیوست:

، عضو هیات شی، پژوهشی و فناوري در پژوهشگاهدستورالعمل حمایت از انجام فرصت مطالعاتی اعضاي هیات علمی موسسات آموزبر اساس 
و در اختیار واحد پژوهشی/ پژوهشگاه قرار  تکمیلفرصت مطالعاتی را به دقت  پیشنهادیهعلمی متقاضی استفاده از فرصت مطالعاتی بایستی 

 دهد.

 عضو هیات علمی الف) مشخصات فردي
 :تاریخ تولد نام پدر:  خانوادگی: نام و نام

 کد ملی: شماره شناسنامه:  محل تولد:
 آخرین مدرك تحصیلی:  دانشکده/ گروه آموزشی:  دانشگاه محل خدمت:

 مرتبه علمی:  وضعیت استخدامی:  رشته تحصیلی/ گرایش:
  آدرس پست الکترونیکی:

 تلفن منزل  همراه:تلفن   تلفن محل کار:

* فرصت مطالعاتی کلی ب) مشخصات

مورد تحقیق در فرصت مطالعاتی: موضوععنوان  )1

کلمه): 100(حداکثر  دورهورت انجام ، هدف از اجرا و دلایل ضرفرصت مطالعاتیخلاصه  )2

سابقه علمی و فهرست منابع: )3
 :الف: سابقه علمی تحقیق انجام شده با ذکر مأخذ به ویژه در ایران

 :مورد استفاده در اجراي تحقیق ب: منابع و مأخذ علمی

زمان لازم براي اجراي کامل تحقیق: مدت بینی  پیش )4



 فرصت مطالعاتی پیشنهادیهفرم 
 تاریخ:

 شماره:

 پیوست:

بینی مواد و تجهیزات لازم براي اجراي کامل تحقیق:  پیش )5

بینی هزینه لازم براي اجراي کامل تحقیق:  پیش )6

دلایل خود را در رابطه با انتخاب محل فرصت مطالعاتی با توجه به نوع تحقیق براي فرصت مطالعاتی به روشنی بیان نمائید: )7

 خانوادگی متقاضی: نام و نام
 تاریخ 
 امضاء

: راهبرمحل اظهارنظر 

 

 خانوادگی: ............................... نام و نام
 تاریخ: ...................... امضاء

 :واحد پژوهشیمحل اظهارنظر سرپرست/رئیس 

گردد نمی موافقت □                                  گردد  میموافقت  □
 

 خانوادگی: ............................... نامنام و 

 تاریخ: ...................... امضاء



ت

 موسسه
.............................. 

 پژوهشگاه
 حسین صمیمی

 � �م �دا 

  ��ارداد

گاه �ضایی ا�ان ���ت �طا�عا�ی �ا��ای  �و�ش

 �وس�ه .....:   ���ی

  ۱۳۹۹ /۰۰/۰۰   : �ر�

 /ق۰۰۰/۱۰۵۰/۹۹   : �ماره



ت

 موسسه
.............................. 

 پژوهشگاه
 حسین صمیمی

دکتر  بـه نماینـدگی آقاي ،411413194981با کد اقتصادي  فضایی ایرانمـابیـن پژوهشگاه  فـیحاضر پژوهشی قـرارداد 
 ،نرسیده به بزرگراه شیخ فضل اله نوري ،بلوار شهید تیموري ،: طرشتنشانیبه پژوهشگاه،  رئیسبه سمت  حسین صمیمی

و شماره  .........................با کد اقتصاد  ....................... از یـک طـرف و "پژوهشگاه"بعنوان  66065030تلفن:  182شماره 

 ، کد.................................................. :، به نشانی..................به سمت  ...............................به نمایندگی ، ........................شناسه ملی 

شود از سوي دیگر  مینامیده  "موسسه"که در این قرارداد به اختصار ، ..........................: دورنگارتلفن و  .......................پستی 

 گردد. به شرح زیر منعقد می

موضوع قرارداد  –1ماده 

 " .............. پیوستبر طبق  فرصت مطالعاتی.................................انجام  "موضوع قرارداد عبارتست از

برنامه تحقیق فرصت مطالعاتی  مطابق با فرمتهاي راهبردي پژوهشگاه  بر اساس نیاز و برنامهفرصت مطالعاتی :  1تبصره 
 .دنباش میلاینفک این قرارداد  ءجزبه توافق طرفین رسیده به قرارداد حاضر الحاق و که 

 مدت قرارداد  -2ماده 
متعهد به انجام تعهدات موضوع قـرارداد طـی مـدت     موسسهبوده و  ماه ...........به مدت  ابلاغزمان اجراي قرارداد از تاریخ 

  .باشد میمذکور 

 و نحوه پرداخت قرارداد مبلغ -3ماده 

 مطالعاتیفرصت  نجام باشد که متناسب با ا تومان) می............................ریال (معادل ...................................قرارداد مبلغ کل 
) ............(کد شعبه بانک................. نزد    IR ..................................با کد شباي  .......................به شماره حساب  به شرح ذیل

 .پرداخت گردد
به درخواست کتبیت کار ف) درصد مبلغ کل قرارداد در طول اجراي قرارداد و متناسب با پیشر50معادل پنجاه ( -3-1

 گردد. مؤسسه، تایید ناظر قرارداد و کسر کسور قانونی در وجه حساب اعلامی مؤسسه پرداخت می



ت

 موسسه
.............................. 

 پژوهشگاه
 حسین صمیمی

هاي مربوطه به درخواست ) درصد مبلغ کل قرارداد پس از خاتمۀ قرارداد و ارائۀ اسناد و گزارش50معادل پنجاه ( -3-2
در وجه حساب اعلامی  تماعی، تایید ناظر قرارداد و کسر کسور قانونیکتبی موسسه، ارائه مفاصا حساب بیمه تأمین اج

 گردد. مؤسسه پرداخت می

 کسورات قرارداد و عوارض قانونی  -4ماده 

مطابق قوانین و پژوهشگاه است و  موسسهمسئولیت پرداخت کلیه کسورات قانونی متعلق به این قرارداد به عهده 

 پنجمعادل  ،موسسهاز هر پرداخت به الوصف در طول اجراي پروژه  نمود، مع مقررات نسبت به موضوع اقدام خواهد

و به همراه آخرین صورتحساب نزد  ) به عنوان سپرده بیمه تأمین اجتماعی به طور علی الحساب کسر5%درصد (
و تأیید  تأمین اجتماعی سازمانارائه مفاصاحساب بیمه از خاتمه قرارداد،  این سپرده پس ازشود.  می نگهداري پژوهشگاه

  مسترد خواهد شد. دستگاه نظارت

 ضمانت حسن انجام تعهدات -5ماده 

%) 10انجام تعهدات به میزان ده درصد ( ، به عنوان ضمانتموسسهتوسط  پژوهشگاهنامۀ مورد قبول  ارائۀ یک فقره ضمانت
ماه ) 4(  چهارحداکثر نامه  معتبر خواهد بود. این ضمانت موسسهکل مبلغ قرارداد که تا زمان انجام کامل کلیه تعهدات 

نامه تا زمان  پس از اتمام قرارداد و انجام کامل موضوع آن آزاد خواهدشد. در صورت تمدید مدت قرارداد، این ضمانت
 تمدید خواهد شد. موسسهمعتبر بودن قرارداد و انجام تعهدات 

) از طرف 5ضمانتنامۀ انجام تعهدات به شمارة ........................... مورخ ............................................ (موضوع مادة  :2تبصره 

  به پژوهشگاه ارائه شده است. موسسه

موسسه تعهدات  -6ماده 

عضو هیات علمی را به همراه برنامه تحقیق فرصت مطالعاتی به واحد پژوهشی یا پژوهشگاهشود  متعهد می موسسه -6-1
 نماید. معرفی هاي قرارداد مطابق با مفاد و پیوست

منتشر نماید.با پژوهشگاه بصورت مشترك را  ها مستخرج از پروژهمقالات کلیه  شود یمتعهد مموسسه  -6-2
.نمایدمطابق با حکم استخدامی وي پرداخت  را مزایاي عضو هیات علمیحقوق و شود  موسسه متعهد می -6-3



ت

 موسسه
.............................. 

 پژوهشگاه
 حسین صمیمی

شود مسئولیت اجراي صحیح مفاد قرارداد را برعهده گیرد. موسسه متعهد می -6-4
راوقت بودن  شود تکالیف عضو هیات علمی را در قبال پژوهشگاه در شرایط حضور، غیبت یا نیمه موسسه متعهد می -6-5

 به روشنی مشخص کند. 

براساس میزان حضور عضو هیات علمی در پژوهشگاه محاسبه  ،وقت مدت دورة فرصت مطالعاتی در شرایط پاره: 3 تبصره

 شود.  می
واحـد پژوهشـی یـاشود عضو هیات علمی در پایان هر مقطع گزارش پیشرفت کـار خـود را بـه     موسسه متعهد می -6-6

عالیت خود به طور جامع گـزارش  ف ةمصوب فرصت مطالعاتی دربار ةماه پس از پایان دور 3و حداکثر  پژوهشگاه ارائه دهد
 . دهد

گزارش قابل قبول از سوي عضو هیات علمی، مکلف به جبران خسـارت ۀشود در صورت عدم ارائ موسسه متعهد می -6-7
 وارده به پژوهشگاه خواهد بود.

باشـد و هاي دیگر مشغول به کار نمی فرصت مطالعاتی در سازمان ةعلمی در دورشود عضو هیات  موسسه متعهد می -6-8
 باشـد.  موسسه مکلف به جبران خسارت مـی  ،هاي دیگر در صورت محرز شدن اشتغال به کار عضو هیات علمی در سازمان

عضـو هیـات علمـی ارهاي فنی و نتایج کسب شـده از اجـراي دوره کـه در اختی ـ    شود کلیه داده هد میموسسه متع -6-9
 .شودباشد، به صورت محرمانه تلقی  می

توافق شده یکی از اعضاي هیـأت علمـی و یـا پژوهشـگران ارشـد فرصت مطالعاتیکه در شود  یمتعهد م موسسه -6-10
فرصـت  و خروجـی هـاي   مسـتندات   ۀدر کلی ـ با توافق طـرفین مشـارکت دهـد و    راهبر پژوهشگاهپژوهشگاه را به عنوان 

  پژوهشگاه فضایی ایران) قید گردد.وابستگی پژوهشگاه (با ذکر راهبر نام  )المللی داخلی و بین (ازجمله مقالات مطالعاتی
است در صورت اخذ مجوز مکلف موسسهبه هیچ عنوان حق واگذاري کل موضوع قرارداد را به غیر ندارد و  موسسه -6-11

منظـور   واگذاري بخشی از موضوع قرارداد به شخص ثالث، در توافقات خود با وي، این شرایط را تصریحاً قید و اجرا نماید.
 که پـژوهش  عضو هیات علمیاست و منظور  موسسهاز شخص ثالت دستگاه اجرایی یا شخص حقیقی و یا حقوقی غیر از 

  دهد، نیست. را انجام می موضوع قرارداد

نبوده و  موسسهها و تعهدات  ، رافع مسئولیتپژوهشگاهصدور مجوز واگذاري بخشی از موضوع قرارداد از سوي  :4تبصره 

) مسئول بوده موسسهانگاري خود یا اشخاص ثالث (طرف قرارداد  کماکان در قبال هرگونه قصور، تخلف و یا سهل موسسه
هاي  خواهد بود. بنابراین همواره مسئولیت جبران خسارت و ضرر و زیان موسسهبه منزله قصور  حادثو قصور یا تخلفات 



ت

 موسسه
.............................. 

 پژوهشگاه
 حسین صمیمی

از  ،و سایر اشخاص طرف قرارداد وي بوده و پژوهشگاه مختار است ضمن رجوع به هر کدام موسسهوارده متضامناً بر عهده 
 هاي خود اقدام نماید. سارت و ضرر و زیانمأخوذه و یا سایر اموال مربوط به آنها، نسبت به جبران خ تضامینمحل 

قرارداد بـه صـورت موضوع قرارداد را طبق اسناد و مدارك قرارداد، در ازاي دریافت مبلغ شود میمتعهد موسسه  -6-12
کامل انجام دهد. 

هیچ وجهی بعنوان حق التحقیق به آنها پرداخت نخواهد نمود. ،در ازاي همکاري متخصصین پژوهشگاه -6-13
رداد) باشد قـرا 20اولیه فرصت مطالعاتی در صورتی که بیش از بیست درصد (% ۀدر صورت انحراف زمانی از برنام -6-14

بابت فرصت مطالعاتی به پژوهشگاه عودت  به مؤسسهبایست کلیه مبالغ پرداخت شده  و می) خواهد شد 14مشمول ماده (
 ی آتی محروم خواهد شد.هاي مطالعات انجام فرصتاز و عضو هیات علمی مربوطه 

وري شده،آاز قبیل اسناد گرد فرصت مطالعاتیکلیه محصولات تولید و یا تهیه شده ملموس و غیرملموس در  -6-15
افزاري، اسناد نمایشی و غیره که با استفاده از  هاي نرم بسته، باقیماندهها و قطعات و مواد  دستگاههاي ساخته شده،  نمونه

 .شودناظر قرارداد باید تحویل  فرصت مطالعاتیدر پایان  اند، توسط پژوهشگاه تهیه و یا تولید شدهمبالغ پرداخت شده 
در محلی فرصت مطالعاتی پایانرا در  فرصت مطالعاتیسمینار گزارش علمی و فنی  (عضو هیات علمی) موسسه -6-17

 کند، ارائه خواهد کرد. که پژوهشگاه تعیین می
.نمایددر فرمت مصوب پژوهشگاه ارائه  را تمامی گزارشات علمی گردد مؤسسه متعهد می -6-18
.نمایدارائه  ناظر قراردادرا به  علمی اتفایل کلیه منابع و مراجع اشاره شده در گزارش گردد مؤسسه متعهد می -6-19
اعلام نماید.ناظر قرارداد را به  فرصت مطالعاتیگزارش وضعیت هر ماه  گردد متعهد می موسسه -6-20

 پژوهشگاهتعهدات  -7ماده 

.انجام دهدبموقع  موسسهدر قبال  قرارداد تعهدات مالی خود را 3 ماده طبق شودمیمتعهد  ژوهشگاهپ  -7-1
بـهرا  یـا واحـد پژوهشـی    پژوهشگاهدر  عضو هیات علمیحضور  برايلازم  هاي هماهنگی شود پژوهشگاه متعهد می -7-2

 .آوردخواهد  عمل
امکانات و تسهیلات مورد توافق درج شده در برنامـه پژوهشـی ،در طول فرصت مطالعاتیشود پژوهشگاه متعهد می -7-3

عضو هیات علمی را رسماً تایید و تامین کند. 

 ناظر قرارداد -8ماده 



ت

 موسسه
.............................. 

 پژوهشگاه
 حسین صمیمی

هـاي لازم تعیـین    بعنوان ناظر قرارداد جهت نظارت و همـاهنگی  "...................... واحد پژوهشی "از سوي پژوهشگاه، 
، مـدیریت  موسسـه همچنـین از طـرف    ملزم به همکاري با ناظر معرفی شده از سوي پژوهشگاه اسـت. موسسه گردد و  می

  باشد. می "..................... "به عهده  فرصت مطالعاتیاجراي 

 فورس ماژور (شرایط غیر مترقبه) -9 ماده
اي که ادامه فعالیـت ممکـن نباشـد، اجـراي قـرارداد       در صورت بروز حالت فوق العاده، خارج از اراده طرفین قرارداد بگونه

 یکتوانند پس از گذشت  می متوقف و پس از برطرف شدن حالت فوق العاده قرارداد ادامه خواهد یافت و همچنین طرفین
در ضـمن مـدت    پروژه یا توقف کامل آن با یکدیگر توافق نمایند. ۀاز زمان شروع شرایط فوق العاده نسبت به ادام ماه )1(

 .بودخواهد  بدون تغییر مبلغ قراردادشود لیکن  میدر حالت فورس ماژور به مدت قرارداد اضافه فرصت مطالعاتی تعلیق 

  فکريمالکیت  -10ماده 
حاصل  يدستاوردها يو معنو يماد یتتوسط پژوهشگاه، صد درصد مالک یدوره فرصت مطالعات ینههز ینبا توجه به تام

 متعلق به پژوهشگاه است. یاز موضوع مطالعات

 رفع اختلاف -11ماده 
چنانچه موضوع به طریق  قرارداددر صورت بروز اختلاف فی ما بین طرفین قرارداد در اجرا و یا تفسیر هر یک از مفاد 

موارد اختلاف طبق قوانین جاري جمهوري اسلامی ایران به مراجع قانونی ذیصلاح ارجاع دوستانه حل و فصل نگردد 
 خواهد شد.

 ها  ممنوعیت -12ماده 
مشمول ممنوعیـت مـذکور در لایحـه قـانونی راجـع بـه منـع         افراد مرتبط با پروژه حاضر، نماید تاکید و تعهد می موسسه

نبـوده و در طـول    22/10/1337مداخله وزراء، نمایندگان مجلس و کارمندان دولت در معاملات دولتی و کشوري مصوب 
 مدت قرارداد نیز مشمول این ممنوعیت نخواهد شد.



ت

 موسسه
.............................. 

 پژوهشگاه
 حسین صمیمی

 خاتمه قرارداد -13ماده 

اي هفته) 2( دوتواند در هر زمان قرارداد را با ذکر علت خاتمه دهد و این موضوع را با تعیین مهلت  می پژوهشگاه -13-1
 نماید.  ابلاغ موسسهبه 
، گزارش وضعیتهفته) 2( دوداد، باید کار را متوقف کند و حداکثر تا  قرار ۀپس از دریافت ابلاغ خاتم موسسه -13-2

پیشرفت کار را تا هنگام ابلاغ یاد شده تهیه و تسلیم کند. 
تا قبل از خاتمه قرارداد که به تأیید ناظر قرارداد موسسههاي انجام شده  هزینهکلیه  ،داد قرار ۀدر صورت خاتم -13-3

 .پرداخت خواهد شد موسسهرسیده باشد به 

 موارد فسخ قرارداد -14ماده 

 ابلاغ کند: موسسهرا فسخ و موضوع را کتباً به  قراردادیک ماهه تواند در هر یک از موارد زیر با اخطار قبلی  می پژوهشگاه
در زمان عقد  دانشگاهبر  22/10/1337اثبات شمول قانون منع مداخله کارکنان دولت در معاملات دولتی مصوب  -14-1

 یا طی مدت قرارداد.

ناظر قراردادبه تشخیص  8تأخیرات موجه طبق ماده ، موسسهتأخیر غیر موجه در اجراي تعهدات قرارداد از سوي  -14-2
 مشخص خواهند شد.

عدم اجراي صحیح هر یک از مفاد اساسی قرارداد و عدم توجه به تذکرات پژوهشگاه در مورد رفع اشکالات موجود. -14-3
بخشی از موضوع قرارداد بدون اخذ مجوز کتبی به شخص ثالث. واگذاري کل موضوع قرارداد و یا -14-4
محرز شدن اشتغال به کار عضو هیات علمی در سازمانی دیگر در طول دورة فرصت مطالعاتی -14-5

حق دارد و  پژوهشگاه، موسسهدر صورت فسخ قرارداد به موجب هرگونه قصور یا عدم ایفاي تعهدات از سوي  :5تبصره 
هاي وارده را به نحو مقتضی  مختار است نسبت به ضبط تمامی تضامین موجود نزد خود اقدام و کلیه خسارات و ضرر و زیان

در این خصوص حق هرگونه اعتراض را از خود سلب و  موسسه وتأمین و برداشت نماید موسسه از محل تضامین و مطالبات 
 ساقط نمود.



ت

 موسسه
.............................. 

 پژوهشگاه
 حسین صمیمی

 ات حاکم بر قرارداد قوانین و مقرر -15ماده 

 این قرارداد از هر حیث تابع قوانین جمهوري اسلامی ایران است.

 اسناد قرارداد -16ماده 

باشند و در صورت بروز تعارض در مستندات، از نظر  الذکر، اسناد و مدارك این قرارداد و جزء لاینفک آن می مدارك ذیل
 اولویت استنادي به ترتیب زیر خواهند بود:

.متن قرارداد اصلی -1-16

.)برنامه تحقیق، برنامه کاري فرصت مطالعاتی و نامه تایید پژوهشگاه(قرارداد  هاي یوستپ -2-16
.ینصورتجلسات مورد توافق طرف -3-16

) نسخه تنظیم شده که هر نسخه به تنهـایی  3قرارداد و ( يها یوست، پتبصره) 5پنج (ماده، ) 16( شانزدهقرارداد در  این
معتبر و حکم واحدي دارند.

 ........ موسسه 

 ........... موسسهرئیس 

پژوهشگاه 

 حسین صمیمی

 رئیس پژوهشگاه فضایی ایران  



ت

 موسسه
.............................. 

 پژوهشگاه
 حسین صمیمی

 .... موسسه/ق 9/  1050قرارداد شماره ...../برنامه فرصت مطالعاتی 

فرصت مطالعاتی:عنوان  -1
نهایی پاك شده و با مطالب  فرصت مطالعاتی(مطالب تایپ شده با رنگ خاکستري در  فرصت مطالعاتیعنوان فارسی 

 مناسب با رنگ مشکی جایگزین گردند)

English Title of the Research 
:فرصت مطالعاتیکد فناوري  -2

 تواند بیش از یک کد باشد. به عنوان مثال:متناسب با درخت دانش پژوهشگاه تکمیل گردد که می
 )1121(هاي کنترل/کنترل وضعیت/الگوریتم مهندسی فضایی/سیستم 

 :(یک کد)کد فناوري اصلی

 :فرعیکد فناوري 

:فرصت مطالعاتی -3
:اولویت فرصت مطالعاتی -1-3

:فرصت مطالعاتینیاز  -2-3

☐نیاز دانشی☐پروژه آتی (عنوان پروژه ذکر گردد) ☐پروژه جاري 

واحد پژوهشی ارائه دهنده فرصت مطالعاتی -3-3

 .Choose an item واحد پژوهشی

برنامه فرصت مطالعاتیخلاصه  -4



ت

 موسسه
.............................. 

 پژوهشگاه
 حسین صمیمی

شامل بیان مساله و اهمیت آن، پیشینه پژوهش (شامل کارهاي مرتبط  برنامه فرصت مطالعاتیهاي کلیه سرفصل
هاي پژوهشی تصویب شده قبلی)، روش و اهداف پژوهش، کاربردهاي اصلی (از جمله خارجی و داخلی از جمله طرح

(در مقایسه با کارهاي قبلی) و فرصت مطالعاتیهاي مصوب) و جانبی (سرریزفناوري) طرح، نوآوريهاي در پروژه
 بیان شود. ارگرافپدر حداقل سه  (مورد استفاده در ارائه پیشنهاد)مراجع 

مساله و اهمیت آن بیان -1-4

پژوهش پیشینه -2-4

روش پژوهش -3-4

اهداف پژوهش -4-4
 (بصورت جداگاه اشاره گردد) باشد آن میرفع/کسب که طرح جاري درصدد  و دستاوردهاي فنی ي(جاري/آتی)فناور گلوگاهذکر عناوین با 

ي(جاري/آتی)گلوگاه فناور -1-4-4

دستاوردها -2-4-4

فرصت مطالعاتیکاربردهاي اصلی و جانبی  -5-4

فرصت مطالعاتی هاي نوآوري -6-4

مراجع -7-4



ت

 موسسه
.............................. 

 پژوهشگاه
 حسین صمیمی

: مدت اجراء............ ماه فرصت مطالعاتیفاز بندي و زمانبندي اجراي  -5

 --/--/--:   فرصت مطالعاتیزمان شروع  -1-5

:پژوهشی /دستاوردهاخروجی -6
هاي موارد زیر باشد.  ، خروجیفرصت مطالعاتیبا توجه به ماهیت 

گزارش علمی  .1
( ..... مورد )   ISIمقاله علمی پژوهشی یا  .2
 ارائه سمینار تخصصی (در یک یا دو مرحله طبق نظر پژوهشگاه) .3
 مجموعه داده و اسناد گردآوري شده (مقاله، گزارش، صوت، تصویر، ...) .4
 هاي نرم افزاري، ماکت، نمونه آزمایشگاهی، ....) محصولات تولید شده (بسته .5

 .ه گرددفایل کلیه منابع و مراجع اشاره شده در پایان نامه یا گزارش علمی ارائ .6

هزینه اجراي طرح مجموعاً                                       ریال -7
 جدول هزینه

 شرح هزینه مبلغ (ریال) نوع هزینه
 انسانی نیروي هاي هزینه
 ماموریت هاي هزینه
 نشدنیلوازم مصرف  هزینه
 شدنیلوازم و مواد مصرف  هزینه
 آزمایشگاهی هاي هزینه
 ها هزینه سایر

 جمع کل



ت

 موسسه
.............................. 

 پژوهشگاه
 حسین صمیمی

نام و نام خانوادگی و امضاء 
 عضو هیات علمی:

نام و نام خانوادگی و امضاء 
 :راهبر

 : پژوهشیعنوان واحد 
: واحد پژوهشیسرپرست/رئیس نام و نام خانوادگی و امضاء 

 نام و نام خانوادگی و امضاء 
 :رئیس شوراي فرصت مطالعاتی

نام و نام خانوادگی و امضاء 
 :نماینده موسسه



 فرصت مطالعاتیپیشرفت  گزارش فرم

 )ماهانه(

  تاریخ:

  شماره:

  پیوست:

 :فرصت مطالعاتیعنوان 

بازه زمانی گزارش 
 (ماه)پیشرفت 

 (تاریخ شروع:        /        /            تاریخ پایان:        /        /         )

 تاریخ گزارش 

دوره درصد پیشرفت 

) اقدامات انجام شده و مشکلات احتمالی:  ( وضعیتآخرین 
- 
-
- 
-
- 
-
- 
-
- 
-

: راهبرمحل اظهارنظر 

 

 خانوادگی: ............................... نام و نام
 تاریخ: ...................... امضاء

: واحد پژوهشیسرپرست/رئیس محل اظهارنظر 

 د.باش نمی مورد تایید□                  د باش  می مورد تایید□

 

 خانوادگی: ............................... نام و نام
 تاریخ: ...................... امضاء



کد سند درج شودکد سند: 

عنوان سند ویرایش:  
 عاديبندي:  طبقه

 چکیده:
 متن چکیده

 هاي کلیدي: واژه



کد سند درج شودکد سند: 

عنوان سند ویرایش:  
 عاديبندي:  طبقه

 فهرست مطالب
5 ............................................................................................................................................................ مقدمه 1
6 ....................................................................................................................................................... سند متن 2
7 ............................................................................................................................................... ها روش و مواد 3
7 .......................................................................................................................................................................................... 2 نگیهد3-1
7 .......................................................................................................................................................................................... 3 نگیهد 3-1-1
9 .................................................................................................................................................. بحث و جینتا 4
10 .................................................................................................................................................... شنهادهایپ 5
10 ............................................................................................................................................................. منابع 6
10 ..................................................................................................................................................... اختصارات 7
10 ........................................................................................................................................................ نامه واژه 8
10 ..................................................................................................................................................... ها وستیپ 9



کد سند درج شودکد سند: 

عنوان سند ویرایش:  
 عاديبندي:  طبقه

 ها فهرست شکل
6 ...................................................................................................................................................................................... شکل عنوان: 1 شکل
7 ...................................................................................................................................................................................... شکل عنوان: 2 شکل
7 ...................................................................................................................................................................................... شکل عنوان: 3 شکل



کد سند درج شودکد سند: 

عنوان سند ویرایش:  
 عاديبندي:  طبقه

 ها فهرست جدول
6 .................................................................................................................................................................................. جدول عنوان: 1 جدول
6 .................................................................................................................................................................................. جدول عنوان: 2 جدول
6 .................................................................................................................................................................................. جدول عنوان: 3 جدول
6 .................................................................................................................................................................................. جدول عنوان: 4 جدول



کد سند درج شودکد سند: 

عنوان سند ویرایش:  
 عاديبندي:  طبقه

 مقدمه 1



کد سند درج شودکد سند: 

عنوان سند ویرایش:  
 عاديبندي:  طبقه

 متن سند 2
در  براي انگلیسی. 11شماره  Times new romanبراي فارسی و  13شماره  B Nazaninمتن سند با فونت 

 : عنوان جدول1جدول 
 3عنوان  2عنوان  1عنوان  ردیف

1 
2 
3 

 جدول: عنوان 2جدول 
 3عنوان  2عنوان  1عنوان  ردیف

1 
2 
3 

 عنوان جدول: 3جدول 
 3عنوان  2عنوان  1عنوان  ردیف

1 
2 
3 

 : عنوان جدول4جدول 
 3عنوان  2عنوان  1عنوان  ردیف

1 
2 
3 

 : عنوان شکل1شکل 



کد سند درج شودکد سند: 

عنوان سند ویرایش:  
 عاديبندي:  طبقه

 : عنوان شکل2شکل 

 : عنوان شکل3شکل 

 مواد و روش ها 3
 متن

2هدینگ  3-1

3هدینگ  3-1-1

4هدینگ  3-1-1-1

5هدینگ  3-1-1-1-1



کد سند درج شودکد سند: 

عنوان سند ویرایش:  
 عاديبندي:  طبقه

6هدینگ  3-1-1-1-1-1



کد سند درج شودکد سند: 

عنوان سند ویرایش:  
 عاديبندي:  طبقه

 نتایج و بحث 4



کد سند درج شودکد سند: 

عنوان سند ویرایش:  
 عاديبندي:  طبقه

 پیشنهادها 5

 منابع 6

 اختصارات 7

 واژه نامه 8

پیوست ها 9



فرصت مطالعاتياختتام فرم 
  تاريخ: 

شماره:
پيوست:   

انتخاب نماييد پژوهشكده     (      ) شماره    فرصت مطالعاتياختتام فرم 
فرصت مطالعاتي عنوان 

(فرعي)دورهكد فناوري (اصلي) دورهكد فناوري 
انتخاب نماييد     نماييدانتخاب        انتخاب نماييد    تاريخ اختتام

فرصت تاريخ شروع
انتخاب نماييد  انتخاب نماييدانتخاب نماييدمطالعاتي 

تاريخ پايان
انتخاب نماييد  انتخاب نماييد انتخاب نماييدفرصت مطالعاتي

فرصت مطالعاتيهاي دادنيتحويل

توضيحاتعنوانموارد موجوداقلام تحويلي
   فرمهاي تاييد شده گزارش ماهانه پيشرفت دوره  

دوره فرصت مطالعاتينخسه الكترونيكي سند 
 فرمت مركز اسناد پژوهشكاه فضاييدر    ثبت شده

)Word  وPdf (
 

گزارش علمي 
 (ها)مقاله 

 كنفرانس 
   ارايه سمينار در پژوهشگاه فضايي 

   ،....) صوتي و تصويري(مجموعه داده 
 محصول فيزيكي 

 افزارنرم 
نسخه الكترونيكي فرم تكميل مشخصات طرح

 Pdf (و  Word( پژوهشي 

(در صورت وجود)صورتجلسه تغيير طرح پژوهشي 
 ساير 

مربوطه) مورد تاييد است. دوره(مطابق با پيشنهاديه  دورههاي فوق با موفقيت به اتمام رسيده و اسناد جدول بالا به عنوان خروجي فرصت مطالعاتي
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نام و نام خانوادگي و امضاء
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نام و نام خانوادگي و امضاء
:راهبر پژوهشگاه

:پژوهشيعنوان واحد   
:واحد پژوهشيسرپرست/رئيس نام و نام خانوادگي و امضاء   

اسناد مندرج در جدول اقلام تحويلي، دريافت و از نظر قالب مطابق با
.تنظيم شده است روش اجرايي حمايت از فرصت مطالعاتي

نام و نام خانوادگي و امضاء
مديريت آموزش و امور هيات علمي

الذكر مورد تاييدفوق فرصت مطالعاتي، اختتام ارزيابيبا استناد به نظرات 
است.

نام و نام خانوادگي و امضاء
رئيس شوراي فرصت مطالعاتي 
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